LIBERTAS 7

PLAN DE INCENTIVOS A LARGO PLAZO 2022-2024

I. AMBITO DE APLICACION.

El presente Plan de Incentivos a Largo Plazo 2022-2024 (el “Plan de Incentivos”) resultara
de aplicacion a Libertas 7, S.A. (“Libertas 7” o la “Sociedad”) y sus filiales.

Il. BENEFICIARIOS.

El presente Plan de Incentivos a Largo Plazo de 2021-2024 resultara de aplicacion a los
siguientes beneficiarios:

- Miembros del Comité de Direccidn incluida la Consejera Delegada.

- Responsable de Auditoria Interna y de Cumplimiento Normativo.

Directivos y mandos intermedios del Area Inmobiliaria.

- Analistas del Area de Inversiones.

El Plan de Incentivos esta destinado tanto a los beneficiarios descritos anteriormente
como a los nuevos participes -de las mismas categorias, que se incorporen a la sociedad
durante el periodo de vigencia del mismo, siempre que, en todo caso, rednan las
siguientes condiciones:

Cuenten con un contrato indefinido y hayan concluido, en su caso, el periodo
de prueba al finalizar el ejercicio 2024.

Tengan derecho a percibir una retribucidn variable correspondiente al
cumplimiento de objetivos alcanzados en el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2021 y el 31 de diciembre de 2024.

Se haya producido el cumplimiento de Ilos objetivos establecidos,
respectivamente, en relacién con cada uno de los beneficiarios para percibir la
retribucién variable a largo plazo, en los términos determinados por la Comision
de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno y previa evaluacién que
realizara dicha Comision. Dichos objetivos seran equiparables para cada una de
las categorias profesionales correspondientes a los beneficiarios.

Ill. DURACION.

El Plan tendra una duracion total de tres afios y medio, siendo, en consecuencia,
aplicable a la retribucion variable que devenguen los beneficiarios del mismo,
correspondiente al grado de cumplimiento de objetivos alcanzados en el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2021 y el 31 de diciembre de 2024.
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IV. DESCRIPCION GENERAL.

En virtud del sistema retributivo contenido en el presente Plan, cada beneficiario
devengarad la retribucién variable que determine y apruebe el Consejo de
Administracion, previa propuesta de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Buen Gobierno, en funcién del grado de cumplimiento al finalizar el ejercicio 2024 de los
objetivos fijados, siguiendo los parametros que a continuacion se exponen.

A) Formas de percepcion de la retribucién variable:

La retribucion variable a que se refiere el presente Plan se percibira integramente en
acciones de Libertas 7:

El Consejo de Administracion podra fijar, previo informe de la Comisibn de
Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno, un porcentaje de la retribuciéon
variable a percibir en metalico y otro en acciones por la Consejera Delegada, en
atencién a la estructura accionarial y la base familiar de la Sociedad, conforme a los
principios de equilibrio y moderacidon de la politica retributiva de los consejeros,
considerandose excepcional y justificada en razones o circunstancias extraordinarias la
fijacion de la percepcion integra de dicha retribucidon variable de la Consejera
Delegada en efectivo.

B) NUmero de acciones, precio, transmisibilidad y condiciones de ejercicio.

1) Numero de acciones.

El nimero de acciones que correspondera a cada beneficiario sera el resultante de
dividir el importe total en euros de la retribucion variable aprobado por el Consejo de
Administracidn, a propuesta y previa evaluacion del grado de cumplimiento de los
objetivos fijados para cada categoria profesional por la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Buen Gobierno, entre el valor de la accion de Libertas 7 determinado
conforme al apartado 2) siguiente.

El nimero total de acciones que se entreguen al conjunto de los beneficiarios del Plan
no excedera en ningun caso el 2% del capital social.

2)_Caracter gratuito.

La entrega de acciones sera totalmente gratuita para el beneficiario, no debiendo el
mismo, en consecuencia, realizar desembolso alguno.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, se tomara como valor de la accién
de Libertas 7 (el "Valor de la Accidn"), a efectos del calculo del nUmero de acciones a
entregar al beneficiario, el precio de referencia medio de las acciones de la Sociedad
durante los treinta dias habiles inmediatamente anteriores a la fecha de celebracion de
la Junta General ordinaria de accionistas de 2025.

3) Procedencia de las acciones.

Las acciones procederan de la autocartera, ya sea de manera directa o a través de
sociedades dominadas. A tales efectos, expresamente se autoriza que las acciones que



LIBERTAS 7

se adquieran por la sociedad directamente o a través de sus filiales, en uso de la
autorizacion conferida al Consejo de Administracion en el punto noveno del orden del
dia de la Junta General celebrada el dia 2 de mayo 2019 u otra autorizacién cualquiera
que se otorgue con posterioridad, asi como las que sean propiedad de la Sociedad a
la fecha de la celebracion de la Junta General ordinaria de accionistas de 2025,
puedan destinarse, en todo o en parte, a facilitar el cumplimiento del Plan de Incentivos.

4) Condiciones.

4.1) Las acciones se entregaran dentro del mes siguiente a la fecha de celebracion de
la Junta General ordinaria de accionistas del ejercicio 2025.

4.2) La remuneracion variable se devengara automaticamente, con la aprobacion por
la Junta General de accionistas de las cuentas anuales correspondientes al ejercicio
2024 y solo respecto de aquellos beneficiarios cuyo contrato estuviera vigente en ese
momento o se hubiera extinguido con anterioridad y asi lo decida el Consejo de
Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen
Gobierno.

El presente Plan de Incentivos, con el visto bueno de la Comision de Nombramientos,
Retribucionesy Buen Gobierno, sera elevado por el Consejo de Administracion a la Junta
General ordinaria de accionistas, quien podra facultar al Consejo de Administracion
para la puesta en marcha del Plan, y para que precise, en todo lo necesario, las reglas
contenidas en el mismo. Todo ello se entiende sin perjuicio del ejercicio de las facultades
gue legalmente competan a los érganos de las filiales de Libertas 7, S.A. para la puesta
en practica del Plan en lo que a sus empleados se refiere.”



