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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES
EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

A los accionistas de Libertas 7, S.A.:
Informe sobre las cuentas anuales
Opinion

Hemos auditado las cuentas anuales de Libertas 7, S.A. (en adelante, “la Sociedad”), que
comprenden el balance de situacién a 31 de diciembre de 2022, la cuenta de pérdidas y ganancias,
el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria
correspondiente al gjercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos,
la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la Sociedad a 31 de diciembre de 2022,
asi como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de
aplicacion (que se identifica en la nota 2.1 de la memoria) y, en particular, con los principios y
criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de auditoria
de cuentas vigente en Esparia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se
describen mas adelante en la seccion “Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria
de las cuentas anuales” de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos
los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia
segln lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este
sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido
situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora,
hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente
y adecuada para nuestra opinion.

Cuestiones clave de la auditoria

Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas cuestiones que, segun nuestro juicio profesional,
han sido de la mayor significatividad en nuestra auditoria de las cuentas anuales del periodo
actual. Estas cuestiones han sido tratadas en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas
anuales en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinién sobre éstas, y no expresamos una
opinién por separado sobre esos riesgos.
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Valoracion de participaciones en empresas del grupo y asociadas
Descripcién

La Sociedad a 31 de diciembre de 2022 mantiene inversiones correspondientes a participaciones
en empresas del grupo y asociadas a largo plazo por un valor neto contable de 37.186 miles de
euros.

De acuerdo con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion a la
Sociedad, las inversiones en empresas del grupo y asociadas se valoran salvo mejor evidencia
por su coste, minorado, en su caso, por el importe de las correcciones valorativas por deterioro.

Al cierre del ejercicio, la Sociedad lleva a cabo una evaluacion de las posibles correcciones
valorativas por deterioro, que obtiene comparando el valor en libros de las participaciones con su
importe recuperable, entendido este salvo mejor evidencia, como el patrimonio neto de la sociedad
participada corregido por las plusvalias tacitas existentes en el momento de la valoracion. Las
correcciones de valor o su reversion, si procede, se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias
del ejercicio en que se materializan.

Ver notas 4.7.1 y 9.3 de la memoria adjunta.

El hecho de que las participaciones en empresas del grupo y asociadas sea una de las partidas
mas significativas de las cuentas anuales adjuntas, unido al uso de estimaciones con un
significativo grado de incertidumbre para el calculo de las plusvalias y el riesgo de que las referidas
participaciones pudieran presentar un deterioro de valor, ha requerido la atencién especial por
parte de los administradores y la Direccion de la Sociedad y por tanto, hemos considerado la
valoracién de dichas participaciones como una cuestion clave de la auditoria.

Respuesta del auditor:

En respuesta a dicho riesgo significativo, y entre otros procedimientos realizados, nuestras
pruebas han consistido en:

e Evaluar el proceso de identificacién de indicios de deterioro de las participaciones en
empresas del grupo y asociadas.

o Analisis y revision de los estados contables de las sociedades participadas con un alcance
limitado, en el que nuestros procedimientos de auditoria han puesto una mayor atencion en:

> Andlisis de las principales operaciones que afectan al resultado del ejercicio de las
sociedades participadas y a su patrimonio neto.
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e Se han analizado los estudios de valoracion de las citadas participaciones realizados por la
Direccién de la Sociedad, verificando la correccion aritmética de los mismos y analizando la
razonabilidad de las principales hipotesis aplicadas (basicamente las referentes a las
plusvalias tacitas).

» Revision del adecuado desglose de informacién en la memoria adjunta de la cuestion referida
y todo ello, de acuerdo con la normativa contable aplicable.

Recuperabilidad de los activos por impuesto diferido

Descripcion

A 31 de diciembre de 2022 la Sociedad tiene registrados activos por impuesto diferido por un
importe de 29.839 miles de euros que se corresponden principalmente, a créditos por bases
imponibles negativas, asi como otros créditos surgidos por las diferencias producidas en la
aplicacion de criterios fiscales respecto a los contables.

Conforme marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacion a la Sociedad, los
referidos activos por impuesto diferido sélo se reconocen en el caso de que se considere probable
que la entidad vaya a obtener en el futuro suficientes ganancias fiscales contra las que poder
hacerlos efectivos. Al cierre del ejercicio, la Sociedad lleva a cabo una evaluacion sobre la
recuperabilidad de los activos por impuestos diferidos a partir de las proyecciones de bases
imponibles positivas futuras basados en los planes de negocio aprobados.

El hecho de que los activos por impuesto diferido sea una de las partidas mas significativas de las
cuentas anuales adjuntas, unido al uso de estimaciones con un significativo grado de
incertidumbre en la determinacién de su recuperabilidad, ha requerido la atencién especial por
parte de la direccion y por tanto, hemos considerado la recuperabilidad de los activos por impuesto
diferido como una cuestién clave de la auditoria.

Ver notas 4.10 y 15 de la memoria adjunta.

Respuesta del auditor:

Nuestro enfoque de auditoria se ha centrado, basicamente, en el entendimiento y en la revision
del proceso de estimacioén de la recuperabilidad de los activos por impuesto diferido efectuado la
Direccion de la Sociedad, por los que nuestros procedimientos se han basado en:

e Evaluar la razonabilidad de la metodologia e hipétesis aplicadas, asi como de las conclusiones
obtenidas por la Direcciéon de la Sociedad en su analisis del valor recuperable de los activos
por impuesto diferido, a partir de las proyecciones de beneficios fiscales futuros basados en el
plan de negocio definido por la Direccion.

e Analizar que el registro de activos fiscales es acorde a los plazos y condiciones previstos en la
normativa contable y fiscal vigente.
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e Comparar las previsiones de beneficios fiscales futuros, con los datos realmente obtenidos en
el ejercicio 2022.

e Revisar el adecuado desglose de informacién en la memoria adjunta de la cuestion referida y
todo ello, de acuerdo con la normativa contable aplicable.

Otras cuestiones: informe del ejercicio anterior emitido por otros auditores

Las cuentas anuales de la sociedad Libertas 7, S.A. correspondientes al ejercicio anual terminado
al 31 de diciembre de 2021 fueron auditadas por otros auditores. Su informe de auditoria de fecha
28 de febrero de 2022 expresaba una opinion favorable.

Otra informacion: Informe de gestion

La otra informacion comprende exclusivamente el informe de gestiéon del ejercicio 2022, cuya
formulacion es responsabilidad de los administradores de la Sociedad y no forma parte integrante
de las cuentas anuales.

Nuestra opinién de audioria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestién. Nuestra
responsabilidad sobre el informe de gestion, de conformidad con lo exigido por la normativa
reguladora de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en:

a) Comprobar unicamente que determinada informacion incluida en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo y el Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros, a los que se
refiere la Ley de Auditoria de Cuentas, se ha facilitado en la forma prevista en la normativa
aplicable y, en caso contrario, informar sobre ello.

b) Evaluar e informar sobre la concordancia del resto de la informacion incluida en el informe de
gestion con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la entidad obtenido en la
realizacién de la auditoria de las citadas cuentas, asi como en evaluar e informar de si el
contenido y presentacién del informe de gestion son conformes a la normativa que resulta de
aplicacion. Si basandonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que existen
incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segun lo descrito anteriormente, hemos comprobado que la
informacién mencionada en el apartado a) anterior se facilita en la forma prevista en la normativa
aplicable y que el resto de la informacién que contiene el informe de gestién concuerda con la de
las cuentas anuales del ejercicio 2022 y su contenido y presentacion son conformes a la normativa
que resulta de aplicacion.
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Responsabilidad de los administradores y de la comisién de auditoria en relacién con las
cuentas anuales

Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Sociedad,
de conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la entidad en Esparia,
y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales
libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, los administradores son responsables de la valoracion
de la capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando,
segun corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el
principio contable de empresa en funcionamiento excepto si los administradores tienen intencién
de liquidar la Sociedad o de cesar sus operaciones, o0 bien no exista otra alternativa realista.

La comisién de auditoria es responsable de la supervisién del proceso de elaboracién y su
presentacion de las cuentas anuales.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su
conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero
no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con la normativa reguladora de auditoria
vigente en Espafa siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones
pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los
usuarios toman basandose en las cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de auditoria de cuentas
en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo
profesional durante toda la auditoria. También:

¢ |dentificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales, debida
a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude es mas
elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
erréoneas, o la elusién del control interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por los administradores.
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e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por los administradores, del principio contable
de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Sociedad para
continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos la atenciéon en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacién revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo,
los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Sociedad deje de ser una
empresa en funcionamiento.

o Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida
la informacién revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con la comision de auditoria de la entidad en relacién con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizaciéon de la auditoria planificados y los hallazgos
significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de la auditoria.

También proporcionamos a la comision de auditoria de la entidad una declaracién de que hemos
cumplido los requerimientos de ética aplicables, incluidos los de independencia, y nos hemos
comunicado con la misma para informar de aquellas cuestiones que razonablemente puedan
suponer una amenaza para nuestra independencia y, en su caso, de las correspondientes
salvaguardas.

Entre las cuestiones que han sido objeto de comunicacion a la comision de auditoria de la entidad,
determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales
del periodo actual y que son, en consecuencia, las cuestiones clave de la auditoria.

Describimos esas cuestiones en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales
o reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios
Formato electrénico tinico europeo

Hemos examinado el archivo digital del formato electronico Unico europeo (FEUE) de Libertas 7,
S.A. del ejercicio 2022 que comprende un archivo XHTML en el que se incluyen las cuentas
anuales del gjercicio, que formara parte del informe financiero anual.

Los administradores de Libertas 7, S.A. son responsables de presentar el informe financiero anual
del ejercicio 2021 de conformidad con los requerimientos de formato y marcado establecidos en
el Reglamento Delegado UE 2019/815, de 17 de diciembre de 2018, de la Comisiéon Europea (en
adelante Reglamento FEUE).



@ bakertilly

Nuestra responsabilidad consiste en examinar los archivos digitales preparados por los
administradores de la Sociedad dominante, de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas en vigor en Esparia. Dicha normativa exige que planifiquemos y
ejecutemos nuestros procedimientos de auditoria con el fin de comprobar si el contenido de las
cuentas anuales incluidas en los citados archivos digitales se corresponde integramente con el de
las cuentas anuales que hemos auditado, y si el formato y marcado de las mismas y de los archivos
antes referidos se ha realizado en todos los aspectos significativos, de conformidad con los
requerimientos establecidos en el Reglamento FEUE.

En nuestra opinion, el archivo digital examinado se corresponde integramente con las cuentas
anuales auditadas, y éstas se presentan y han sido marcadas, en todos sus aspectos
significativos, de conformidad con los requerimientos establecidos en el Reglamento FEUE.

Informe adicional para la comision de auditoria

La opinion expresada en este informe es coherente con lo manifestado en nuestro informe
adicional para la comision de auditoria de la Sociedad de fecha 28 de febrero de 2023.

Periodo de contratacion

La Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada el 26 de mayo de 2022 nos nombro auditores
de la Sociedad por un periodo de 3 afios, contados a partir del ejercicio finalizado el 31 de
diciembre de 2021.
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LIBERTAS 7, S.A.

BALANCE DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

(Euros)

ACTIVO NOTAS 31/12/2022 31/12/2021
A) ACTIVO NO CORRIENTE 90.780.681 89.392.948
I. Inmovilizado intangible 5 77.411] 64.972,
2. Concesiones 27.340] 27.793]
3. Patentes, licencias, marcas y similares 388 582
5. Aplicaciones informaticas 49.683 36.597|
II. Inmovilizado material 6 297.230, 259.908
1. Terrenos y construcciones 19.000| 19.396
2. Inst. técnicas, y otro inmovilizado material 278.230] 240.512
lll. Inversiones inmobiliarias 7 13.895.869 14.187.595]
1. Terrenos 10.891.526 11.150.614
2. Construcciones 3.004.342 3.036.981
IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo 9.3y 182 45.285.047 43.810.620,
1. Instrumentos de patrimonio 37.185.987| 36.529.177|
1.a) Empresas del Grupo 35.982.506 35.325.696
1.b) Empresas Asociadas 1.203.481] 1.203.481]
2. Créditos a empresas 8.099.060 7.281.443
V. Inversiones financieras a largo plazo 9.1 1.385.674 1.423.993]
1. Instrumentos de patrimonio 1.318.590 1.357.908
5. Otros activos financieros 67.084] 66.084]
VI. Activos por impuesto diferido 15 29.839.450 29.645.861
B) ACTIVO CORRIENTE 31.935.593 33.125.504
II. Existencias 11 4.032.878 4.309.412
2. Terrenos y Solares 3.257.542] 3.132.527|
5. Obra en curso de construccién de ciclo largo 709.330] 709.330
6. Edificios construidos 66.006 467.555
Ill. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 480.444 1.063.033
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicio 62.314 115.905]
2. Clientes, empresas del grupo y asociadas 18.2 59.693| 46.497|
3. Deudores varios 85.657| 596.637|
5. Activos por impuesto corriente 15 213.656| 300.503
6. Otros créditos con las Adm. Publicas 15 59.124 3.492
IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo 18.2 1.031.029 1.778.756
2. Créditos a empresas 634.233] 1.146.961]
5. Otros activos financieros 396.796 631.796)
V. Inversiones financieras a corto plazo 9.2 22.780.040, 22.703.337|
1. Instrumentos de patrimonio 19.499.213| 22.574.091
2. Créditos a empresas 91.199 117.307|
5. Otros activ os financieros 3.189.628 11.939
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 9.5 3.611.202] 3.270.965|
TOTAL ACTIVO 122.716.273, 122.518.452,

Las Notas 1 a 20 y el Anexo | descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del balance de situacién al 31 de diciembre de 2022




LIBERTAS 7, S.A.
BALANCE DE SITUACION AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

(Euros)
PASIVO NOTAS 31/12/2022 31/12/2021

A) PATRIMONIO NETO 76.788.262 77.018.492]
A-1) FONDOS PROPIOS 12 78.440.027 78.047.325]
|. Capital 10.957.219 10.957.219

I1. Prima de emision 107.823.324 107.823.324

Il. Reservas 70.902.681 71.125.585

IV. (Acciones y part. en patrimonio propias) (2.614.531), (2.859.993),

V. Resultados de ejercicios anteriores (109.209.756) (109.217.796)|
VII. Resultado del ejercicio 1.002.539) 641.383
VIIl. (Dividendo a cuenta) 3y125 (421.449), (422.397)
A-2) AJUSTES POR CAMBIOS DE VALOR 12.6 (1.651.765) (1.028.834)
|. Activos financieros disponibles para la venta (1.651.765), (1.028.834),

B) PASIVO NO CORRIENTE 23.296.053 29.773.841]
I. Provisiones a largo plazo 13 55.850] 213.427|
4. Otras provisiones 55.850) 213.427|

Il. Deudas a largo plazo 14.1 18.021.759, 23.087.128
2. Deudas con entidades de crédito 17.958.234 23.053.403|

5. Otros pasiv os financieros 63.526 33.726

Ill. Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo 18.2 833.745 1.985.074
V. Pasivos por impuesto diferido 15 4.384.698 4.488.211
C) PASIVO CORRIENTE 22.631.958, 15.726.120)
II. Provisiones a corto plazo 13 30.310] 21.275]
lll. Deudas a corto plazo 14.2 14.273.526 10.046.691
2. Deudas con entidades de crédito 14.249.787 10.023.458

5. Otros pasiv os financieros 23.739 23.233]
IV. Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo 18.2 7.485.915] 4.968.797|
V. Acreedores comercialesy otras cuentas a pagar 842.206 689.356
1. Proveedores 11.842] 10.153]

2. Proveedores, empresas del grupo y asociadas 18.2 78.959 68.031]

3. Acreedores varios 273.657| 173.405]

4. Personal (remuneraciones pendientes de pago) 245.278 240.166

6. Otras deudas con las Admin. publicas 15 138.159| 95.994

7. Anticipos de clientes 11 94.312 101.607|
TOTAL PASIVO 122.716.273 122.518.452

Las Notas 1 a 20 y el Anexo | descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del balance de situacion al 31 de diciembre de 2022



LIBERTAS 7, S.A.

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS DEL EJERCICIO 2022

(Euros)

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS NOTAS 2022 2021
A) OPERACIONES CONTINUADAS

1. Importe neto de la cifra de negocios 17.1 4.550.585| 3.793.463
a) Ventas 471.300 508.000|
b) Ingresos por arrendamientos 7 1.777.064] 1.260.778]
c) Ingresos netos actividad de inversion 2.302.221] 2.024.684
cl) De empresas del grupo y asociadas 18.1 631.962] 440.356
- Dividendos 9.3 510.000 340.000
- Intereses 121.962| 100.356
c2) De terceros 17.1 1.670.259 1.584.328
- Dividendos 694.792| 612.497|
- Beneficios por ventas 9.2 975.467| 971.831]
2. Variacion de existencias de productos terminadosy en curso (401.549) (377.843)
a) Reduccidn de existencias de productos terminados 11 (401.549) (377.843)
4. Aprovisionamientos 17.2 - (15.400)
c) Obras y servicios realizados por terceros - (15.400)
5. Otros ingresos de explotacion 53.529 42.160|
a) Ingresos accesorios y otros de gest. corriente 30.283] 26.455)
b) Subv. explot. incorporadas al result. del ejerc 23.246) 15.705]
6. Gastos de personal (1.725.020) (1.629.326)
a) Sueldos, salarios y asimilados (1.216.145), (1.101.526),
b) Cargas sociales 17.3 (508.875)| (527.801),
7. Otros gastos de explotacion (1.121.985) (1.462.985)
a) Servicios exteriores (989.734) (1.069.866),
b) Tributos (121.109)| (120.926)|
c) Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales (11.143) (270.693)
d) Otros gastos de gestion corriente - (1.500)|
8. Amortizacion del inmovilizado 56y7 (153.523) (150.402)

10. Excesos de provisiones 13 11.000 -
11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 261.285] 857.633
a) Deterioros y pérdidas (282.818) 256.566
b) Resultados por enajenaciones y otras 6y7 (12.270) 125.428
c) Deterioros y pérdidas actividad de inversion 17.5 556.374 475.639
c1) De empresas del grupo y asociadas 1,91y93 656.810) 343.521]
c2) De terceros 5y 9.2 (100.436) 132.119
A.1) RESULTADO DE EXPLOTACION 1.474.321] 1.057.299
12. Ingresos financieros 13.399 17.213]
b) De valores negociables y de otros instrumentos financieros 13.399 17.213]
b2) De terceros 13.399 17.213]
13. Gastos financieros 17.4 (509.634) (541.149)
a) Por deudas con empresas del grupo y asociadas 18.1 - (8.532),
b) Por deudas con terceros 14 (509.634), (532.618)
15. Diferencias de cambio 16 24.299 141.454]
A.2) RESULTADO FINANCIERO (471.935) (382.483)
A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 1.002.386 674.817|
17. Impuestos sobre beneficios 15.2 153 (33.433)
A.4) RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS 1.002.539 641.383
A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO 1.002.539) 641.383

Las Notas 1 a 20 y el Anexo | descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante de la cuenta de pérdidas y ganancias correspondiente al ejercicio 2022
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LIBERTAS 7, S.A.

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO DEL EJERCICIO 2022

(Euros)
Notas de la
Memoria |Ejercicio 2022 |Ejercicio 2021
A) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
1. Resultado del ejercicio antes de impuestos 1.002.386 674.817|
2. Ajustes del resultado 309.209 (228.999)
a) Amortizaciones del inmovilizado 56y7 153.523] 149.760
b) Corecciones valorativas por deterioro 1y93 (656.810), (343.520)|
c) Corecciones valorativas por deterioro (Provisiones a largo plazo) (157.577) 17.500
c) Corecciones valorativas por deterioro de existencias (61.874) (81.361)
d) Corecciones valorativas por deterioro de inv. Inmobiliarias 282.818 (256.566)|
e) Resultados por bajas y enajenaciones de inmovilizado 7 31.732 (133.479)|
g) Ingresos financieros (13.399) (17.213)
h) Gastos financieros 509.634 541.149
i) Diferencias de cambio (24.299) (141.454)
k) Movimientos en partidas de patrimonio 245.462 36.185
3. Cambios en el capital corriente (1.591.386) (2.105.026)
a) Existencias 326.908 456.017
b) Deudoresy otras cuentas a cobrar (1.588.378), (578.769)|
c) Oftros activos corrientes 48.093 (3.029.798),
d) Acreedoresy otras cuentas a pagar (159.263) 457.337
e) Otros pasivos corrientes 9.541] 15.409
f) Otros activos y pasivos no corrientes (228.287), 574.778]
4. Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion 997.268 654.464]
a) Pago de intereses (509.634), (541.149)|
b) Cobros de dividendos 1.204.792 952.497|
c) Cobros de intereses 13.399 17.213)
d) Cobros (pagos) por impuesto sobre beneficios 288.710 225.904
5. Flujos de efectivo de las ativiades de explotacion 717.477 (1.004.743)
B) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
6. Pagos por inversiones (343.315) (1.416.067)
a) Empresas del grupo y asociadas 9.3 (140.000), (1.361.000)
b) Inmovilizado intangible (21.818) (14.740)
c) Inmovlizado material (78.107) (29.027)
d) Inversiones inmobiliarias (102.390) -
g) Otros activos (1.000) (11.300)
7. Cobros por desinversiones 27.026 846.101
a) Empresas del grupo y asociadas - 246.501
d) Inversiones inmobiliarias 7 11.500 592.000
e) Oftros activos financieros 15.526 7.600)
8. Flujos de efectivo de las actividades de inversidon (316.288) (569.967)
C) FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
10. Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero 438.177, (143.326)
a) Emision 4.567.744] 2.105.602]
2. Deudas con entidades de crédito 2.649.944] 864.157
3. Deudas con empresas del grupo y asociadas 1.888.000 1.230.144
4. Otras deudas 29.800 11.300
b) Devolucién y amortizaciéon de (4.129.567) (2.248.928),
2. Deudas con entidades de crédito (3.538.541) (1.956.328)
3. Deudas con empresas del grupo y asociadas (591.027) (285.000)
4. Otras deudas - (7.600)
11. Pagos por dividendos y remuneraciones de otros instrumentos de patrimonio (609.216) (422.397)
a) Dividendos (609.216) (422.397)
12. Flujos de efectivo de las actividades de financiacion (171.039) (565.723)
D) EFECTOS DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO 110.087] 133.725]
E) AUMENTO / DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES 340.236 (2.006.708)
Efectivo o equivalentes al comienzo del ejercicio 3.270.965) 5.277.674]
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 3.611.202] 3.270.965|

Las Notas 1 a 20 y el Anexo | descritas en la Memoria adjunta forman parte integrante del estado de flujos de efectivo correspondiente al ejercicio 2022



CUENTAS ANUALES INDIVIDUALES
LIBERTAS 7, S.A.
Memoria correspondiente

al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2022

1.- Informacion Societaria y actividad de la empresa

Libertas 7, S.A., (en adelante, también, la “Sociedad”), es una sociedad constituida en
Valéncia con fecha 15 de mayo de 1946, con domicilio social en calle Caballeros, 36
46001, Valéncia. Su objeto social, tal y como disponen sus Estatutos Sociales, es el
siguiente:

e La adquisicibn, administracién, gestibn, promocion, financiacion, afianzamiento,
explotaciéon en arrendamiento o en cualquier otra forma admitida en derecho, asi
como la venta, de toda clase de bienes inmuebles, de toda clase de empresas y
negocios, asi como de concesiones administrativas.

e La contratacion, gestidon y ejecucioén de todo tipo de obras y construcciones.

e El asesoramiento y prestaciobn de servicios mediante profesionales con la
cualificaciéon adecuada en cada caso, respecto de las operaciones anteriores.

e La adquisicidn, tenencia, disfrute, administracion, gestibn y enajenacion de toda
clase de bienes muebles, especialmente valores mobiliarios y participaciones en
negocios, por cuenta propia.

e Las actividades integrantes del objeto social se entienden con exclusiéon de todas
aquellas sujetas a legislaciéon especial, y podran ser desarrolladas total o
parcialmente, de modo directo o indirecto, mediante la titularidad de acciones o
participaciones en Sociedades o cualquier tipo de negocios con idéntico o analogo
objeto social, tanto en Espafia como en el extranjero.

Durante el ejercicio 2022, las actividades de la Sociedad han consistido
fundamentalmente en la administracidn, gestion y tenencia de valores mobiliarios y
participaciones en negocios, en la actividad inmobiliaria y de arrendamientos, asi como
en la turistica. En este sentido, cerramos un afio tremendamente complejo marcado por
el inicio de la guerra de Ucrania, conflicto bélico con un terrible impacto a nivel
humanitario, econdmico y social, surgido en un contexto de recuperacién econémica
todavia no consolidada tras la pandemia del Covid19, y con desequilibrios importantes.
El negocio de la Sociedad se ha visto afectado por la situacidon principalmente en
cuanto al incremento del coste de los suministros y la disminucién de los resultados de
gestion de la cartera de inversiones. Se detalla mas informacion en el informe de
Gestion.

La Sociedad es cabecera de un grupo de entidades dependientes, y de acuerdo con
la legislacidon vigente, estd obligada a formular separadamente cuentas anuales
consolidadas. Las cuentas anuales consolidadas del Grupo Libertas 7 del ejercicio 2022
han sido formuladas por los Administradores de la Sociedad, como Sociedad
Dominante, en reunidn de su Consejo de Administracién celebrado el dia 24 de febrero
de 2023 y se espera que sean aprobadas sin modificacion alguna. Las cuentas anuales
consolidadas del ejercicio 2021 fueron aprobadas por la Junta General de Accionistas
de Libertas 7, S.A. celebrada el 26 de mayo de 2022 y depositadas en el Registro
Mercantil de Valencia.

La cifra de negocios de la Sociedad en el ejercicio 2022 ha sido de 4.551 miles de euros
(3.793 miles de euros en el ejercicio 2021) habiendo generado un beneficio de 1.002



miles de euros (beneficio de 641 miles de euros en el ejercicio 2021). La Sociedad ha
procedido en el ejercicio 2022 a registrar una reversion del deterioro de valor de
compalfiias del Grupo y asociadas por importe de 657 mil euros (recuperacion de 343
miles de euros de deterioro en 2021).

Informacién sobre operaciones de fusién en ejercicios anteriores

La actual Sociedad es la resultante de la fusidn llevada a cabo en 2007 entre Libertas 7,
S.A. (sociedad absorbente) y Valenciana de Negocios, S.A. y Cronica Mitica
Valenciana, S.A. (sociedades absorbidas). La informacidon sobre esta operacion esta
reflejada en las cuentas anuales del ejercicio 2007.

En el ejercicio 2006 se realiz6 la fusidon por absorciéon de S.A. Playa de Alboraya y en el
ejercicio 2001 la fusién por absorcidbn de Participaciones Reunidas e Inversiones, S.L. La
informacién mas relevante de estas operaciones figura en las cuentas anuales de la
Sociedad de los ejercicios 2006 y 2001, respectivamente.

2.- Bases de presentacion de las cuentas anuales
2.1 Marco normativo de informacion financiera aplicable a la Sociedad

Estas cuentas anuales se han formulado por los Administradores de acuerdo con el
marco normativo de informacion financiera aplicable a la Sociedad, que es el
establecido en:

a) Caddigo de Comercioy la restante legislacion mercantil.

b) Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007, con las
modificaciones e interpretaciones a él referidas emitidas con posterioridad a su
entrada en vigor, y sus adaptaciones sectoriales, asi como la normativa de la
Comisién Nacional del Mercado de Valores.

c) Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas en desarrollo del Plan General de Contabilidad y sus normas
complementarias y las normas relativas al Mercado de Valores.

d) Elresto de la normativa contable espafiola que resulte de aplicacion.

2.2 Imagen fiel

Las presentes cuentas anuales han sido obtenidas de los registros contables de la
Sociedad y se presentan de acuerdo con el marco normativo que le es de aplicacion,
de forma que muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera, de los
resultados de la Sociedad y de los flujos de efectivo habidos durante el correspondiente
ejercicio. Estas cuentas anuales, que han sido formuladas por los Administradores de la
Sociedad, se someteran a la aprobacion por la Junta General Ordinaria de Accionistas,
estimandose que seran aprobadas sin modificacidon alguna. Por su parte, las cuentas
anuales del ejercicio 2021 fueron aprobadas por la Junta General de Accionistas de
Libertas 7, S.A. celebrada el 26 de mayo de 2022 y depositadas en el Registro Mercantil
de Valencia.



2.3 Principios contables aplicados

Las presentes cuentas anuales del ejercicio 2022 han sido elaboradas conforme a los
principios contables sefialados en la adaptacion del Plan General de Contabilidad a las
empresas inmobiliarias, segun se detalla en la Nota 4. Adicionalmente, los
Administradores han formulado estas cuentas anuales teniendo en consideraciéon la
totalidad de los principios y normas contables de aplicacidon obligatoria que tienen un
efecto significativo en dichas cuentas anuales. No existe ningln principio contable que,
siendo obligatorio, haya dejado de aplicarse.

2.4 Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre

La informacién contenida en estas cuentas anuales es responsabilidad de los
Administradores de la Sociedad.

En la elaboracion de estas cuentas anuales se han utilizado ocasionalmente
estimaciones realizadas por la Alta Direcciobn de la Sociedad y refrendadas
posteriormente por los Administradores de la misma para cuantificar algunos activos,
pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellas. Las
estimaciones y supuestos asociados estan basados en la experiencia histérica y otros
factores que la alta direccion de la Sociedad considera adecuados, si bien los
resultados finales podrian ser diferentes de dichas estimaciones.

Las principales estimaciones y juicios considerados en la elaboracidon de las cuentas
anuales son los siguientes:

- Valor recuperable de las inversiones de patrimonio de empresas de grupo y
asociadas (ver Notas 4.7 y 9).

- Valor razonable de derivados u otros instrumentos financieros (ver Notas 4.7 y 9).
- Valor neto realizable de existencias (ver Nota 4.8).
- Valor recuperable de las inversiones inmobiliarias (ver Nota 7).

- Vidas utiles de los elementos de inmovilizado intangible, material e inversiones
inmobiliarias (ver Notas 4.1, 4.2, 4.3y 4.4).

- El criterio de reconocimiento de impuestos diferidos (ver Notas 4.10 y 15).

- Evaluacion de litigios, compromisos, activos y pasivos contingentes al cierre (ver
Notas 4.12 y 13).

Las estimaciones realizadas lo han sido en funciéon de la mejor informacion disponible en
la fecha de formulacién de estas cuentas anuales sobre los hechos analizados. Es
posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a
modificarlas (al alza o a la baja) en préximos ejercicios, lo cual se haria, conforme a lo
establecido el Plan General de Contabilidad, de forma prospectiva reconociendo los
efectos del cambio de estimacidn en las correspondientes cuentas de pérdidas y
ganancias.

2.5 Comparacion de la informacién

La informacion contenida en la memoria adjunta referida al ejercicio 2021 se presenta,
exclusivamente, a efectos comparativos con la informacién del ejercicio 2022.



2.6 Agrupacion de partidas

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias, del estado
de cambios en el patrimonio neto y del estado de flujos de efectivo se presentan de
forma agrupada para facilitar su comprension, si bien, en la medida en que sea
significativa, se ha incluido la informacién desagregada en las correspondientes notas
de la memoria.

2.7 Cambios en criterios contables

Durante el ejercicio 2022 no se han producido cambios de criterios contables
significativos respecto a los criterios aplicados en el ejercicio 2021.

2.8 Correccion de errores

En la elaboracidn de estas cuentas anuales no se ha detectado ningun error
significativo que haya supuesto la reexpresidn de los importes incluidos en las cuentas
anuales del ejercicio 2021.

2.9 Importancia relativa

Al determinar la informacién a desglosar en la presente memoria sobre las diferentes
partidas de los estados financieros u otra informacién a desglosar, de acuerdo con el
Marco Normativo de informacion financiera aplicable a la Sociedad, se ha tenido en
cuenta la importancia relativa en relacion con las cuentas anuales del ejercicio.

3.- Aplicacion del resultado

La propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio 2022 formulada por los
Administradores de la Sociedad y que se sometera a la aprobaciéon de la Junta General
de Accionistas es la siguiente (en euros):

Ejercicio 2022

Base de reparto Importe
Saldo de la cuenta de pérdidas y ganancias 1.002.539

Total 1.002.539
Aplicacion Importe
Compensacion de pérdidas de ejercicios anteriores 265.337
A dividendo a cuenta 421.449
A dividendo complementario 315.753

Total 1.002.539

4.- Normas de registro y valoracion

Las principales normas de registro y valoracion utiizadas por la Sociedad en la
elaboracién de sus cuentas anuales del ejercicio 2022, de acuerdo con las establecidas
por el Plan General de Contabilidad y, en aquello en que resulte aplicable, la
adaptacion sectorial del anterior Plan General de Contabilidad a las empresas
inmobiliarias, han sido las siguientes:



4.1 Inmovilizado intangible

Como norma general, el inmovilizado intangible se valora inicialmente por su precio de
adquisicion o coste de produccidn. Posteriormente se valora a su coste minorado por la
correspondiente amortizacion acumulada y, en su caso, por las pérdidas por deterioro
gue haya experimentado. Dichos activos se amortizan en funcién de su vida til.

Los activos intangibles son activos de vida util definida. La vida util de los activos
intangibles es, como maximo, igual al periodo durante el cual la Sociedad tiene
derecho al uso del activo. Cuando la vida (til de los activos intangibles no se puede
estimar de manera fiable, se amortizan en plazo de diez afios. Se presume, salvo prueba
en contrario, que la vida util del fondo de comercio es de diez afos.

a) Concesiones:

Se trata de gastos efectuados para la obtencidn de derechos de investigacion o de
explotacion otorgados por el Estado u otras Administraciones Publicas, o el precio de
adquisicion de aquellas concesiones susceptibles de transmision.

b) Patentesy marcas:

En esta cuenta se registran los importes satisfechos para la adquisicion de la propiedad
o el derecho de uso de las diferentes manifestaciones de la misma, o por los gastos
incurridos con motivo del registro de la desarrollada por la empresa.

c) Fondo de comercio:

El fondo de comercio figura en el activo cuando su valor se pone de manifiesto en
virtud de una adquisicibn onerosa, en el contexto de una combinacién de negocios. El
fondo de comercio se asigna a cada una de las unidades generadoras de efectivo
sobre las que se espera que recaigan los beneficios de la combinacién de negocios.

Adicionalmente, dichas unidades generadoras de efectivo se someten, al menos
anualmente, a un test de deterioro conforme a la metodologia indicada al final de la
Nota 4.4, procediéndose, en su caso, a registrar la correspondiente correccidon
valorativa.

Las correcciones valorativas por deterioro reconocidas en el fondo de comercio no son
objeto de reversidon en ejercicios posteriores.

Al aplicar las modificaciones introducidas por el Real Decreto 602/2016, de 2 de
diciembre de 2016, la Sociedad optd por amortizar el Fondo de Comercio con cargo a
reservas, incluida la reserva por fondo de comercio, siguiendo un criterio lineal de
recuperacion y una vida atil de diez afios a contar desde la fecha de adquisicion.
Consecuentemente, a cierre de los ejercicios 2022 y 2021, el fondo de comercio esta
totalmente amortizado

d) Aplicaciones informaticas:

La Sociedad registra en esta cuenta los costes incurridos en la adquisicion y desarrollo
de programas de ordenador, incluidos los costes de desarrollo de las paginas web. Los
costes de mantenimiento de las aplicaciones informaticas se registran en la cuenta de
pérdidas y ganancias del ejercicio en que se incurren. La amortizacién de las
aplicaciones informaticas se realiza aplicando el método lineal durante un periodo de 4
afos.
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4.2 Inmovilizado material

El inmovilizado material se valora inicialmente por su precio de adquisiciébn o coste de
produccion, y posteriormente se minora por la correspondiente amortizacion
acumulada y las pérdidas por deterioro, si las hubiera, conforme al criterio mencionado
en la Nota 4.4.

Los gastos de conservacion y mantenimiento de los diferentes elementos que
componen el inmovilizado material se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias del
ejercicio en que se incurren. Por el contrario, los importes invertidos en mejoras que
contribuyen a aumentar la capacidad o eficiencia o a alargar la vida util de dichos
bienes se registran como mayor coste de los mismos.

La Sociedad amortiza el inmovilizado material siguiendo el método lineal, aplicando
porcentajes de amortizaciéon anual calculados en funciéon de los afios de vida (til
estimada de los respectivos bienes, segun el siguiente detalle:

Porcentaje Anual

Construcciones 2% - 4%
Mobiliario y enseres 10%
Otras instalaciones 8%
Equipos proceso de informacion 25%
Elementos de transporte 16%
Otro inmovilizado material:

Mobiliario edificios en alquiler 10%

Menaje vy lenceria 25%

4.3 Inversiones inmobiliarias

El epigrafe inversiones inmobiliarias del balance de situacidn recoge los valores de
terrenos, edificios y otras construcciones que se mantienen, bien para explotarlos en
régimen de alquiler, bien para obtener una plusvalia en su venta como consecuencia
de los incrementos que se produzcan en el futuro en sus respectivos precios de
mercado.

Estos activos se valoran de acuerdo con los criterios indicados en la Nota 4.2, relativa al
inmovilizado material.

La Sociedad amortiza las inversiones inmobiliarias siguiendo el método lineal en funcidn
de la vida util estimada que oscila entre los 25 y 50 afios.

Para el célculo del posible deterioro de estos activos se sigue el mismo criterio que el
indicado en la Nota 4.4.

4.4 Deterioro de valor de activos intangibles, materiales e inversiones inmobiliarias

Al cierre de cada ejercicio (para el caso del fondo de comercio o activos intangibles de
vida util indefinida) o siempre que existan indicios de pérdida de valor (para el resto de
los activos), la Sociedad procede a estimar mediante el denominado “Test de
deterioro” la posible existencia de pérdidas de valor que reduzcan el valor recuperable
de dichos activos a un importe inferior al de su valor en libros.

El importe recuperable se determina como el mayor importe entre el valor razonable
menos los costes de venta y el valor en uso.

El procedimiento implantado por la Direccidon de la Sociedad para la realizaciéon de
dicho test es el siguiente:
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Al evaluar el valor de uso, los futuros flujos de efectivo estimados se descuentan a su
valor actual utilizando un tipo de descuento antes de impuestos que refleja las
valoraciones actuales del mercado con respecto al valor temporal del dinero y los
riesgos especificos del activo para el que no se han ajustado los futuros flujos de efectivo
estimados.

Los valores recuperables se calculan para cada unidad generadora de efectivo, si bien
en el caso de inmovilizaciones materiales, siempre que sea posible, los calculos de
deterioro se efectian elemento a elemento, de forma individualizada.

Para determinar los calculos del deterioro del fondo de comercio, la Sociedad utiliza
una proyeccion de resultados de la unidad generadora de efectivo, a la que esta
asignada el fondo de comercio, que abarca un periodo generalmente entre 5 y 10
afos, aplicando unas tasas de crecimiento esperado y manteniendo dicho crecimiento
constante a partir del sexto afio hasta completar un horizonte temporal descrito. La tasa
de descuento utilizada se determina antes de impuestos e incluye las correspondientes
tasas de riesgos pais y riesgo negocios. Estos calculos se realizan de forma anual y cada
vez que existen indicios de un posible deterioro en el valor recuperable del fondo de
comercio.

En el caso de que se deba reconocer una pérdida por deterioro de una unidad
generadora de efectivo a la que se hubiese asignado todo o parte de un fondo de
comercio, se reduce en primer lugar el valor contable del fondo de comercio
correspondiente a dicha unidad. Si el deterioro supera el importe de éste, en segundo
lugar se reduce, en proporcién a su valor contable, el del resto de activos de la unidad
generadora de efectivo, hasta el limite del mayor valor entre los siguientes: su valor
razonable menos los costes de venta, su valor en uso y cero.

Cuando una pérdida por deterioro de valor revierte posteriormente (circunstancia no
permitida en el caso especifico del fondo de comercio), el importe en libros del activo o
de la unidad generadora de efectivo se incrementa en la estimacién revisada de su
importe recuperable, pero de tal modo que el importe en libros incrementado no
supere el importe en libros que se habria determinado de no haberse reconocido
ninguna pérdida por deterioro en ejercicios anteriores. Dicha reversion de una pérdida
por deterioro de valor se reconoce como ingreso.

4.5 Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que, de las
condiciones de los mismos, se deduzca que se transfieren al arrendatario
sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo objeto del
contrato. Los demas arrendamientos se clasifican como arrendamientos operativos.

Arrendamiento operativo

Los ingresos y gastos derivados de los acuerdos de arrendamiento operativo se cargan
ala cuenta de pérdidas y ganancias en el ejercicio en que se devengan.

Para los bienes que tiene la Sociedad arrendados (actuando como arrendador) el
coste de adquisicidon se presenta en el balance de situaciéon conforme a su naturaleza,
incrementado por el importe de los costes del contrato directamente imputables, los
cuales se reconocen como gasto en el plazo del contrato, aplicando el mismo criterio
utilizado para el reconocimiento de los ingresos del arrendamiento.

Cualquier cobro o pago que pudiera realizarse al contratar un arrendamiento operativo
se tratard como un cobro o pago anticipado que se imputara a resultados a lo largo del
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periodo del arrendamiento, a medida que se cedan o reciban los beneficios del activo
arrendado.

4.6 Permutas de activos

Se entiende por “permuta de activos” la adquisicidn de activos materiales o intangibles
a cambio de la entrega de otros activos no monetarios o de una combinaciéon de éstos
con activos monetarios.

Como norma general, en operaciones de permuta con caracter comercial, el activo
recibido se valora por el valor razonable del activo entregado mas, en su caso, las
contrapartidas monetarias que se hubieran entregado a cambio. Las diferencias de
valoracion, que surgen al dar de baja el elemento entregado a cambio, se reconocen
en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Cuando la permuta no tenga caracter comercial, el activo recibido se valora por el
valor contable del bien entregado mas, en su caso, las contrapartidas monetarias que
se hubieran entregado a cambio, con el limite del valor razonable del activo recibido si
éste fuera menor.

4.7 Instrumentos financieros

4.7.1 Activos financieros

Clasificacion

Los activos financieros que posee la Sociedad se clasifican, a efectos de su valoracion,
en las siguientes categorias:

a) Activos Financieros a coste amortizado:

Los Activos financieros a coste amortizado son aquellos activos financieros para
los que la Sociedad mantiene la inversion con el objeto de percibir flujos de
efectivo derivados de la ejecucidn del contrato, y las condiciones contractuales
del activo dan lugar a flujos de efectivo que son Unicamente cobros de principal
e intereses sobre el importe del principal pendiente.

Estos corresponden a créditos, por operaciones comerciales o no comerciales,
originadas en la venta de bienes, entregas de efectivo o prestacion de servicios,
cuyos cobros son de cuantia determinada o determinable, y que no se
negocian en un mercado activo.

Se registran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion entregada
mas los costes de la transaccidn que sean directamente atribuibles. Se valoran
posteriormente a su coste amortizado, registrando en la cuenta de resultados los
intereses devengados en funcién de su tipo de interés efectivo.

No obstante lo anterior, los créditos con vencimiento no superior a un afio
valorados inicialmente por su valor nominal, se siguen valorando por dicho
importe, salvo que se hubieran deteriorado.

En el caso de que en los activos financieros a coste amortizado existan
evidencias objetivas de deterioro, se realizan correcciones valorativas que se
registran en funcién de la diferencia entre el valor en libros y el valor actual al
cierre del ejercicio de los flujos de efectivo futuros que se estima van a generar,
descontados al tipo de interés efectivo calculado en el momento de su
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b)

d)

reconocimiento inicial. Estas correcciones se reconocen en la cuenta de
pérdidas y ganancias.

Activos Financieros a coste

Los activos financieros a coste incluyen las siguientes inversiones: a) instrumentos
de patrimonio de empresas del Grupo, multigrupo y asociadas; b)instrumentos
de patrimonio cuyo valor razonable no pueda determinarse con fiabilidad, y los
derivados que tengan como subyacente a estas inversiones; c)activos
financieros hibridos cuyo valor razonable no pueda estimarse de manera fiable,
salvo que se cumplan los requisitos para su contabilizacién a coste amortizado;
d) aportaciones realizadas en contratos de cuentas en participacion y similares;
e) préstamos participativos con intereses de caracter contingente;

Los activos financieros a coste se valoran por su coste, minorado, en su caso, por
el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro. Dichas
correcciones se calculan como la diferencia entre su valor en libros y el importe
recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable
menos los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros
derivados de la inversidn. Salvo mejor evidencia del importe recuperable de las
inversiones en instrumentos de patrimonio, se tiene en consideracion el
patrimonio neto de la entidad participada, corregido por las plusvalias tacitas
existentes en la fecha de la valoracion, netas del efecto impositivo.

Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y
ganancias

Son activos que se adquieren con el propésito de venderlos en un corto plazo.
Los derivados se consideran en esta categoria a no ser que estén designados
como instrumentos de cobertura. Estos activos financieros se valoran, tanto en el
momento inicial como en valoraciones posteriores, por su valor razonable,
imputando los cambios que se produzcan en dicho valor en la Cuenta de
pérdidas y ganancias del ejercicio. En el caso de los instrumentos de patrimonio
clasificados en esta categoria, se reconocen por su valor razonable y las
pérdidas y ganancias que surgen de cambios en el valor razonable, o el
resultado de su venta, se incluyen en la Cuenta de pérdidas y ganancias. Los
valores razonables de las inversiones que cotizan se basan en el valor de
cotizacion (Nivel 1). En el caso de participaciones en sociedades no cotizadas se
establece el valor razonable empleando técnicas de valoracidon que incluyen el
uso de transacciones recientes entre partes interesadas y debidamente
informadas, referencias a otros instrumentos sustancialmente iguales y el analisis
de flujos de efectivo futuros descontados (Nivel 2 y 3). En caso de que ninguna
técnica mencionada pueda ser utilizada para fijar el valor razonable, se registran
las inversiones a su coste de adquisicion minorado por la pérdida por deterioro,
en su caso.

Instrumentos de patrimonio a valor razonable con cambios en el Patrimonio Neto

Son aquellos instrumentos de patrimonio que para los que la Sociedad ha hecho
una eleccién irrevocable en el momento de reconocimiento inicial para su
contabilizacién en esta categoria. Se reconocen por su valor razonable y los
incrementos o disminuciones que surgen de cambios en el valor razonable se
registran en el Patrimonio neto. No obstante, las correcciones valorativas por
deterioro de valor, asi como los dividendos de dichas inversiones se reconoceran
en el resultado del periodo. En el momento de su venta se reclasifican las
ganancias o pérdidas a la Cuenta de pérdidas y ganancias.
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Las valoraciones a valor razonable se clasifican utilizando una jerarquia de valor
razonable que refleja la relevancia de las variables utilizadas para llevar a cabo
dichas valoraciones. Esta jerarquia consta de tres niveles:

-Nivel 1: Valoraciones basadas en el precio de cotizacion de
instrumentos idénticos en un mercado activo. El valor razonable se basa
en los precios de cotizacion de mercado en la fecha de Balance.

-Nivel 2: Valoraciones basadas en variables que sean observables para el
activo o pasivo. El valor razonable de los activos financieros incluidos en
esta categoria se determina usando técnicas de valoracién. Las técnicas
de valoracion maximizan el uso de datos observables de mercado que
estén disponibles y se basan en la menor medida posible en estimaciones
especificas realizadas por la Sociedad. Si todos los datos significativos
requeridos para calcular el valor razonable son observables, el
instrumento se incluye en el Nivel 2. Si uno o mas datos de los significativos
no se basan en datos de mercado observables, el instrumento se incluye
en el Nivel 3.

-Nivel 3: Valoraciones basadas en variables que no estén basadas en
datos de mercado observables. Los activos financieros se dan de baja
cuando los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo
han vencido o se han transferido, siendo necesario que se hayan
transferido de manera sustancial los riesgos y beneficios inherentes a su
propiedad. No se dan de baja los activos financieros y se reconoce un
pasivo por un importe igual a la contraprestacion recibida en las cesiones
de activos en que se han retenido los riesgos y beneficios inherentes al
mismo. Los contratos de cesibn de cuentas a cobrar se consideran
factoring sin recurso siempre que impliquen un traspaso de los riesgos y
beneficios inherentes a la propiedad de los activos financieros cedidos. El
deterioro del valor de los activos financieros se basa en el valor
recuperable de los mismos. La Sociedad contabiliza el deterioro de los
activos financieros en cada fecha de presentacion.

Las cuentas anuales de Libertas 7, S.A. se presentan de acuerdo con lo establecido en
el Plan General de Contabilidad vigente y no reflejan el aumento o disminucién del
valor de las participaciones de las sociedades dependientes que resultaria de aplicar
criterios de consolidacion. No obstante, los Administradores han formulado
separadamente las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2022 de acuerdo con los
principios contables y criterios de valoracion establecidos por las Normas Internacionales
de Informacién Financiera (NIIF), segun han sido adoptadas por la Unidn Europea, de
conformidad con el Reglamento (CE) n° 1606/2002 del Parlamento Europeo y del
Consejo.

Las principales magnitudes financieras de las cuentas anuales consolidadas del Grupo
Libertas 7 correspondientes a los ejercicios 2022 y 2021 son las siguientes:
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Euros
2022 2021
Activo 147.989.028 152.206.484
Patrimonio neto 92.341.837 91.537.505
Importe neto de la cifra de negocios 11.513.012 16.816.095
Resultado del ejercicio 1.497.912 1.213.776

4.7.2 Pasivos financieros

Los pasivos financieros que posee la Sociedad se clasifican, a efectos de su valoracion,
en la siguiente categoria:

a) Pasivos financieros a coste amortizado:

Son pasivos financieros aquellos débitos y partidas a pagar que se han originado
en la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de la empresa, o
también aquellos que, sin tener un origen comercial, no pueden ser
considerados como instrumentos financieros derivados.

Se valoran inicialmente al valor razonable de la contraprestacion recibida,
ajustada por los costes de la transaccidon directamente atribuibles. Con
posterioridad, dichos pasivos se valoran de acuerdo con su coste amortizado,
empleando para ello el tipo de interés efectivo.

No obstante lo anterior, los débitos por operaciones comerciales con
vencimiento no superior a un afio y que no tengan un tipo de interés contractual
se valoran inicialmente por su valor nominal, siempre y cuando el efecto de no
actualizar los flujos de efectivo no sea significativo.

Los débitos y partidas a pagar se valoran, con posterioridad, por su coste
amortizado, empleando para ello el tipo de interés efectivo. Aquellos que, de
acuerdo con lo comentado en el parrafo anterior, se valoran inicialmente por su
valor nominal, contintian valorandose por dicho importe.

Los pasivos financieros se dan de baja cuando se extinguen las obligaciones que
los han generado.

4.7.3 Instrumentos de patrimonio propio

Un instrumento de patrimonio representa una participacion residual en el Patrimonio de
la Sociedad, una vez deducidos todos sus pasivos.

Los instrumentos de capital emitidos por la Sociedad se registran en el patrimonio neto
por el importe recibido, neto de los gastos de emision.

Las acciones propias que adquiere la Sociedad durante el ejercicio se registran por el
valor de la contraprestacion entregada a cambio, directamente como menor valor del
Patrimonio neto. Los resultados derivados de la compra, venta, emisibn o amortizacion
de los instrumentos de patrimonio propio, se reconocen directamente en Patrimonio
neto, sin que en ningln caso se registre resultado alguno en la cuenta de Pérdidas y
Ganancias.
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4.8 Existencias

Las existencias se valoran al coste de adquisiciébn o produccion, o valor neto realizable,
el menor de los dos. El coste incluye los costes de materiales directos y, en su caso, los
costes de mano de obra directa y los gastos generales de fabricacion.

El coste de adquisicion esta formado por el importe del precio mas todos los gastos
adicionales que se produzcan hasta la puesta en condiciones de utilizacién o venta, e
impuestos indirectos cuando su importe no sea recuperable directamente de la
Hacienda Publica.

- Edificios construidos: se valoran al coste del solar mas el coste de la obra ejecutada
teniendo en cuenta los costes directamente imputables.

- Edificios en curso: se valoran por el coste de la obra ejecutada.
- Terrenos y solares: se valoran al coste de adquisicion.

Para aquellas existencias que necesitan un periodo de tiempo superior a un afio para
estar en condiciones de ser vendidas, el coste incluye, en caso de que sean
significativos, los gastos financieros que han sido girados por el proveedor o
corresponden a préstamos u otro tipo de financiacién ajena, especifica o genérica,
directamente atribuible a la fabricacién o construccion.

El solar junto con la promocién en curso de cualquier edificio, se traspasa a Edificios
construidos cuando se obtiene la licencia de primera ocupacion.

La imputacion de costes conjuntos de las promociones o edificios, a las partes
especificas o individualmente enajenables, se realiza atendiendo a los criterios de
atribucion establecidos para cada partida por los técnicos facultativos de obra sobre la
base del presupuesto del coste de ejecucion.

La Sociedad realiza una evaluacion del valor neto realizable de las existencias al final
del ejercicio dotando la oportuna pérdida cuando las mismas se encuentran
sobrevaloradas. Cuando las circunstancias que previamente causaron la rebaja hayan
dejado de existir o cuando exista clara evidencia de incremento en el valor neto
realizable debido a un cambio en las circunstancias econémicas, se procede a revertir
el importe del deterioro.

Para la determinacion del valor neto realizable de las existencias de solares, la Sociedad
encarga a expertos independientes la realizacion de tasaciones peridédicas. En cuanto a
los edificios en construccion y terminados, la Sociedad realiza estudios de mercado
sobre el area geografica en la que se sitan las promociones.

4.9 Transacciones en moneda extranjera

Las transacciones en moneda extranjera se convierten a euros aplicando el tipo de
cambio existente en la fecha de la transaccion.

Al cierre del ejercicio los saldos correspondientes a partidas monetarias denominados en
moneda extranjera se convierten al tipo de cambio del euro a dicha fecha,
imputandose todas las diferencias de cambio en la cuenta de pérdidas y ganancias,
excepto para los activos financieros monetarios clasificados en la categoria de valor
razonable con cambios en el patrimonio neto, en los que diferencias de cambio
distintas a las producidas sobre el coste amortizado se reconocen directamente en el
patrimonio neto.

Las partidas no monetarias valoradas a coste histdrico se registran, con caracter
general, aplicando el tipo de cambio de la fecha de la transaccion. Cuando se
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determina el patrimonio neto de una empresa participada corregido por las plusvalias
tacitas existentes en la fecha de valoracion, se aplica el tipo de cambio de cierre al
patrimonio neto y a las plusvalias tacitas existentes a esa fecha.

Las partidas no monetarias valoradas a valor razonable se registran aplicando el tipo de
cambio de la fecha de determinacién del valor razonable, reconociendo las pérdidas y
ganancias derivadas de la valoracibn en el patrimonio neto o en resultados
dependiendo de la naturaleza de la partida.

En la presentacion del estado de flujos de efectivo, los flujos procedentes de
transacciones en moneda extranjera se han convertido a euros aplicando al importe en
moneda extranjera el tipo de cambio de contado en las fechas en las que se producen.

El efecto de la variacion de los tipos de cambio sobre el efectivo y otros activos liquidos
equivalentes denominados en moneda extranjera, se presenta separadamente en el
estado de flujos de efectivo como “Efecto de las variaciones de los tipos de cambio”.

4.10 Impuestos sobre beneficios

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios comprende la parte relativa al gasto o
ingreso por el impuesto corriente y la parte correspondiente al gasto o ingreso por
impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que la Sociedad satisface como consecuencia de
las liquidaciones fiscales del impuesto sobre el beneficio relativas a un ejercicio. Las
deducciones y otras ventajas fiscales en la cuota del impuesto, excluidas las retenciones
y pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales compensables de ejercicios anteriores
y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a un menor importe del impuesto
corriente.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la
cancelacion de los activos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias
temporarias que se identifican como aquellos importes que se prevén pagaderos o
recuperables derivados de las diferencias entre los importes en libros de los activos y
pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de
compensacion y los créditos por deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos
importes se registran aplicando a la diferencia temporaria o crédito que corresponda el
tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias
imponibles, excepto aquellas derivadas del reconocimiento inicial de fondos de
comercio o de otros activos y pasivos en una operacion que no afecta ni al resultado
fiscal ni al resultado contable y no es una combinacién de negocios.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos sélo se reconocen en la medida en que
se considere probable que la Sociedad vaya a disponer de ganancias fiscales futuras
contra las que poder hacerlos efectivos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos o
abonos directos en cuentas de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida
en patrimonio neto.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados,
efectuandose las oportunas correcciones a los mismos en la medida en que existan
dudas sobre su recuperacion futura. Asimismo, en cada cierre se evaluan los activos por
impuestos diferidos no registrados en el balance de situacion y éstos son objeto de
reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su recuperacidn con
beneficios fiscales futuros.
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Segun la legislaciéon fiscal vigente, las pérdidas fiscales de un ejercicio pueden
compensarse, a efectos impositivos, en un futuro sin limite temporal. Sin embargo, el
importe final a compensar por dichas pérdidas pudiera ser modificado como
consecuencia de la comprobacion de los ejercicios en que se produjeran.

La Sociedad es cabecera de un Grupo de sociedades acogido al régimen de
consolidacion fiscal sobre el Impuesto de Sociedades, con el nimero de grupo 105/03.
Por tanto, es la Sociedad quien registra la cuenta a cobrar o pagar con la Hacienda
Publica. Como contrapartida, se registran las correspondientes cuentas a cobrar o a
pagar en funcion de las bases imponibles aportadas por cada sociedad dependiente a
la base imponible consolidada y de la participacion de cada una de ellas en el saldo
liquido (véase Nota 15.2).

4.11 Ingresos y gastos

En general, los ingresos derivados de los contratos con clientes se reconocen en funcion
del cumplimiento de las obligaciones de desempefio ante los clientes.

Los ingresos ordinarios representan la transferencia de bienes o servicios comprometidos
a los clientes por un importe que refleje la contraprestacion que la Sociedad espera
tener derecho a cambio de dichos bienes y servicios.

Se establecen cinco pasos para el reconocimiento de los ingresos:
1. Identificar el/los contratos del cliente.
2. Identificar las obligaciones de desempefio.
3. Determinar el precio de la transaccion.

4. Asignacion del precio de la transaccion a las distintas obligaciones de
desempefio.

5. Reconocimiento de ingresos segin el cumplimiento de cada obligacion.

En base a ese modelo de reconocimiento, los servicios prestados y la cobrabilidad de
las correspondientes cuentas a cobrar esta razonablemente asegurada.

Los gastos se reconocen atendiendo a su devengo, de forma inmediata en el supuesto
de desembolsos que no vayan a generar beneficios econdmicos futuros o cuando no
cumplen los requisitos hecesarios para registrarlos contablemente como activo.

Las ventas se valoran netas de impuestos y descuentos.

Por otra parte, los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el
método del tipo de interés efectivo y los dividendos, cuando se declara el derecho del
accionista a recibirlos. En cualquier caso, los intereses y dividendos de activos
financieros devengados con posterioridad al momento de la adquisicidn se reconocen
como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias, y los que proceden
inequivocamente de reservas generadas antes de la adquisicion, se ajusta el valor de la
inversion.

Las subvenciones de Organismos Oficiales se reconocen por su valor razonable cuando
hay una seguridad razonable de que la subvencidn se cobrara y la Sociedad cumplira
con todas las condiciones establecidas. Las subvenciones relacionadas con costes se
difieren y se reconocen en la cuenta de resultados durante el periodo necesario para
correlacionarlas con los costes que pretenden compensar.
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4.12 Provisiones y contingencias

Los Administradores de la Sociedad en la formulacidn de las cuentas anuales
diferencian entre:

a) Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas de
sucesos pasados, cuya cancelacion es probable que origine una salida de
recursos, pero que resultan indeterminados en cuanto a su importe y/o momento
de cancelacion.

b) Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de
sucesos pasados, cuya materializacién futura esta condicionada a que ocurra, o
no, uno o mas eventos futuros independientes de la voluntad de la Sociedad.

Las cuentas anuales recogen todas las provisiones con respecto a las cuales se estima
que la probabilidad de que se tenga que atender la obligacion es mayor que de lo
contrario. Los pasivos contingentes no se reconocen en las cuentas anuales, sino que se
informa sobre los mismos en las notas de la memoria, en la medida en que no sean
considerados como remotos.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacién posible del importe
necesario para cancelar o transferir la obligacion, teniendo en cuenta la informacion
disponible sobre el suceso y sus consecuencias, y registrandose los ajustes que surjan por
la actualizacibn de dichas provisiones como un gasto financiero conforme se va
devengando.

La compensacion a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacion,
siempre que no existan dudas de que dicho reembolso sera percibido, se registra como
activo, excepto en el caso de que exista un vinculo legal por el que se haya
exteriorizado parte del riesgo, y en virtud del cual la Sociedad no esté obligada a
responder; en esta situacion, la compensacion se tendra en cuenta para estimar el
importe por el que, en su caso, figurara la correspondiente provision.

Al cierre del ejercicio 2022 se encontraban en curso distintos procedimientos judiciales y
reclamaciones entablados contra la Sociedad con origen en el desarrollo habitual de
sus actividades. Tanto los asesores legales de la Sociedad como sus Administradores
entienden que la conclusién de estos procedimientos y reclamaciones no producira un
efecto significativo en las cuentas anuales de los ejercicios en los que finalicen.

A 31 de diciembre de 2022 y a la fecha de formulacidn de las presentes Cuentas
Anuales se sigue procedimiento contra la Sociedad derivado de su condicién de
antiguo miembro del Consejo de Administracién del extinto Banco Valencia, en el que
puede concretarse contra ésta la exigencia de responsabilidad civil subsidiaria; con
respecto de ello, la situaciéon del procedimiento, su extensidon, el nimero de partes
involucradas y la complejidad procesal, no permiten determinar sobre bases objetivas la
probabilidad y, en su caso, la extensidbn de sus posibles consecuencias econdmicas, en
caso de haberlas, todo ello con independencia de sus expectativas favorables de
resolucion.

Las provisiones para costes de garantias se reconocen en la fecha de la venta de los
productos pertinentes, segun la mejor estimacidn del gasto realizada por los
Administradores y necesaria para liquidar el pasivo de la Sociedad. La Sociedad cubre
la garantia decenal de los inmuebles promovidos mediante la contratacion de pdlizas
de seguro.
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4.13 Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislaciéon vigente, la Sociedad esta obligada al pago de
indemnizaciones a aquellos empleados con los que, bajo determinadas condiciones,
rescinda sus relaciones laborales. Por tanto, las indemnizaciones por despido
susceptibles de cuantificacion razonable se registran como gasto en el ejercicio en el
gue se adopta la decision del despido. En estas cuentas anuales no se ha registrado
provisibn alguna por este concepto ya que no estan previstas situaciones de esta
naturaleza.

4.14 Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental

Se consideran activos de naturaleza medioambiental los bienes que son utilizados de
forma duradera en la actividad de la Sociedad, cuya finalidad principal es la
minimizacion del impacto medioambiental y la proteccibn y mejora del
medioambiente, incluyendo la reduccion o eliminaciéon de la contaminacion futura.

La actividad de la Sociedad, por su naturaleza no tiene un impacto medioambiental
significativo, por lo que no se incluyen desgloses especificos respecto a cuestiones
medioambientales.

4.15 Pagos basados en acciones

La Sociedad reconoce, por un lado, los bienes y servicios recibidos como un activo o
como un gasto, atendiendo a su naturaleza, en el momento de su obtencién vy, por otro,
el correspondiente incremento en el Patrimonio neto, si la transaccion se liquida con
instrumentos de patrimonio, o el correspondiente pasivo si la transaccion se liquida con
un importe que esté basado en el valor de los instrumentos de patrimonio.

En el caso de transacciones que se liquiden con instrumentos de patrimonio, tanto los
servicios prestados como el incremento en el patrimonio neto se valoran por el valor
razonable de los instrumentos de patrimonio cedidos, referido a la fecha del acuerdo
de concesion. Si por el contrario se liquidan en efectivo, los bienes y servicios recibidos y
el correspondiente pasivo se reconocen al valor razonable de éstos Ultimos, referido a la
fecha en la que se cumplen los requisitos para su reconocimiento. Dicho valor razonable
ha sido determinado como la media aritmética simple de los precios de cierre de la
cotizacibn de las acciones de la Sociedad durante los treinta dias habiles
inmediatamente anteriores a la fecha de su concesion.

4.16 Acuerdos conjuntos

La empresa contabiliza sus inversiones en negocios conjuntos registrando en su balance
de situacioén la parte proporcional que le corresponde, en funcién de su porcentaje de
participacion, de los activos controlados conjuntamente y de los pasivos incurridos
conjuntamente. Asimismo, se reconoce en la cuenta de pérdidas y ganancias la parte
que le corresponde de los ingresos generados y de los gastos incurridos por el acuerdo
conjunto. Igualmente, en el Estado de cambios en el patrimonio neto y en el Estado de
flujos de efectivo se integra la parte proporcional de los importes de las partidas del
negocio conjunto que le corresponden.

A 31 de diciembre de los ejercicios 2022 y 2021 la Sociedad no mantiene negocios ni
operaciones conjuntas.
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4.17 Transacciones con vinculadas

La Sociedad realiza todas sus operaciones con vinculadas a valores de mercado.
Adicionalmente, los precios de transferencia se encuentran adecuadamente
soportados por lo que los Administradores de la Sociedad consideran que no existen
riesgos significativos por este aspecto de los que puedan derivarse pasivos de
consideracion en el futuro.

4.18 Estado de flujos de efectivo

En el estado de flujos de efectivo, se utilizan las siguientes expresiones en los siguientes
sentidos:

- Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes;
entendiendo por éstos las inversiones a corto plazo de gran liquidez y bajo riesgo de
alteraciones en su valor.

- Actividades de explotacion: actividades tipicas de la Sociedad, asi como otras
actividades que no pueden ser calificadas como de inversién o de financiacion.

- Actividades de inversion: las de adquisicion, enajenacion o disposicion por otros
medios de activos a largo plazo y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus
equivalentes.

- Actividades de financiacion: actividades que producen cambios en el tamafio y
composicion del patrimonio neto y de los pasivos de caracter financiero.

4.19 Estado de cambios en el patrimonio neto

El estado de cambios en el patrimonio neto que se presenta en estas cuentas anuales
muestra el total de las variaciones habidas en el patrimonio neto durante el ejercicio.
Esta informacion se presenta desglosada, a su vez, en dos estados: el estado de ingresos
y gastos reconocidos y el estado total de cambios en el patrimonio neto. A
continuacioén se explican las principales caracteristicas de la informacién contenida en
ambas partes del estado:

- Estado de ingresos y gastos reconocidos: En esta parte del estado de cambios en el
patrimonio se presentan los ingresos y gastos generados por la Sociedad como
consecuencia de su actividad durante el ejercicio, distinguiendo aquellos
registrados como resultados en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio y los
otros ingresos y gastos registrados, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
vigente, directamente en el patrimonio neto.

Los importes de estas partidas se presentan por su importe bruto, mostrandose su
correspondiente efecto impositivo en la rabrica “Efecto impositivo” del estado.

- Estado total de cambios en el patrimonio: En esta parte del estado de cambios en el
patrimonio se presentan todos los movimientos habidos en el patrimonio neto,
incluidos los que tienen su origen en cambios en los criterios contables y en
correcciones de errores. Este estado muestra, por tanto, una conciliacién del valor
en libros al comienzo y al final del ejercicio de todas las partidas que forman el
patrimonio neto, agrupando los movimientos habidos en funcién de su naturaleza en
las siguientes partidas:

= Ajustes por cambios en criterios contables y correccién de errores: Incluye los
cambios en el patrimonio neto que surgen como consecuencia de la re-
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expresion retroactiva de los saldos de los estados financieros con origen en
cambios en los criterios contables o en la correccién de errores.

= |ngresos y gastos reconocidos en el ejercicio: Recoge, de manera agregada, el
total de las partidas registradas en el estado de ingresos y gastos reconocidos
anteriormente indicadas.

Otras variaciones de patrimonio: Recoge el resto de partidas registradas en el
patrimonio neto, como pueden ser aumentos o disminuciones de capital de la
Sociedad, distribucién de resultados, operaciones con instrumentos de capital propios,
traspasos entre partidas del patrimonio neto y cualquier otro incremento o disminuciéon
del patrimonio neto.

5.- Inmovilizado intangible

El movimiento habido en este epigrafe del balance de situacidn en los ejercicios 2022 y
2021 ha sido el siguiente (en euros):

Ejercicio 2022

Coste Saldo inicial Entradas Saldo final
Concesiones 43.309 - 43.309
Patentes y marcas 5.595 - 5.595
Fondo de comercio 4.959.527 - 4.959.527
Aplicaciones informaticas 233.634 21.818 255.452
Total coste 5.242.066 21.818 5.263.884

Amortizaciones Saldo inicial Entradas Saldo final
Concesiones (15.516) (452) (15.969)
Patentes y marcas (5.013) (194) (5.207)
Fondo de Comercio (4.959.527) - (4.959.527)
Aplicaciones informaticas (197.037) (8.732) (205.770)
Total amortizacion (5.177.094) (9.379) (5.186.473)




Ejercicio 2021

Coste Saldo inicial Entradas Saldo final
Concesiones 43.309 - 43.309
Patentes y marcas 5.595 - 5.595
Fondo de comercio 4.959.527 - 4.959.527
Aplicaciones informaticas 218.895 14.740 233.634
Total coste 5.227.326 14.740 5.242.066

Amortizaciones Saldo inicial Entradas Saldo final
Concesiones (15.064) (452) (15.516)
Patentes y marcas (4.820) (194) (5.013)
Fondo de Comercio (4.959.527) - (4.959.527)
Aplicaciones informaticas (189.599) (7.438) (197.037)
Total amortizacién (5.169.009) (8.085) (5.177.094)

Ejercicio 2022

Total inmovilizado intangible | Saldo inicial Saldo final

Coste 5.242.066 5.263.884

Amortizaciones (5.177.094) (5.186.473)

Total neto 64.972 77.411
Ejercicio 2021
Total inmovilizado intangible | Saldo inicial Saldo final
Coste 5.227.326 5.242.066
Amortizaciones (5.169.009) (5.177.094)
Total neto 58.317 64.972

Al cierre del ejercicio 2022 la Sociedad tenia elementos del inmovilizado intangible
totalmente amortizados que seguian en uso, cuyo coste y amortizacion acumulada
ascendian a 200.618 euros (200.195 euros en 2021).

El fondo de comercio generado en el ejercicio 2006, por importe de 5.766.870 euros, en
la operacion de fusidbn entre LIBERTAS 7, S.A. (sociedad absorbente) y S.A. PLAYA DE
ALBORAYA (sociedad absorbida), se asign6 a diferentes edificios aportados a LIBERTAS
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7, S.A. por S.A. PLAYA DE ALBORAYA, en la citada operacion de fusion. Como se ha
indicado en la Nota 4.1 dicho fondo de comercio esta totalmente amortizado a cierre

del ejercicio 2022 y 2021.

6.- Inmovilizado material

El movimiento habido en este capitulo del balance de situaciéon en los ejercicios 2022 y
2021, asi como la informacién mas significativa que afecta a este epigrafe han sido los

siguientes (en euros):

Ejercicio 2022

Coste Saldo inicial | Entradas Saldo final
Terrenos 6.416 - 6.416
Construcciones 18.360 - 18.360
Otras Instalaciones 928.608 9.171 937.780
Utillaje 2.465 - 2.465
Mobiliario 335.415 8.521 343.936
Equipos informaticos 78.304 17.631 95.935
Elementos de transporte 51.727 - 51.727
Otro inmovilizado material 692.704 46.144 738.848
Total coste 2.114.000 81.467 2.195.466
Amortizaciones
Construcciones (5.377) (396) (5.774)
Otras Instalaciones (795.354) (17.589)| (812.942,93)
Utillaje (2.464) - (2.463,93)
Mobiliario (299.962) (7.377) (307.339)
Equipos informaticos (61.223) (5.073) (66.295,23)
Elementos de transporte (51.727) - (51.727,46)
Otro inmovilizado material (637.984) (13.710)[ (651.693,98)
Total amortizacion (1.854.092) (44.145) (1.898.237)
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Ejercicio 2021

Salidas,
bajas o

Coste Saldo inicial | Entradas [reducciones| Saldo final
Terrenos 6.416 - - 6.416
Construcciones 18.360 - - 18.360
Otras Instalaciones 964.809 2.207 (38.408) 928.608
Utillaje 2.465 - - 2.465
Mobiliario 335.415 - - 335.415
Equipos informaticos 70.093 8.211 - 78.304
Elementos de transporte 51.727 - - 51.727
Otro inmovilizado material 674.095 20.826 (2.217) 692.704
Total coste 2.123.380 31.244 (40.624) 2.114.000

Amortizaciones
Construcciones (4.962) (415) - (5.377)
Otras Instalaciones (817.008) (16.437) 38.091 (795.353,85)
Utillaje (2.464) - - (2.463,93)
Mobiliario (298.103) (4.997) 3.138 (299.962)
Equipos informéaticos (57.328) (3.969) 75 (61.222,63)
Elementos de transporte (51.727) - - (51.727,46)
Otro inmovilizado material (626.940) (11.331) 287| (637.984,36)
Total amortizacion (1.858.533) (37.149) 41,591 (1.854.092)
Ejercicio 2022

Total inmovilizado material | Saldo inicial | Saldo final

Coste 2.114.000 2.195.466

Amortizaciones (1.854.092)| (1.898.237)

Total neto 259.908 297.230

Ejercicio 2021

Total inmovilizado material | Saldo inicial | Saldo final

Coste 2.123.380 2.114.000

Amortizaciones (1.858.533)| (1.854.092)

Total neto 264.847 259.908
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La Sociedad ejerce su actividad en un inmueble arrendado por una sociedad del
Grupo segun se detalla en la Nota 8 b.

Al cierre del ejercicio 2022 la Sociedad tenia elementos del inmovilizado material
totalmente amortizados que seguian en uso, cuyo coste y amortizacion acumulada
ascendian a 1.675.284 euros (1.667.242 euros en 2021).

La politica de la Sociedad es formalizar p6lizas de seguros para cubrir Ios posibles riesgos
a que estan sujetos los diversos elementos de su inmovilizado material. Al cierre del
ejercicio 2022 no existia déficit de cobertura alguno relacionado con dichos riesgos.

7.- Inversiones inmobiliarias

El movimiento habido en este capitulo del balance de situacién en los ejercicios 2022 y
2021, asi como la informacién mas significativa que afecta a este epigrafe han sido los

siguientes (en euros):

Ejercicio 2022

Salidas, bajas
Coste Saldo inicial Entradas o reducciones Saldo final
Terrenos 13.879.312 - - 13.879.312
Construcciones 5.156.527 102.390 (31.136) 5.227.781
Total coste 19.035.839 102.390 (31.136) 19.107.093
Amortizaciones
Terrenos - - - -
Construcciones (1.774.680) (103.171) 1.261,88 (1.876.589)
Total amortizacion (1.774.680) (103.171) 1.262 (1.876.589)
Deterioros
Terrenos (2.728.698) (259.087) - (2.987.786)
Construcciones (344.866) (23.731) 21.747 (346.849)
Total deterioro (3.073.564) (282.818) 21.747 (3.334.635)
Ejercicio 2021
Salidas, bajas
Coste Saldo inicial Entradas o reducciones Saldo final
Terrenos 13.879.312 - - 13.879.312
Construcciones 5.740.625 - (584.098) 5.156.527
Total coste 19.619.937 - (584.098) 19.035.839
Amortizaciones
Terrenos - - - -
Construcciones (1.730.806) (106.730) 62.855,40 (1.774.680)
Total amortizacién (1.730.806) (106.730) 62.855 (1.774.680)
Deterioros

Terrenos (2.862.200) (44.575) 178.076 (2.728.698)
Construcciones (505.882) (6.263) 167.279,75 (344.866)
Total deterioro (3.368.082) (50.838) 345.356 (3.073.564)
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Ejercicio 2022

Total inversiones inmobiliarias | Saldo inicial Saldo final
Coste 19.035.839 19.107.093
Amortizaciones (1.774.680) (1.876.589)
Deterioro (3.073.564) (3.334.635)
Total neto 14.187.595 13.895.869

Ejercicio 2021

Total inversiones inmobiliarias | Saldo inicial Saldo final
Coste 19.619.937 19.035.839
Amortizaciones (1.730.806) (1.774.680)
Deterioro (3.368.082) (3.073.564)
Total neto 14.521.049 14.187.595

En el gjercicio 2022 se han vendido inversiones inmobiliarias por importe de 11.500 euros
(726.178 euros en 2021), con una pérdida de 7.939 euros (beneficio de 133.479 euros en
2021) registrado en el epigrafe “Deterioro y resultado por enajenaciones del
inmovilizado - Resultados por enajenaciones y otros” de la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias adjunta.

La Sociedad ha registrado un deterioro neto de sus inversiones inmobiliarias en el
ejercicio 2022 por un importe de 282.818 euros. En el ejercicio 2021 se registr6 una
reversion del deterioro de 256.566 euros.

Las inversiones mas significativas incluidas en este epigrafe del balance de situacion
adjunto son las siguientes:

- Edificios en régimen de alquiler, basicamente vacacionales, situados en el
complejo Port Saplaya, por un valor neto contable de 7.655.311 euros.

- Edificios de viviendas y locales en el centro de Valencia por un valor neto
contable de 6.240.558 euros.

Las inversiones inmobiliarias de la Sociedad se corresponden principalmente con
inmuebles destinados a su explotacién en régimen de alquiler.

En cuanto al uso de dichas inversiones, se distribuye al cierre del ejercicio 2022 de la
siguiente manera:
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Metros cuadrados

Viviendas y garages 8.988
Oficinas 973
Locales comerciales 1.558
Total 11.519

En el ejercicio 2022 los ingresos derivados de rentas provenientes de las inversiones
inmobiliarias propiedad de la Sociedad ascendieron a 1.777.064 euros (1.260.778 euros
en 2021), y los gastos de explotacion por todos los conceptos relacionados con las
mismas ascendieron a 1.359.016 euros (1.314.082 euros en 2021).

A 31 de diciembre de 2022 el valor razonable de las inversiones inmobiliarias de la
Sociedad ascendia a 27,7 millones de euros.

Para la obtencién de este valor razonable la Direccién de la Sociedad se ha basado,
dependiendo del tipo de inmueble, en los siguientes métodos e hipobtesis:

- Para los edificios situados en el complejo Port Saplaya, en tasaciones externas
realizadas en el ejercicio 2022 utilizando el método de comparacioén, el método
del coste y el método de actualizacion de mercado de alquileres para el resto
de componentes de dichos activos.

- Para el resto de viviendas y locales en alquiler en Valencia, de igual modo, en
tasaciones externas realizadas en 2022 utilizando el método del coste, método
de comparacion, el método de actualizaciéon de inmuebles arrendados y el
método de actualizacion de mercado de alquileres para el resto de
componentes de dichos activos y, para los inmuebles no tasados en evidencias
de mercado obtenidas de estudios realizados por portales inmobiliarios sobre
precios para el ejercicio 2022.

A 31 de diciembre de 2022 el 99%, aproximadamente, del valor neto contable de las
inversiones inmobiliarias ha sido contrastado mediante tasaciones.

Las tasaciones indicadas han sido realizadas por expertos independientes, que han
emitido sus valoraciones de acuerdo con la Orden ECO/805/2003, de 27 de marzo de
2003, sobre normas de valoracién de bienes inmuebles y determinados derechos para
determinadas finalidades financieras, sin advertencias o limitaciones significativas.

Al cierre del ejercicio 2022 no existia ningun tipo de restricciones para la realizacién de
nuevas inversiones inmobiliarias ni para el cobro de los ingresos derivados de las mismas
ni tampoco en relacién con los recursos obtenidos de una posible enajenacion.

Al cierre del gjercicio 2022 no existian compromisos de compra o venta de inmuebles.

De las inversiones inmobiliarias, un importe de 8.916.587 euros (9.250.138 euros en 2021)
se encuentra hipotecado en garantia de préstamos (ver Nota 14).

La politica de la Sociedad es formalizar pélizas de seguros para cubrir Ios posibles riesgos
a que estan sujetos los diversos elementos de sus inversiones inmobiliarias. Al cierre del
ejercicio 2022 no existia déficit de cobertura alguno relacionado con dichos riesgos.
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8.- Arrendamientos
a) Como arrendador

Al cierre de los ejercicios 2022 y 2021 la Sociedad tenia contratado con los arrendatarios
las siguientes cuotas de arrendamiento minimas, de acuerdo con los actuales contratos
en vigor, sin tener en cuenta repercusion de gastos comunes, incrementos futuros por
IPC, ni actualizaciones futuras de rentas pactadas contractualmente (en euros):

Arrendamientos operativos Valor nominal
Cuotas Minimas 2022 2021
Menos de un afio 229.833 258.087
Entre uno y cinco afios 525.312 540.574
Mas de cinco afios 172.800 72577
Total 927.945 871.239

En su posicibn de arrendador, los contratos de arrendamiento operativo mas
significativos que tiene la Sociedad al cierre del ejercicio 2022 son los siguientes:

1.- Arrendamiento de un local comercial, sito en Valencia, con una renta anual de
98.184 euros, de 3 afios de duracion pendiente a fecha de cierre de las presentes
cuentas anuales.

2.- Arrendamiento de un local comercial, situado en Valencia, con una renta anual de
43.200 euros, con una duracion pendiente a fecha de cierre de las presentes cuentas
anuales de 10 afos.

b) Como arrendatario

Al cierre de los ejercicios 2022 y 2021 la Sociedad tenia contratadas con los
arrendadores las siguientes cuotas de arrendamiento minimas, de acuerdo con los
actuales contratos en vigor, sin tener en cuenta repercusion de gastos comunes,

incrementos futuros por IPC, ni actualizaciones futuras de rentas pactadas
contractualmente (en euros):
Arrendamientos operativos Valor nominal
Cuotas Minimas 2022 2021
Menos de un afio 92.951 85.946
Entre uno y cinco afios 371.805 343.782
Mas de cinco afios 557.707 515.673
Total 1.022.463 945.401

En su posicibn de arrendatario, los contratos de arrendamiento operativo mas
significativos que tiene la Sociedad al cierre del ejercicio 2022 corresponden al
arrendamiento, a una sociedad del Grupo, de las oficinas situadas en la calle
Caballeros, 36, de Valencia, con una duracion indefinida y por una renta anual de
73.255 euros (véase nota 18.1).
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9.- Instrumentos financieros (largo y corto plazo)
9.1 Inversiones financieras a largo plazo

El saldo del epigrafe “Instrumentos de patrimonio” del apartado de “Inversiones a largo
plazo” del balance de situacidn al cierre del ejercicio 2022 es el siguiente:

Participacion Euros

Fortis Valora, S.A. 1

Compaiiia Levantina de

Edificaciones y Obras Publicas, S.A. 1.318.589|
Total 1.318.590

Estos activos se valoran por su valor razonable, entendido éste bien como su cotizacién
0, en su defecto, su coste.

Por lo que respecta a las inversiones financieras a largo plazo, para la valoracion de
Compaiiia Levantina de Edificaciones y Obras Publicas, S.A., anteriormente sociedad
asociada, la Sociedad consider6 como mejor estimacion de su valor razonable, el
patrimonio neto de la entidad participada corregido por las plusvalias tacitas existentes
a cierre del gjercicio, netas del efecto impositivo. Teniendo en cuenta que dicho valor
es superior al valor contable de la participada registrada en balance, la Sociedad ha
considerado la no existencia de deterioro de valor del saldo de su participacion.

Durante el ejercicio 2022 la sociedad Mesdalt, S.A. (no cotizada) se ha liquidado,
recibiendo Libertas 7, S.A. un importe de 15.526 euros y registrando un resultado
negativo de 23.792 euros en la cuenta de resultados.

9.2 Inversiones financieras a corto plazo

El saldo de las cuentas del epigrafe “Inversiones financieras a corto plazo” al cierre de
los ejercicios 2022 y 2021 es el siguiente (en euros):

Ejercicio 2022

Clases Fianzasy
Instrumentos de depobsitos
Categorias patrimonio constituidos Total

Activos financieros a valor razonable con
cambios en patrimonio Neto 12.242.203 - 12.242.203

Activos financieros a coste 3.269.799 3.280.827 6.550.626

Activos financieros a valor razonable con
cambios en resultados 3.987.211 - 3.987.211

Total 19.499.213 3.280.827 22.780.040
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Ejercicio 2021

Clases Fianzasy
Instrumentos de depdsitos
Categorias patrimonio constituidos Total

Activos financieros a valor razonable con
cambios en patrimonio Neto 14.991.732 - 14.991.732

Activos financieros a coste 3.958.140 129.246 4.087.386

Activos financieros a valor razonable con
cambios en resultados 3.624.219 - 3.624.219

Totall 22.574.091 129.246 22.703.337

Las inversiones a corto plazo clasificadas como Activos financieros a valor razonable
con cambios en el Patrimonio Neto corresponden a valores admitidos a cotizacién en
mercados secundarios que forman parte de la cartera de la Sociedad. Adicionalmente,
la Sociedad tiene activos financieros clasificados como “a valor razonable con cambios
en resultados”, igualmente admitidos a cotizacién, cuyas diferencias de valor se reflejan
en la cuenta de pérdidas y ganancias hasta su enajenacion. La Sociedad ha registrado,
en el gjercicio 2022, una disminucidn neta del valor razonable de estos activos de
3.074.878 euros (incremento de 4.148.522 euros en 2021).

El movimiento del ejercicio se corresponde con la gestion de la propia cartera. Los
resultados netos derivados de las operaciones de compra-venta durante el ejercicio por
estas participaciones ascienden a 975.467 euros (971.831 euros en 2021) y estan
recogidos en el epigrafe “Importe neto de la cifra de negocios - Ingresos netos
actividad de inversion” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta. Por lo que
respecta a la cartera de activos financieros a valor razonable con cambios en
resultados, al cierre del ejercicio habia posiciones abiertas por importe de 3.987.211
euros (3.624.219 euros a 31 de diciembre de 2021), cuya variacion de valor en el
ejercicio ha sido negativa en 57.329 euros y esta reflejada en el epigrafe “Deterioro y
resultado por enajenaciones del inmovilizado - b) Resultados por enajenaciones y otras”
de la cuenta de resultados adjunta.

En virtud de diversos contratos de pdlizas de crédito con un limite de 20,8 millones de
euros, se encuentran pignorados como garantia, activos financieros por importe de 13,1
millones de euros. Adicionalmente, sociedades dependientes tienen pignorada también
su cartera en dichas pdlizas (ver Nota 19.2).

Deterioros

Durante los ejercicios 2022 y 2021 la Sociedad no ha registrado correcciones por
deterioro de valor en sus instrumentos financieros a corto plazo, originadas por el riesgo
de precio, dado que ninguna inversion significativa ha cumplido los requisitos indicados
enla Nota 4.7.1.

9.3 Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo

Los saldos netos de estos activos financieros a coste, -en el caso de los instrumentos de
patrimonio- y a coste amortizado, -en el caso de los créditos a empresas-, a cierre de los
ejercicios 2022 y 2021 son los siguientes:
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Ejercicio 2022

Saldo inicial Saldo final
Empresas del Grupo 35.325.696 35.982.506
Empresas Asociadas 1.203.481 1.203.481
Total Instrumentos de patrimonio (Nota 18.2) 36.529.177 37.185.987
Créditos a empresas 7.281.443 8.099.060
Total Inversiones en empresas del Grupo y Asociadas 43.810.620 45.285.047
Ejercicio 2021

Saldo inicial Saldo final
Empresas del Grupo 35.022.985 35.325.696
Empresas Asociadas 1.192.926 1.203.481
Total Instrumentos de patrimonio (Nota 18.2) 36.215.911 36.529.177
Créditos a empresas 6.132.684] 7.281.443
Total Inversiones en empresas del Grupo y Asociadas 42.348.594 43.810.620

Instrumentos de patrimonio-

Los movimientos de los ejercicios 2022 y 2021 de esta partida de las inversiones en
empresas del grupo y asociadas a largo plazo del balance de situacidon han sido los

siguientes:

Ejercicio 2022

Salidas, bajas o

Coste Saldo inicial Entradas reducciones Saldo final
Empresas del Grupo 55.188.635 - - 55.188.635
Empresas Asociadas 2.140.499 - - 2.140.499
Total coste 57.329.134 - - 57.329.134
Deterioros
Empresas del Grupo (19.862.940) (80.892) 737.702 (19.206.130)
Empresas Asociadas (937.018) - - (937.018)
Total deterioro (20.799.957) (80.892) 737.702 (20.143.147)
Ejercicio 2021
Salidas, bajas o
Coste Saldo inicial Entradas reducciones Saldo final
Empresas del Grupo 55.188.635 - - 55.188.635
Empresas Asociadas 2.446.537 - (306.038) 2.140.499
Total coste 57.635.172 - (306.038) 57.329.134
Deterioros
Empresas del Grupo (20.165.650) (4.333) 307.043 (19.862.940)
Empresas Asociadas (1.253.611) - 316.593 (937.018)
Total deterioro (21.419.261) (4.333) 623.637 (20.799.957)
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La disminucién de la participacion en empresas asociadas de 2021 se corresponde con
el hecho de la salida del perimetro de consolidacién del Grupo de la compafia Adolfo
Dominguez, S.A. al perder la influencia significativa y que ha sido traspasado a
inversiones financieras a corto plazo.

En el ejercicio 2022 la Sociedad ha registrado una correccién valorativa por la pérdida
de valor de diversas sociedades de Grupo por importe de 80.892 euros (4.333 euros en
2021). Por el contrario, ha registrado una recuperacion de valor de estas participaciones
por importe de 737.702 euros (307.043 euros en el ejercicio 2021).

La Sociedad ha recibido dividendos de empresas del Grupo en los ejercicios 2022 por
importe de 510.000 euros (340.000 euros en el ejercicio 2021).

En el ejercicio 2022 la Sociedad no ha registrado correccién valorativa alguna de
empresas asociadas (reversion de valor de 40.810 euros en el ejercicio 2021).

La Sociedad no ha percibido dividendos de empresas asociadas por su participacion
directa en los dos ultimos ejercicios (ver nota 18.1).

La informacidon mas significativa relacionada con las empresas del grupo y asociadas al
cierre del ejercicio 2022 es la siguiente:

Participacion
Actividad | Domicilio Efectiva
Empresas del Grupo (lll) Social Directa |Indirecta

Libertas Novo, S.L. (©)] Valencia [99,9998%/| 0,0002%

Avan Plus, S.A.U. (2) Valencia 100% -

Liberty Park, S.A.U. (2) Valencia 100% -

Amaltheia Gestion, S.A. (D) Valencia [99,9418%| 0,0582%

Amaltheia Nature, S.L. Q) Valencia |99,9418%/| 0,0582%

Ficsa Vivienda Segura, S.A. ) Valencia [99,9418%/| 0,0582%

Luxury Liberty, S.A. 2 Valencia [99,9996% /| 0,0004%

Seleccioén Lux, S.A. 2) Valencia [99,9418%| 0,0582%

Liberty Lux, S.A. (5) Valencia |99,9418%/| 0,0582%

Al Mukhabir, S.A. (2) Valencia 99,99% -

Foro Inmobiliario Civitas, S.A.U. 3) Valencia 100% -

Participacion Participacion
Actividad Domicilio Efectiva Efectiva
Empresas asociadas Social Directa Indirecta

Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A. 0,06% 3,91%
M, 2y @ Valencia
El Portal de Valldigna, S.A. () (6) Valencia 12,99% 12,99%

Actividades
(1) Sin actividad
(2) Tenencia de valores
(3) Actividad inmobiliaria
(4) Explotacion de fincas rusticas
(5) Explotacion hotelera
(6) Comercio al por menor de libros




Observaciones
(I) Considerada asociada en base a dictamen de asesores legales, por considerar que la
Sociedad ejerce influencia notable en su gestion.

(I Pendiente de auditar a fecha de cierre de su ejercicio social

Miles de Euros (*)
Resultados
Dividendos Valor Neto
percibidos por la Contable
Resultado Sociedad (Nota Participacion
Sociedad Capital Reservas Explotacién Resultado Neto 18.1) Directa
Empresas del Grupo
Libertas Novo, S.L. 3.326) 5.304] 508 409 255 5.698|
Avan Plus, S.A.U. 8.000) (11.412) 87 (20) p
Liberty Park, S.A.U. 3.810) (738) (144) (113) 2.960)
Amaltheia Gestion, S.A. 60| (39) B) @) 19|
Amaltheia Nature, S.L. 60) 0)) (34) 26
Ficsa Vivienda Segura S.A. 60 41 9)] 19 120
Luxury Liberty, S.A. 12.364] 9.853] 776 553 255 17.321
Seleccion Lux, S.A. 2.210] (147) ()] (2)] 2.062]
Liberty Lux, S.A. 60 (608) (34) (40)) B
Al Mukhabir, S.A. 616 99 @) @) 629
Foro Inmobiliario Civitas, S.A.U. (**) 9.452) (2.853)| 999 548 7.148|
Total Empresas Grupo 510 35.983]
Empresas asociadas
El Portal de Valldigna, S.A. 519 612 ®) 94 1.202
Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A. 1.522 10.934 15 88 1]
Total Empresas Asociadas - 1.203
TOTAL 510 37.186

(*) El Patrimonio de todas las sociedades esta referido al 31 de diciembre 2022. En el caso de grupos de sociedades se
trata de cifras consolidadas.

(**) Auditada por Baker Tilly Auditores, S.L.P.

Las sociedades del Grupo no cotizan en Bolsa.
Ninguna de las empresas asociadas cotizan en bolsa.

Aungue la participacion de Libertas 7, S.A. en estas sociedades no supera el 20%, en
todas ellas existe representacion en el Consejo de Administracion de la compafia o de
sus sociedades filiales. Estos hechos justifican la existencia de influencia significativa, 1o
que ha llevado a la Sociedad a considerar estas sociedades como empresas asociadas.

Créditos a largo plazo-

En relacién con los créditos a largo plazo incluidos en las inversiones en empresas del
grupo y asociadas a largo plazo corresponden a créditos participativos formalizados
durante el ejercicio o anteriores con sociedades dependientes. Los intereses
devengados durante el ejercicio se han capitalizado.
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9.4 Acuerdo conjunto

A 31 de diciembre de 2022 y 2021 la Sociedad no participa en operaciones ni negocios
conjuntos.

9.5 Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

El epigrafe “Efectivo y otros activos liquidos equivalentes” incluye la tesoreria de la
Sociedad y depositos bancarios a corto plazo con un vencimiento inicial de tres meses o
un plazo inferior. El importe en libros de estos activos se aproxima a su valor razonable.

9.6 Informacion sobre naturaleza y nivel de riesgo de los instrumentos financieros
9.6.1 Informacidn cualitativa

La gestidon de los riesgos financieros de la Sociedad esta centralizada en la Direccidn
General de la misma, que tiene establecidos los mecanismos necesarios para controlar
la exposicion a las variaciones en los tipos de interés y tipos de cambio, asi como a los
riesgos de crédito y liquidez. A continuacién se indican los principales riesgos financieros
gue impactan a la Sociedad:

a) Riesgo de crédito:

Los principales activos financieros de la Sociedad son saldos de caja y efectivo,
deudores comerciales y otras cuentas a cobrar, deudas por arrendamientos financieros
€ inversiones, que representan la exposicion maxima de la Sociedad al riesgo de crédito
en relacion con los activos financieros.

La Sociedad Libertas 7 entiende que la calidad de sus inversiones inmobiliarias, las
operaciones proyectadas, mayoritariamente sobre suelo finalista, y su buen ratio y
capacidad de endeudamiento permitiran financiar adecuadamente sus operaciones
en el ejercicio 2023.

Con relacion al riesgo de crédito atribuible a sus deudas comerciales en el area de
promocioén, Libertas 7 no tienen riesgo de crédito significativo ya que el cobro a sus
clientes de promociones esta garantizado por el bien transmitido.

El riesgo de crédito de fondos liquidos es limitado porque las contrapartes son entidades
bancarias a las que las agencias de calificacion crediticia internacionales han asignado
altas calificaciones.

La Sociedad no tiene una concentracion significativa de riesgo de crédito, estando la
exposicion distribuida entre un gran nidmero de contrapartes y clientes, dado que no
hay clientes que sean individualmente significativos en relacion con la cifra de
negocios.

b) Riesgo de liquidez:

La Sociedad presenta una estructura financiera sélida, con una ordenada prevision
temporal de cumplimiento de sus compromisos financieros, estimando que disponen de
activos corrientes suficientes para hacer frente a las obligaciones del pago a corto
plazo con holgura, mitigando cualquier riesgo de liquidez. El Consejo de Administracion
supervisa mensualmente las proyecciones de liquidez de la Sociedad. Las necesidades
de tesoreria se determinan utilizando previsiones con un horizonte de 3 meses, ademas
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del presupuesto anual actualizado mensualmente y elaborado a partir de presupuestos
de tesoreria de cada area de negocio. En concreto, la Sociedad tiene cubiertos los
vencimientos asociados a cada area de actividad con los ingresos corrientes de las
mismas, es decir, ingresos por arrendamientos; entregas de promociones v,
consecuentemente, cancelaciones por subrogaciéon en el area de promocioén; e
ingresos financieros obtenidos en el area de inversiones por dividendos cobrados y
ventas de valores con fuertes plusvalias potenciales.

Cc) Riesgo de mercado (incluye tipo de interés, tipo de cambio y otros riesgos de

precio):

La préactica totalidad del endeudamiento de la Sociedad es a tipo variable, por lo que
esta expuesto a riesgo de tipo de interés, dado que variaciones de los tipos modifican
los flujos futuros de los tipos referenciados al Euribor. La Sociedad, en funciéon de las
variables econémicas existentes en cada momento, estudia la necesidad o no de
contrataciéon de instrumentos de cobertura sobre tipos de interés, planteandoselo ante
variaciones superiores al 5%.

En lo que se refiere a los valores cotizados en bolsa, esta parte del activo de la
compafia se ve sometido al riesgo de precio ya que en funcidn de cémo fluctien las
cotizaciones se generara mayor plusvalia latente o realizada o incluso podrian
generarse minusvalias en determinados valores. La gestion de la cartera de la Sociedad
se basa en la rebaja constante del cambio medio de cada uno de los valores con el fin
de obtener el maximo diferencial entre el valor de coste y el de mercado, de modo que
una bajada repentina de las cotizaciones no genere necesariamente la necesidad de
establecer deterioros de valor.

La Sociedad posee participaciones en sociedades y cuentas de efectivo en moneda
distinta al euro, sin que se haya estimado pertinente la aplicacion de instrumentos
financieros de cobertura, dado que el efecto que puede tener este riesgo en la cuenta
de resultados no es significativo.

9.6.2 Informacién cuantitativa

a) Riesgo de crédito:

La Sociedad no tiene una concentracion significativa de riesgo de crédito, estando la
exposicion distribuida entre un gran nimero de contrapartes y clientes.

b) Riesgo de tipo de interés:

El efecto maximo que podria tener una variacion en un 1% supondria una variacion en
los gastos financieros de 0,3 millones de euros, aproximadamente.

c) Riesgo de tipo de cambio:

La Sociedad no tiene contratado seguro de cambio para los depdsitos y activos
financieros en divisas. El efecto méaximo que podria tener una variacién en un 1% en el
tipo de cambio de las divisas supondria una variacion en la valoracion de los activos
financieros de la Sociedad de 0,1 millones de euros, aproximadamente.

d) Riesgo de precio:

La diversificacion sectorial de la cartera de inversiones de la Sociedad a 31 de
diciembre de 2022 hace que el riesgo de precio asociado a la misma no sea
significativo. Una variacion de un 15% en los mercados bursatiles, tendria un efecto
maximo en el patrimonio neto de la Sociedad de 2,3 millones de euros.
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10.- Instrumentos financieros derivados

La Sociedad no ha tenido instrumentos financieros derivados durante los ejercicios 2022
y 2021.

11.- Existencias

El movimiento habido, en los ejercicios 2022 y 2021, en las diferentes cuentas que
integran el epigrafe de “Existencias” del balance de situacién, ha sido el siguiente:

Ejercicio 2022

Euros
Saldo inicial Adiciones Retiros Saldo final
Terrenos y solares 9.085.811 125.015 - 9.210.827
Obras en curso de
ciclo largo 709.330 - - 709.330
Obras en curso de
ciclo corto - - - .
Edificios construidos 698.716 - (463.423) 235.292
Total 10.493.857 125.015 (463.423) 10.155.449
Deterioro existencias
solares (Nota 17.2) (5.953.284) - - (5.953.284)
Deterioro existencias
edificios construidos (231.160) - 61.874 (169.287)
Anticipos - - - -
Total 4.309.412 125.015 (401.550) 4.032.878
Ejercicio 2021
Euros
Saldo inicial Retiros Saldo final
Terrenos y solares 9.085.811 - 9.085.811
Obras en curso de
ciclo largo 709.330 - 709.330
Obras en curso de
ciclo corto - - -
Edificios construidos 1.130.943 (432.228) 698.716
Total 10.926.085 (432.228) 10.493.857
Deterioro existencias
solares (Nota 17.2) (5.953.284) - (5.953.284)
Deterioro existencias
edificios construidos (312.522) 81.361 (231.160)
Anticipos - - -
Total 4.660.279 (350.866) 4.309.412
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Durante los ejercicios 2022 y 2021 no se han activado como mayor valor de las
existencias gastos financieros vinculados a préstamos promotores por no ser
significativos.

Los retiros de Edificios construidos responden a las escrituraciones del ejercicio.

A 31 de diciembre de 2022 la Sociedad no tenia compromisos de ventas con clientes
(40.189 euros en 2021), incluyendo dentro de este importe, los anticipos recibidos de
clientes a corto y a largo plazo, materializados en cobros y efectos a cobrar recogidos
en los contratos de compraventa.

De las existencias de la Sociedad a 31 de diciembre de 2022, un importe de 3.917.458
euros (3.973.941 euros en 2021) se encuentra hipotecado en garantia de préstamos a
promotor (ver nota 14).

La tipologia de las existencias registradas en los epigrafes de “Terrenos y solares” en el
balance de situacion de la Sociedad a 31 de diciembre de 2022 corresponden,
mayoritariamente, a solares finalistas, con proyectos que se pondran en marcha en
funcién de la evolucién del mercado inmobiliario, sin que sea intencién de la Sociedad
el desprenderse de ellos. La Sociedad no ha registrado ni deterioro ni reversion del
mismo en el ejercicio 2022 por sus existencias. Por contra, la Sociedad ha dado de baja
los deterioros de las existencias entregadas durante el ejercicio por importe de 67.874
euros (81.361 euros en 2021)

A 31 de diciembre de 2022 no existian compromisos de compra o venta de solares.

En cuanto a las existencias de “Obras en curso” y “Edificios construidos”, se tratan de
viviendas destinadas, principalmente, a convertirse en la primera vivienda de los clientes
de la Sociedad, por lo que existe una menor exposicion al riesgo de crédito, existente en
la actualidad en el sector inmobiliario.

Para la determinacién del valor neto realizable de las existencias se ha realizado
principalmente un test de deterioro en base a estudios de mercado sobre el area
geogréafica en la que se sitian las promociones y terrenos.

12.- Patrimonio Neto y Fondos propios
12.1 Capital social

A 31 de diciembre de 2022 y 2021 el capital social de la Sociedad Dominante asciende
a 10.957.219 euros y esta representado por 21.914.438 acciones de 50 céntimos de euro
de valor nominal cada una de ellas completamente suscritas y desembolsadas, estando
admitidas a cotizacién en la Bolsa de Valores de Valéncia.

Con fecha 29 de octubre de 2020 la Junta General de Accionistas de la Sociedad
Dominante acordd solicitar la admisidon de la totalidad de las acciones que integran su
capital social. La accién de Libertas 7 empez6 a cotizar en el mercado continuo el 2 de
febrero de 2021.

Al 31 de diciembre de 2022 los accionistas con participacion igual o superior al 10% del
capital suscrito, segun los registros internos de la Sociedad Dominante, eran los
siguientes:
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%

Finanzas e Inversiones Valencianas, S.A. 26,781

Fundaci6 de la Comunitat Valenciana,

Libertas 7 23,560

12.2 Prima de emision

La prima de emision a 31 de diciembre de 2022 asciende a 107.823.324 euros
(107.823.324 euros, al cierre de 2021).

La Ley de Sociedades de Capital permite expresamente la utilizacion del saldo de la
prima de emisién para la ampliacién de capital y no establece restriccion especifica
alguna en cuanto a la disponibilidad de dicho saldo.

En este sentido, la Junta General Ordinaria celebrada el 22 de junio de 2021 aprob6 una
retribucion al accionista consistente en la distribucidon en especie de parte de la reserva
por prima de emisibn de acciones, mediante la entrega de acciones de la Sociedad
procedentes de la autocartera. La retribucion entregada fue la equivalente a distribuir
0,025 euros brutos por cada accidn con derecho a percibirla. Las acciones se
entregaron a partir del dia 5 de julio de 2021.

12.3 Reserva legal

De acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital, debe destinarse una cifra igual al
10% del beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el
20% del capital social. La reserva legal podra utilizarse para aumentar el capital en la
parte de su saldo que exceda del 10% del capital ya aumentado. Salvo para la
finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del capital social, esta
reserva sélo podra destinarse a la compensacion de pérdidas y siempre que ho existan
otras reservas disponibles suficientes para este fin.

Al cierre del ejercicio 2022 esta reserva se encontraba completamente constituida.

12.4 Acciones propias y pagos basados en instrumentos de patrimonio

Al cierre de los ejercicios 2022 y 2021 la Sociedad tenia en su poder acciones propias de
acuerdo con el siguiente detalle:

Ejercicio 2022

N° de Valor Precio medio | Coste total de
acciones | nominal | de adquisicibn | adquisicion
(euros) (euros) (euros)
Acciones propias al cierre del | 717.001 358.500 3,646 2.614.531
ejercicio 2022
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Ejercicio 2021

N° de Valor Precio medio | Coste total de
acciones | nominal | de adquisicibn | adquisicion
(euros) (euros) (euros)
Acciones propias al cierre del | 677.462 338.731 4,23 2.859.993
ejercicio 2021

Tal y como se describe en las normas de valoracion (véase Nota 4.15), en relacién con
el Plan de incentivos a los empleados basado en instrumentos de patrimonio (véase
Nota 17.6), la Sociedad reconoce, por un lado, los servicios recibidos como un gasto
atendiendo a su naturaleza en el momento de su obtencién y, por otro, el
correspondiente incremento de patrimonio neto (al liquidarse el plan mediante la
entrega de acciones de la Sociedad).

Durante el ejercicio 2022 se entregaron 29.778 acciones con un coste de 115.401 euros y
una valoraciéon de 145.922 euros, como liquidaciéon del Plan de Incentivos aprobado en
la Junta General de la Sociedad celebrada el 26 de mayo de 2022 correspondiente al
ejercicio 2021.

Durante el ejercicio 2021 no se han entregado acciones, como liquidacion del Plan de
Incentivos aprobado en la Junta General celebrada el 22 de junio de 2021.

Por otra parte, la Junta General de Accionistas, celebrada el 22 de junio de 2021,
aprobd, con motivo de la celebracién del 75 aniversario de la Sociedad, una retribucién
extraordinaria a todos los trabajadores de Libertas 7, S.A. y sus sociedades
dependientes, consistente en la entrega gratuita de 135 acciones de la Sociedad a
cada trabajador. El total de acciones entregadas fue de 3.375 acciones con un coste
de 15.127 euros.

Adicionalmente, como se indica en la nota 12.2, en cumplimiento del acuerdo de
distribucién de Prima de Emisibn adoptado por la Junta General, se entregaron 188.371
acciones con un coste de 848.689 euros.

12.5 Dividendo a cuenta

El Consejo de Administracion de la Sociedad, en su sesion celebrada el dia 27 de
octubre de 2022, acord6 efectuar el reparto de un dividendo a cuenta de los resultados
del ejercicio por un importe del 4% del nominal de la accidn, es decir, 0,02 euros brutos
por accioén. El reparto se hizo efectivo a partir del 7 de noviembre de 2022.

A los efectos de poder realizar este reparto a cuenta de dividendos con cargo a los
resultados del ejercicio 2.022, se formuld el estado contable justificativo de la existencia
de resultados y liquidez suficientes que se presenta como Anexo | a esta Memoiria, el
cual forma parte integrante de esta nota.

El Consejo de Administracion de la Sociedad, en su sesion celebrada el dia 22 de
octubre de 2021, acord6 efectuar el reparto de un dividendo a cuenta de los resultados
del ejercicio por un importe del 4% del nominal de la accion, es decir, 0,02 euros brutos
por accioén. El reparto se hizo efectivo a partir del 29 de octubre de 2021.

41



12.6 Ajustes por cambios de valor

La Sociedad ha registrado en el ejercicio 2022 un ajuste positivo por la valoracion de los
instrumentos financieros clasificados como activos financieros a valor razonable con
cambios en patrimonio neto por un importe de 108.669 euros netos de impuestos (ajuste
positivo de 2.258.451 euros en 2021). De este importe un total de 731.600 euros se ha
transferido a la cuenta de pérdidas y ganancias por el resultado positivo obtenido por
las enajenaciones habidas en el ejercicio (728.873 euros en 2021), sin haberse registrado
ningln deterioro por pérdida de valor en ninguno de los dos Ultimos ejercicios, por lo
que el efecto en patrimonio neto es de una disminucién de 622.931 euros (incremento
de 1.529.578 euros en 2021).

Estos ajustes tienen como efecto acumulado a 31 de diciembre de 2022 una
disminuciéon del Patrimonio Neto de la Sociedad de 1.651.765 euros (disminuciéon de
1.028.833 euros en 2021).

12.7 Pago de dividendos

La Junta General ordinaria de accionistas de Libertas 7, S.A., celebrada el dia 26 de
mayo de 2022, aprobd el pago de un dividendo complementario con cargo al
resultado del ejercicio 2021 de 0,01 euros brutos y 0,008 euros netos por accion,
equivalente al 2% del nominal, hasta el importe maximo de 210.946 euros en funciéon de
las existentes al cierre para el reparto en autocartera, (considerando que el numero
total de acciones emitidas a fecha de hoy asciende a 21.914.438 acciones de 0,50
euros de nominal cada una de ellas). El pago se hizo efectivo a partir del dia 9 de junio
de 2022.

13.- Provisiones

El detalle de las provisiones del balance de situacion al cierre de los ejercicios 2022 y
2021, asi como los principales movimientos registrados durante el ejercicio, son los
siguientes (en euros):

Ejercicio 2022

Provisiones Saldo inicial | Dotaciones| Aplicaciones | Saldo final
A largo plazo:

Otras provisiones 213.427 253.919 (411.496) 55.850
Total a largo plazo 213.427 253.919 (411.496) 55.850
A corto plazo:

Otras provisiones 21.275 - 9.035 30.310
Total a corto plazo 21.275 - 9.035 30.310
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Ejercicio 2021

Provisiones Saldo inicial |Dotaciones| Aplicaciones | Saldo final

A largo plazo:

Otras provisiones 195.927 357.000 (339.500) 213.427
Total a largo plazo 195.927 357.000 (339.500) 213.427
A corto plazo:

Otras provisiones 2.500 18.775 - 21.275
Total a corto plazo 2.500 18.775 - 21.275

La Sociedad tiene contabilizadas diferentes provisiones a largo y corto plazo por
posibles contingencias derivadas de su actividad (ver Nota 15.4).

La variacién en el ejercicio 2022 se corresponde con el ajuste de la provision dotada en
el ejercicio 2021 por los honorarios de abogados contratados para el procedimiento

comentado en la Nota 4.12.

14.- Deudas (largo y corto plazo)

14.1 Pasivos financieros a largo plazo

El saldo de las cuentas del epigrafe “Deudas a largo plazo” al cierre de los ejercicios
2022 y 2021 es el siguiente (en euros):

Ejercicio 2022

Clases Instrumentos financieros a largo plazo
Deudas con
entidades | Derivadosy
Categorias de crédito otros Total
Pasivos financieros a coste amortizado 17.958.234 63.526 18.021.759
Total 17.958.234 63.526 18.021.759
Ejercicio 2021
Clases Instrumentos financieros a largo plazo
Deudas con
entidades | Derivadosy
Categorias de crédito otros Total
Pasivos financieros a coste amortizado 23.053.403 33.726 23.087.128
Total 23.053.403 33.726 23.087.128
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El detalle por vencimientos de las partidas que forman parte del epigrafe “Deudas a
largo plazo” es el siguiente, a 31 de diciembre de 2022 (en euros):

Dispuesto
Limite 2024 2025 2026 2027 siguientes Total
Deudas con entidades de 26.904.896| 10.114.885 1.036.660 1.451.457 1.109.180 4.246.052 17.958.234
crédito
Otros pasivos financieros - 2.200 7.000 5.300 49.026 63.526)
Total 26.904.896) 10.117.085 1.043.660) 1.456.757| 1.109.180) 4.295.077 18.021.759

Del saldo de “Deudas con entidades de crédito”, 3.102.256 euros corresponden a
préstamos hipotecarios sobre inversiones inmobiliarias (3.645.967 euros en 2021) (ver Nota
7).

En virtud de distintos contratos de pdlizas de crédito, con un limite de 10,8 millones de
euros, de los que se encuentran dispuestos 10 millones, se encuentran pignorados como
garantia activos financieros disponibles para la venta por importe de 26,1 millones de
euros (ver nota 9.2).

Durante el ejercicio 2020 la Sociedad firmé operaciones de financiacion, por un total de
7.250.000 euros, de los que 4.050.000 euros se encuentran garantizados por el Instituto de
Crédito Oficial (ICO).

Los tipos de interés correspondientes a estas deudas durante el ejercicio 2022 han sido
referenciados al Euribor anual y trimestral con un diferencial entre el 0,50% y el 3,50%.
También existen préstamos con interés fijo entre el 0,50% y el 3,00%

14.2 Pasivos financieros a corto plazo

El saldo de las cuentas del epigrafe “Deudas a corto plazo” al cierre de los ejercicios
2022 y 2021 es el siguiente (en euros):

Ejercicio 2022

Clases Instrumentos financieros a corto plazo
Deudas con
entidades | Derivadosy
Categorias de crédito otros Total
Pasivos financieros a coste amortizado 14.249.787 23.739 14.273.526
Total 14.249.787 23.739 14.273.526
Ejercicio 2021
Clases Instrumentos financieros a corto plazo
Deudas con
entidades | Derivadosy
Categorias de crédito otros Total
Pasivos financieros a coste amortizado 10.023.458 23.233 10.046.691
Total 10.023.458 23.233 10.046.691
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La Sociedad tiene concedidos préstamos y pdlizas de crédito a corto plazo con los

siguientes limites (en euros):

Ejercicio 2022

2022
Limite Importe Importe no
dispuesto dispuesto
Préstamos 2.687.006 2.687.006 -
Pdlizas de crédito 11.611.684 11.562.781 48.904
Total 14.298.690 14.249.787 48.904
Ejercicio 2021
2021
Limite Importe Importe no
dispuesto dispuesto
Préstamos 2.679.431 2.679.431 -
Pdlizas de crédito 8.800.000 7.344.027 1.455.973
Total 11.479.431 10.023.458 1.455.973

A 31 de diciembre de 2022, de las deudas con entidades de crédito a corto plazo, un
total de 1.442.196 euros corresponden a préstamos hipotecarios asociados a obras en
curso de ciclo largo (1.520.719 euros en 2021) mientras que la Sociedad no tiene deudas
sobre existencias de edificios construidos (103.719 euros en 2021), con vencimientos
hasta el afio 2040.

Ademas se mantienen préstamos hipotecarios sobre inversiones inmobiliarias por importe
de 494.392 euros (525.606 euros en 2021) (Véase Nota 7).

Por otra parte, la Sociedad tiene préstamos y pdélizas concedidos de otra tipologia por
importe de 724.804 euros(1.011.836 euros en el ejercicio 2021).

Los intereses devengados y no vencidos a 31 de diciembre de 2022 por estos préstamos
ascienden a 25.615 euros (5.860 euros en 2021).

Los gastos financieros correspondientes a los préstamos y créditos citados anteriormente
se recogen en su totalidad en el epigrafe “Gastos financieros” de la cuenta de pérdidas
y ganancias del ejercicio 2022.

El tipo de interés medio de la deuda con entidades de crédito durante el gejercicio 2022
ha sido el referenciado al Euribor anual y trimestral mas un diferencial entre el 0,50% vy el
3,55%. También existen préstamos con interés fijo entre el 0,50% y el 3,00%
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15.- Administraciones PUblicas y Situacion fiscal
15.1 Saldos con las Administraciones Publicas

La composicion de los saldos con las Administraciones Publicas a 31 de diciembre de
2022 y 2021, asi como los movimientos de los mismos producidos durante el ejercicio, son
los siguientes (en euros):

ACTIVOS POR IMPUESTOS 2022 2021

Activos por impuestos diferidos

Valoracién de instrumentos financieros (Nota 12.7) 1.103.996 955.991

Impuestos anticipados por consolidacion fiscal 824.553 587.601

Deducciones pendientes y bases imponibles negativas 27.910.902 28.102.270
Total activos por impuesto diferido 29.839.450 29.645.861

En cuanto a los activos por impuestos diferidos por Valoracion de instrumentos
financieros, se ha reconocido su contrapartida en Patrimonio neto.

El movimiento de estos epigrafes durante los ejercicios 2022 y 2021 ha sido el siguiente:

Euros

Activos por impuestos diferidos

Saldo a 31 de diciembre de 2020 29.932.103
Valoracion activos financieros disponibles para la venta (230.389)|
Ajuste créditos consolidacion fiscal (56.983)
Ajuste por compensacion de bases negativas 1.130
Saldo a 31 de diciembre de 2021 29.645.861
Valoracién activos financieros disponibles para la venta 148.005
Ajuste créditos consolidacioén fiscal 236.952
Ajuste por compensacion de bases negativas (191.368),
Saldo a 31 de diciembre de 2022 29.839.450

Las deducciones pendientes y los créditos fiscales por bases imponibles negativas
indicados anteriormente han sido registrados en el balance de situacién por considerar
los Administradores de la Sociedad que, conforme a la mejor estimacién sobre los
resultados futuros de la Sociedad, incluyendo determinadas actuaciones de
planificacion fiscal, es probable que dichos activos sean recuperados. En este sentido,
los Administradores de la Sociedad consideran que estas bases imponibles negativas e
impuestos diferidos activos se han generado, fundamentalmente, como consecuencia
de pérdidas no recurrentes -incurridas por la Sociedad en los Udltimos ejercicios-,
consecuencia de pérdida de valor de la cartera de inversidn, de la participacion en
empresas asociadas y de determinados activos inmobiliarios. Las evaluaciones de los
Administradores de la Sociedad consideran puntual y transitorio el impacto de la actual
crisis sanitaria por lo que las previsiones elaboradas contemplan la paulatina
recuperacion -a partir del ejercicio 2023-, de los niveles de actividad y rentabilidad
similares a los existentes en los afios previos a la actual crisis. Bajo estas premisas las
estimaciones prevén la obtencién de resultados positivos que permitiran la total
recuperacion de los créditos fiscales activados.

Al cierre del ejercicio 2022, la Sociedad tiene, activados y no activados —-desde el
ejercicio 2013-, los siguientes créditos fiscales por bases imponibles negativas,
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deducciones por doble imposicion de dividendos y otras deducciones pendientes de

aplicar en ejercicios futuros:

Importe
Base imponible negativa ejercicio 2010 2.008.732
Base imponible negativa ejercicio 2011 17.402.919
Base imponible negativa ejercicio 2012 6.729.973
Base imponible negativa ejercicio 2013 987.527
Base imponible negativa ejercicio 2020 531.223
Deducciones Doble Imposicion 2009 771.023
Deducciones Doble Imposiciéon 2010 741.598
Deducciones Doble Imposiciéon 2011 117.162
Deducciones Doble Imposicién 2012 139.493
Deducciones Doble Imposicién 2013 85.208
Deducciones Doble Imposicion 2014 107.576
Deducciones Doble Imposicién 2015 123.033
Deducciones Doble Imposiciéon 2016 76.943
Deducciones Doble Imposiciéon 2017 66.063
Deducciones Doble Imposiciéon 2018 66.971
Deducciones Doble Imposiciéon 2019 49.279
Deducciones Doble Imposiciéon 2020 32.930
Deducciones Doble Imposiciéon 2021 29.663
Otras deducciones 95.086
TOTAL 30.162.403

Otros activos por impuestos

2022

2021

Activos por impuesto corriente - Hacienda Publica deudora por Impuesto Sociedades

213.656|

300.503

Otros crédtios por subvenciones concedidas

23.246|

Otros créditos con las Administraciones Publicas - Hacienda Publica deudora por IVA

35.878|

3.492

Total otros activos por impuestos

272779

303.994

Al cierre del ejercicio esta pendiente de cobro el Impuesto sobre Sociedades
correspondiente al ejercicio 2022, asi como el importe de las subvenciones obtenidas

por la Sociedad durante el ejercicio.
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PASIVOS POR IMPUESTOS 2022 2021

Pasivos por impuestos diferidos

Rev alorizacién activos en operacion de fusion LIBERTAS 7-SAPLAYA (Nota 1) 2.939.823] 2.939.823]

Rev alorizacién existencias en operacion fusion VALENCIANA-FORUM (Nota 1) 27.716 29.404

Impuestos diferidos por consolidacion fiscal 934.843 934.843

Valoracion de instrumentos financieros 482.316 584.141
Total pasivos por impuesto diferido 4.384.698 4.488.211

El movimiento de estos epigrafes durante los ejercicios 2022 y 2021 ha sido el siguiente:

Euros

Pasivos por impuestos diferidos

Saldo a 31 de diciembre de 2020 4.244.791
Valoracion activos financieros disponibles para la venta 250.565|
Ajuste entrega viviendas (7.145)
Saldo a 31 de diciembre de 2021 4.488.211
Valoracioén activos financieros disponibles para la venta (101.825),
Ajuste entrega viviendas (1.688)
Saldo a 31 de diciembre de 2022 4.384.698

Los saldos acreedores con Administraciones Publicas, a 31 de diciembre de 2022 y 2021,

son los siguientes:

Otros pasivos por impuestos 2022 2021

Hacienda Publica acreedora por IRPF 110.343 71.317

Organismos de la Seguridad Social acreedores 27.816 24.677
Otras deudas con las Administraciones Publicas 138.159 95.994

15.2 Conciliacién resultado contable y base imponible fiscal

Dado que la Sociedad tributa en régimen de consolidacion fiscal, la conciliaciéon del
resultado contable del ejercicio de la Sociedad con la base imponible individual y con
la parte de base imponible del grupo fiscal que a ella le corresponde es la siguiente:

Ejercicio 2022

Euros
Aumento Disminucién Importe

Resultado contable del ejercicio (antes de
impuestos) 1.002.386
Diferencias permanentes 11.097 - 11.097
Base Imponible Individual 1.013.483
Ajustes fiscales de consolidacion

- permanentes 67.452 (121.962) (54.510)

- temporarias - (1.141.310) (1.141.310)
Parte de la base imponible del grupo fiscal
correspondiente a la sociedad (182.337)
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Ejercicio 2021

Euros
Aumento Disminucion Importe

Resultado contable del ejercicio (antes de
impuestos) 674.817
Diferencias permanentes 41.484 - 41.484
Base Imponible Individual 716.301
Ajustes fiscales de consolidacion

- permanentes 75.984 (97.231) (21.247)

- temporarias - (666.521) (666.521)
Parte de la base imponible del grupo fiscal
correspondiente a la sociedad 28.533

Las diferencias permanentes positivas del ejercicio responden a gastos no deducibles.

En cuanto a los ajustes fiscales de consolidacion permanentes responden a las
eliminaciones, durante el proceso de consolidacion fiscal, de las operaciones intragrupo
realizadas entre la Sociedad y sus sociedades filiales. Mientras que las temporarias se
deben a deterioros no deducibles de participaciones financieras, asi como a las
exenciones por el cobro de dividendos de empresas del Grupo.

15.3 Conciliacion entre Resultado contable y gasto por impuesto sobre sociedades

La conciliaciéon entre el resultado contable y el gasto por Impuesto sobre Sociedades es

la siguiente (en euros):

Ejercicio 2022

Euros
Aumento Disminucién Importe

Resultado contable del ejercicio (antes de
impuestos) 1.002.386
Diferencias permanentes 11.097 - 11.097|
Base Imponible Individual 1.013.483
Ajustes fiscales de consolidacion

- permanentes 67.452 (121.962) (54.510)

- temporarias - (1.141.310) (1.141.310)
Parte de la base imponible del grupo fiscal
correspondiente a la sociedad (182.337)
Tipo impositivo efectivo del ejercicio 25%
Cuota impositiva (45.584)
Ajustes en la imposicion sobre beneficios 45.431

- permanentes 45.431
Impuesto corriente (153)
Gasto/(Ingreso) por impuesto (153)
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Ejercicio 2021

Euros
Aumento Disminucioén Importe

Resultado contable del ejercicio (antes de
impuestos) 674.817
Diferencias permanentes 41.484 - 41.484
Base Imponible Individual 716.301
Ajustes fiscales de consolidacion

- permanentes 75.984 (97.231) (21.247)

- temporarias - (666.521) (666.521)
Parte de la base imponible del grupo fiscal
correspondiente a la sociedad 28.533
Tipo impositivo efectivo del ejercicio 25%
Cuota impositiva 7.133
Ajustes en la imposicién sobre beneficios 26.300

- permanentes 26.300
Impuesto corriente 33.433
Gasto/(Ingreso) por impuesto 33.433

El gasto por impuesto sobre sociedades que se registra en la cuenta de pérdidas y
ganancias de cada una de las sociedades que integran el grupo fiscal responde al
reparto entre ellas en funcién de su contribucién a la tributacién del grupo.

A cierre del ejercicio 2022 la Sociedad tiene pendientes de reinversiébn plusvalias por
ventas de inmovilizado realizadas en el ejercicio 2012 por importe de 18.205.558 euros,
140.000 euros por ventas del ejercicio 2011 y ventas realizadas en el ejercicio 2010 por
importe de 1.417.000 euros.

Durante los ejercicios 2022 y 2021 no se han realizado inversiones que permitan aplicar
dicha deduccion.

En la declaracion-liquidacion del Impuesto sobre Sociedades de los ejercicios 2002,
2003, 2004, 2005 y 2006 la Sociedad aplicé una deduccién en la cuota por las siguientes
reinversiones de beneficios extraordinarios:

Elementos adquiridos Fecha adquis. Importe Plazorgsc;?;}g:lento Final del plazo

Inversién 2002-2003

Edificio Palau | 1X-02 1.130.701 5 afios 1X-2007

Local comercial C/Caballeros 15 VI-02 a IV-03 148.590 5 afios IV-2008

Local comercial Horno S.Nicolas 1-02 a 11-03 7.791 5 afios 1-2008

Inversiéon 2004

Edificio Caballeros n° 36 y 38 VI-2004 3.098.257 5 afios VI-2009

Inversién 2006

Edificio C/Obispo Don Jerénimo X-2006 959.000 5 afos X-2011
Total Inversién 5.344.339

Los edificios adquiridos en ejercicios anteriores que dieron derecho a la aplicaciéon de
esta deduccion forman parte del Inmovilizado material y figuran contabilizados entre los
inmuebles para arrendamiento.
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15.4 Ejercicios pendientes de comprobacion y actuaciones inspectoras

La Sociedad incluyé la informacién preceptiva relativa al régimen especial de fusiones
por las operaciones de este tipo efectuadas en afios anteriores en las cuentas anuales
de los ejercicios 2001, 2006 y 2007.

En general, la Sociedad tiene abiertos a inspeccion los Gltimos cuatro ejercicios para los
impuestos que les son de aplicacion. En este sentido, durante el ejercicio 2021 se
realizaron actuaciones de comprobacion e investigacion relacionadas con el impuesto
sobre Sociedades de los ejercicios 2016, 2017, 2018 y 2019, con caracter parcial, limitada
a la comprobacion de las deducciones por doble imposicion internacional y a la
condicion de dependiente de dos participadas del grupo fiscal que estaban en causa
de disolucién, firmando actas en conformidad por el que estas dos sociedades
tributaron fuera del Grupo fiscal, minorando los créditos fiscales del Grupo por ajustes de
créditos de consolidacion fiscal y, por consiguiente, generando dichos créditos fiscales
fuera del grupo fiscal, sin generar quebranto patrimonial alguno para la Sociedad.

Los Administradores de la Sociedad y sus asesores legales consideran que se han
practicado adecuadamente las liquidaciones de los mencionados impuestos, por lo
que, aln en caso de que surgieran discrepancias en la interpretacién normativa vigente
por el tratamiento fiscal otorgado a las operaciones, los eventuales pasivos resultantes,
en caso de materializarse, no afectarian de manera significativa a las cuentas anuales
adjuntas.

De igual forma, no esperan que se devenguen pasivos adicionales no cubiertos de
consideracion de los ejercicios abiertos a inspeccion.

16.- Moneda extranjera

El detalle de los saldos y transacciones en moneda extranjera mas significativos
valorados al tipo de cambio de cierre son los siguientes:

Euros
2022 2021

Depositos en entidades financieras:

En Délares 367.479 1.870.471

En Francos Suizos 688.579 554.747

En Libras Esterlinas 1.493.067 55.780
Instrumentos financieros :

En Délares 4.360.415 2.596.753

En Francos Suizos 270.097 393.248

En Coronas Danesas 69.842 235.724

En Ddlares Canadienses 19.629 -

En Libras 1.290.747 2.393.513

El importe de las diferencias de cambio reconocidas en la cuenta de pérdidas y
ganancias del ejercicio 2022 adjunta corresponde a diferencias positivas netas de
cambio de los depdsitos en entidades financieras y asciende a 24.299 euros (diferencias
positivas netas por importe de 141.454 euros en 2021).
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Los tipos de cambio aplicados el cierre de ejercicio son los siguientes:

Tipo de Cambio

Divisa 2022 2021
Délar 1,0702 1,1372
Franco Suizo 0,9875 1,0362
Corona Danesa 7,4361 7,4364
Doélar Canadiense 1,448 -
Libra 0,8845 0,8396

17.- Ingresos y gastos

17.1 Importe neto de la cifra de negocios

La distribucion del importe neto de la cifra de negocios correspondiente a los ejercicios
2022 y 2021, distribuida por categorias de actividades, es la siguiente (en euros):

Actividades 2022 2021
Ventas de viviendas 471.300 508.000
Ingresos por arrendamientos 1.777.064 1.260.778
Ingresos netos actividad de inversidn 2.302.221 2.024.684
Total 4.550.585 3.793.463

El importe de los Ingresos netos de la actividad financiera hace referencia a los ingresos
obtenidos por la Sociedad como sociedad holding y de inversiébn y esta compuesto por

las siguientes partidas:

Ingresos netos actividad financiera 2022 2021
De empresas del Grupo y Asociadas 631.962 440.356
- Dividendos 510.000 340.000
- Intereses financieros 121.962 100.356
De terceros 1.670.259 1.584.328
- Dividendos 694.792 612.497
- Beneficios por enajenaciones de activos 975.467 971.831
financieros
TOTAL 2.302.221 2.024.684

Toda la actividad de la Sociedad se ha realizado en territorio espafiol.
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17.2 Aprovisionamientos

El desglose de este epigrafe es el siguiente:

Euros
2022 2021
Aprovisionamientos
Compras - 15.400
Total - 15.400

Todas las compras de la Sociedad se han realizado en territorio espafiol.

17.3 Cargas sociales

El saldo de la cuenta “Cargas sociales” de los ejercicios 2022 y 2021 presenta la siguiente
composicion (en euros):

2022 2021
Cargas sociales:
Seguridad Social 269.406 292.855
Dietas y Retribucidon Consejo Administracion 213.135 224121
Otras cargas sociales 26.335 10.825
Total 508.875 527.801

17.4 Gastos financieros

El importe de este capitulo de la cuenta de pérdidas y ganancias del gjercicio adjunta
corresponde en su totalidad a intereses de préstamos. La Sociedad no ha activado en
los ejercicios 2022 y 2021 como mayor valor de las existencias gastos financieros
vinculados a préstamos promotores.

17.5 Deterioros y pérdidas actividad de inversion

El desglose de esta partida de la cuenta de pérdidas y ganancias de los ejercicios 2022
y 2021 es el siguiente:

Euros 2022 2021
Inversiones en empresas del Grupo y asociadas (Nota 9) 656.810 343.521
Otros resultados (100.436) 132.119
Total 556.374 475.639

17.6 Transacciones con pagos basados en instrumentos de patrimonio

Durante el ejercicio 2022 se entregaron 29.778 acciones con un coste de 115.401 euros y
una valoracion de 145.922 euros, como liquidacion del Plan de Incentivos aprobado en
la Junta General de la Sociedad Dominante celebrada el 26 de mayo de 2022
correspondiente al ejercicio 2021.
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Como se indica en la nota 12.4, la Junta General de Accionistas aprobd, con motivo de
la celebracion del 75 aniversario de la Sociedad, una retribucion extraordinaria a todos
los trabajadores de Libertas 7, S.A. y sus sociedades dependientes, consistente en la
entrega gratuita de 135 acciones de la Sociedad a cada trabajador. El total de
acciones entregadas fue de 3.375 acciones con una valoraciéon de 8.100 euros.

18.- Operaciones y saldos con partes vinculadas
18.1 Operaciones con vinculadas

Adicionalmente a las remuneraciones de la Alta Direccidon y Consejo de Administracion
indicados en la Nota 18.3, -alguno de los cuales es accionista de la Sociedad-, el detalle
de operaciones realizadas con partes vinculadas durante los ejercicios 2022 y 2021 es el

siguiente:

Ejercicio 2022

Empresas del TOTAL
Grupo
Contratos de arrendamiento operativo (Nota 8 b) (67.452) (67.452)
Ingresos financieros 121.962 121.962
Dividendos (Nota 9.3) 510.000 510.000
Ejercicio 2021
Empresas del Empresas TOTAL
Grupo asociadas

Contratos de arrendamiento operativo (Nota 8 b) (67.452) - (67.452)
Ingresos financieros 97.231 3.125 100.356
Gastos financieros (8.532) - (8.532)
Dividendos (Nota 9.3) 340.000 - 340.000

El contrato de arrendamiento operativo corresponde al alquiler de la sede social,

propiedad de Libertas Novo, S.L. (ver Nota 8).

18.2 Saldos con vinculadas

El importe de los saldos deudores con partes vinculadas es el siguiente:

Ejercicio 2022

Empresas del Empresas Total
SALDOS DEUDORES Grupo asociadas
Inversiones a largo plazo:
Instrumentos de patrimonio (Nota 9.3) 35.982.506 1.203.481 37.185.987|
Créditos a empresas (Nota 9.3) 8.099.060 - 8.099.060
Inversiones a corto plazo:
Créditos a empresas 634.233 - 634.233
Otros activos financieros 396.796 - 396.796
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar:
Otras cuentas a cobrar 59.693 - 59.693
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Ejercicio 2021

Empresas del Empresas Total
SALDOS DEUDORES Grupo asociadas
Inversiones a largo plazo:
Instrumentos de patrimonio (Nota 9.3) 35.325.696 1.203.481 36.529.177
Créditos a empresas (Nota 9.3) 7.281.443 - 7.281.443
Otros activos financieros - E
Inversiones a corto plazo:
Créditos a empresas 1.146.961 - 1.146.961
Otros activos financieros 631.796 - 631.796
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar:
Otras cuentas a cobrar 46.497 - 46.497

El detalle de los saldos acreedores con partes vinculadas al cierre de los ejercicios 2022

y 2021 es el siguiente:

Deudas a largo y a corto plazo con partes vinculadas

Ejercicio 2022

Empresas del Total
SALDOS ACREEDORES Grupo
Deudas a largo plazo: 833.745 833.745
Deudas a corto plazo: 7.485.915 7.485.915
Acreedores comerciales 78.959 78.959
Ejercicio 2021

Empresas del Total
SALDOS ACREEDORES Grupo
Deudas a largo plazo: 1.985.074 1.985.074
Deudas a corto plazo: 4.968.797 4.968.797
Acreedores comerciales 68.031 68.031

Las deudas a largo plazo incluyen, ademas, el saldo de los débitos fiscales entre las
sociedades del Grupo por efecto de la consolidacion fiscal.

18.3 Retribuciones al Consejo de Administracion y a la alta direccion

Los miembros del Consejo de Administracion y de la Alta direccion de la Sociedad
devengaron y percibieron en los ejercicios 2022 y 2021 los siguientes importes brutos:

Ejercicio 2022

Sueldos en Dietas Otros Pagos basadosen | Bonus 2022
efectivo conceptos instrumentos de
patrimonio
Consejo de Administracion 125.000 159.975| 1.620 23.124 46.247|
Alta Direccion 302.193 - - 15.460 32.740]
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Ejercicio 2021

Sueldos en Dietas Otros Pagos basados en| Bonus 2021
efectivo conceptos instrumentos de
patrimonio
Consejo de Administraciéon 125.000 190.800) 1.260 405 34.601
Alta Direccion 297.193 - - 1.619 10.000|

Adicionalmente, a 31 de diciembre de 2022 se ha devengado un importe de 126.015
euros por bonus a satisfacer durante 2023 a la Alta Direcciéon de la Sociedad por los
resultados del ejercicio 2022 (102.462 en el ejercicio 2021).

El Articulo 28 de los Estatutos de la Sociedad, establece que los miembros de su Consejo
de Administracidn percibirdn en concepto de participacion en el beneficio del ejercicio
de la Sociedad, una cantidad maxima equivalente al 10% de su beneficio liquido anual.
En este sentido, adicionalmente a lo indicado con anterioridad, en el ejercicio 2022 se
ha registrado contablemente una provisiéon por importe de 52.080 euros (33.321 euros en
el ejercicio 2021) en base a la posibilidad del cobro, por parte de los miembros del
Consejo de Administracion, de dicho concepto.

Por otra parte, en los ejercicios 2022 y 2021, la Consejera Delegada no ha devengado
cantidad alguna por su pertenencia al Consejo de Administracion de empresas
participadas por Libertas 7, S.A.

La Sociedad tiene suscrita una poliza de responsabilidad civil para los miembros de su
Consejo de Administracién, con un coste anual de 6.705 euros para el ejercicio 2022.

La Sociedad no tiene concedidos créditos, anticipos ni garantias a los miembros del
Consejo de Administracion o la Alta Direccidon. Tampoco tiene obligaciones contraidas
en materia de pensiones o seguros de vida, respecto de los miembros anteriores o
actuales del Consejo de Administracién o de la Alta Direccién.

A 31 de diciembre de 2022 el Consejo de Administracidon de la Sociedad estaba
compuesto por 4 hombres y 4 mujeres (misma composicion que a 31 de diciembre de
2021).

Al cierre del ejercicio 2022 la Alta Direccidn de la Sociedad estaba formada por cuatro
personas, los cuales eran tres hombres y una mujer (misma composicibn que en el
ejercicio 2021) y un Consejero Delegado, mujer, también perteneciente al Consejo de
Administraciéon y que ejerce también funciones de Alta Direccion.

18.4 Informacidén en relacién con situaciones de conflicto de intereses por parte de los
Administradores

De conformidad con lo establecido en el articulo 229 de la Ley de Sociedades de
Capital, los consejeros han comunicado que no existe ninguna situaciéon de conflicto,
directo o indirecto, que ellos o personas vinculadas a ellos pudieran tener y que haya
tenido que ser objeto de comunicacion.

No se ha producido la conclusiéon, modificacién o extinciéon anticipada de ningun
contrato entre la Sociedad y cualquiera de sus socios o Administradores o persona que
actue por cuenta de ellos, que afecte a operaciones ajenas al trafico ordinario de la
Sociedad o que no se haya realizado en condiciones normales.
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18.5 Estructura financiera
Tal y como se menciona en la Nota 1, la Sociedad es cabecera del Grupo Libertas 7.

El Grupo Libertas 7 tiene como objetivo primordial el mantenimiento de una estructura
Optima de capital que avale su capacidad para continuar como empresa en
funcionamiento, que salvaguarde el rendimiento para sus accionistas, asi como los
beneficios de los tenedores de instrumentos del patrimonio neto.

La estructura del capital del Grupo incluye: los fondos propios compuestos por capital,
reservas y beneficios no distribuidos; y la deuda financiera neta, integrada por los
préstamos con entidades de crédito, efectivo y otros activos liquidos equivalentes.

En concreto, la politica de gestidon de capital esta dirigida a asegurar el mantenimiento
de un nivel de endeudamiento razonable, asi como a maximizar la creacién de valor
para el accionista.

Adicionalmente, las necesidades temporales de liquidez que se puedan producir en las
sociedades filiales se cubren mediante préstamos intragrupo.

19.- Otra informacioén
19.1 Personal

La emergencia sanitaria supuso la necesidad de acogerse a Expedientes de Regulacion
Temporal de Empleo, ERTE, totales y parciales en periodos de tiempo principios del
ejercicio 2021. A fecha de formulacién de las presentes cuentas anuales, la Sociedad no
mantenia a ninguno de sus trabajadores en situacion de ERTE.

El nimero medio de empleados en el ejercicio 2022 y 2021, que no difiere
significativamente de la plantilla al cierre de cada ejercicio, distribuido por categorias y
por sexos es el siguiente:

Plantilla media Plantilla media
2022 2021
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres

Titulados superiores 7 3 7 3
Jefes y oficiales 5 4 5 4
Administrativ os 1 2 1 2
Comerciales 0 1 0 1
Pedn 2 5 1 3
Total 15 15 14 13

La informacion expuesta en el cuadro anterior, para el ejercicio 2021, ha sido reflejada
ponderando el impacto en dicho calculo de aquellos trabajadores incluidos en
Expedientes de Regulacidon Temporal de Empleo, de acuerdo con la doctrina contable
vigente.

El nimero medio de personas empleadas durante los ejercicios 2022 y 2021, con
discapacidad mayor o igual al 33% ha sido de 1 en la categoria de “Jefes y Oficiales”,
en ambos ejercicios.
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19.2 Garantias comprometidas con terceros

El importe de los avales y garantias prestadas a la Sociedad ante diferentes entidades y
organismos por motivos técnicos y juridicos asciende a 38.267 euros (45.257 euros en el
ejercicio 2021).

Adicionalmente, parte de la deuda con entidades financieras de la Sociedad esta
avalada mediante la pignoracién de activos financieros de otras empresas del Grupo. El
valor de estos activos financieros asciende a 14,8 millones de euros.

Por otra parte, la Sociedad no tiene avales prestados en concepto de afianzamiento de
reservas recibidas de clientes.

Los Administradores de la Sociedad estiman que no se derivaran pasivos significativos
adicionales a los registrados en el balance de situacién adjunto por las operaciones
descritas en esta nota.

19.3 Honorarios de auditoria

Durante el ejercicio 2022 los honorarios relativos a los servicios de auditoria de cuentas
prestados por el auditor de la Sociedad han ascendido a 26.000 euros (24.000 euros en
el ejercicio 2021). Asimismo, durante el ejercicio 2022, el despacho del auditor de la
Sociedad ha prestado servicios adicionales distintos de la auditoria de cuentas por
importe de 1.000 euros (1.200 euros durante el ejercicio 2021).

19.4 Informacidén sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores.
Disposicion adicional tercera. “Deber de la informacién” de la Ley 15/2010, de 5 de julio.

A continuacion se detalla la informacion requerida por la Disposicion adicional tercera
de la Ley 15/2010, de 5 de julio:

2022 2021

Dias Dias
Periodo medio de pago a proveedores 31,89 26,30
Ratio de operaciones pagadas 14,92 16,51
Ratio de operaciones pendientes de pago 247,96 273,84

Euros Euros
Total pagos realizados 3.634.035| 2.293.383
Total pagos pendientes 285.499 90.685
Importe facturas pagadas en un plazo menor de 60 dias 3.383.757] 1.851.543
Facturas pagadas en un plazo inferior a 60 dias 1.420 1.211
?;Z?jzjsrisazz?jj:as en un plazo inferior a 60 dias / Total 80% 71%
- . . -
lioﬂl;noprfertfzzg::;zsazzgdzcias en un plazo inferior a 60 dias / 93% 81%

Los datos, ratios y magnitudes expuestos en el cuadro anterior sobre pagos a
proveedores han sido calculado de acuerdo con el contenido de la Resolucion de 29
de enero de 2016, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, sobre la
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informacién a incorporar en la memoria de las cuentas anuales en relacién con el
periodo medio de pago a proveedores en operaciones comerciales.

Dichos datos hacen, por tanto, referencia a aquellos que por su naturaleza son
acreedores comerciales por deudas con suministradores de bienes y servicios, de modo
gue incluyen los datos relativos a las partidas “Proveedores” y “Proveedores empresas
del Grupo” del pasivo corriente del balance adjunto, sin tener en cuenta Facturas
pendientes de recibir y provisiones similares.

El plazo maximo legal de pago aplicable a la Sociedad segun la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales y conforme a las disposiciones transitorias establecidas en la
Ley 15/2010, de 5 de julio, es de 30 dias, excepto que exista un acuerdo entre las partes,
siendo en ese caso el plazo maximo de 60 dias.

19.5 Acuerdos fuera de balance

Los Administradores de la Sociedad consideran que no existen acuerdos de la Sociedad
que no figuren en balance de situacion y sobre los que no se haya incorporado
informacién en la presente memoria, en su caso, que resulten significativos para
determinar la posicién financiera de la Sociedad.

20. Hechos posteriores

Desde el 1 de enero de 2023 hasta la fecha de formulacién de estas Cuentas Anuales
no se ha producido ningun otro suceso adicional a los ya indicados en el resto de las
notas de la presente memoria que las afecte de manera significativa.
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ANEXO |

ESTADO CONTABLE A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

DIVIDENDO A CUENTA

De conformidad con lo previsto en el articulo 277 de la LSC, los Administradores de la
Sociedad formulan el presente estado contable, deducido del Balance y Cuenta de
Pérdidas y Ganancias a 30 de septiembre de 2022, justificativo de la existencia de
resultados y liquidez suficientes para acordar un reparto de dividendo a cuenta de los
resultados del Ejercicio 2022.

Resultado bruto 474.818,24
Impuesto de sociedades (42.500,28)
Resultado neto 432.317,96
Tesoreria 4.089.472,11
Derechos de cobro 796.331,39
Deudas a corto plazo (10.548.089,30)
Cantidad a distribuir 421.448,80
Dotacion de reservas @ 0,00

(1) Reserva legal ya dotada al 100%
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INFORME DE GESTION CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

El presente Informe de Gestion de las cuentas individuales de Libertas 7 del ejercicio 2022
comprende apartados relativos a la evolucion de las distintas areas de negocio, resultados,
situacion patrimonial, informaciones no financieras, riesgos, situacion de la accion y
acontecimientos ocurridos después del cierre del ejercicio. La informacién recogida en el
documento se encuentra ampliamente desarrollada en determinados apartados de la
Memoria del ejercicio, el Informe Anual de Gobierno Corporativo, el Informe de
Responsabilidad Social y Sostenibilidad, asi como en el Informe sobre Retribuciones y las
Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo Libertas 7.

Los datos ofrecidos en el presente Informe de Gestidon se expresan en miles de euros, salvo que
se indique otra unidad.

1.- SITUACION DE LA ENTIDAD
A. Estructura organizativa

Libertas 7 fue constituida en Valencia en el afio 1946. Actualmente es la cabecera de un
grupo de sociedades fruto de un proceso de concentracidon de las compaifias Forum
Inmobiliario Cisneros, S.A. (FICSA), Playa de Alboraya, S.A. (Saplaya) y Valenciana de
Negocios, S.A.

Libertas 7 esta estructurada en tres grandes areas de negocio:

- el Area de Inversiones, que integra la gestion de las carteras de Bolsa y de Capital
Privado;

- el Area Inmobiliaria, compuesta por las divisiones de Promocién inmobiliaria — FICSA- y
de Arrendamientos;

- el Area Turistica de la que dependen Sea You Apartamentos Port Saplaya.

Cuenta igualmente con un Area Interna, que se ocupa de todas las labores de contabilidad,
administracion y gestion de personas y recursos de la Compaiiia.

La Compaiia posee distintas filiales, especializadas cada una de ella en una actividad de
negocio:

- Filiales del Area de Inversiones Bolsa: Luxury Liberty, Liberty Park, Seleccion Lux y Al
Mukhabir.

- Filiales del Area de Inversiones Capital Privado: Amaltheia Gestion y Amaltheia Nature.
- Filiales Promocion Inmobiliaria: Foro Inmobiliario Civitas y Ficsa Vivienda Segura.
- Filial Arrendamientos: Libertas Novo.

- Filial Hotel: Liberty Lux.

Informe de gestion individual 2022 2



Dichas filiales, en las que reside gran parte de la actividad del Grupo, repartiran a Libertas 7
los correspondientes dividendos por los beneficios generados.

La Compaiiia estd administrada y gestionada por un Consejo de Administracion, una
Consejera Delegada y un Comité de Direccion.

El Consejo de Administracion de Libertas 7 esta integrado por ocho consejeros —de los cuales
tres son dominicales, tres son independientes, uno calificado como Otros externos y una
ejecutiva- asi como un secretario no consejero. El Consejo se rige por el Reglamento del
Consejo de Administracion y tiene constituidas dos comisiones: la Comisibn de Auditoria y
Cumplimiento, la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno, cada una de
las cuelas cuenta con su propio Reglamento.

Por su parte, el Consejo tiene delegadas en la Consejera Delegada todas sus facultades, salvo
las que, por Ley, Estatutos y Reglamento del Consejo, son indelegables.

El Comité de Direccion de Libertas 7 esta integrado por la Consejera Delegada y los Directores
de las Areas de Inversiones, Inmobiliaria y Turismo e Interna. Dicho Comité es el 6rgano que
propone al Consejo y ejecuta, tras la aprobacion por éste, las principales decisiones que rigen
la vida de la Sociedad.

Una informacion mas detallada sobre este apartado se recoge en el Informe Anual de
Gobierno Corporativo.

B. Funcionamiento

Libertas 7 tiene como mision el desarrollo de actividades de inversion financiera y de gestion
inmobiliaria y turistica que procuren la pervivencia de la empresa con una rentabilidad
adecuada.

El Plan Estratégico del Grupo fue aprobado por el Consejo de Administracién en 2019 fijando
como principales propositos de la Compafia hacer crecer el Grupo Libertas 7 y ser capaces
de atender al accionista en cuanto a dividendos y al valor de la accidn y al resto de grupos
de interés adecuadamente.

2.- EVOLUCION Y RESULTADOS DE LOS NEGOCIOS
A. AREA DE INVERSIONES

La rentabilidad de la cartera de inversiones en empresas cotizadas en 2022 fue del 2,57%, con
un valor de mercado que alcanzaba los 16 millones de euros.

Valor Valor . . - .
31/12/22 | 31/12/21 Compras | Ventas | Revalorizacion | Dividendo | Rentabilidad
Bolsa 15.952 18.541 3.991 -6.464 -116 695 2,57%
Otra_ls Inversiones 27 26 0 0 1 0 3.85%
Cotizadas
Total cartera 15979 | 18567 3991 | -6.464 115 695 2,57%
cotizada
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El conjunto de las inversiones no cotizadas alcanzé un valor de 7.976 miles de euros.

2022 2021 Compras Ventas/Retornos
/Aportaciones
Capital privado 5.814 6.290 522 1.248
Inv. Permanentes 2.162 2.500 0 16
Total cartera no
i 7.976 8.790 522 1.264
cotizada

A valor de mercado, el conjunto de la cartera de Libertas 7, incluyendo las inversiones en
Capital Privado e Inversiones Permanentes, tiene un valor de 24 millones de euros al cierre del
ejercicio 2022.

B. AREA INMOBILIARIA
Promocién inmobiliaria

FICSA, nuestra marca inmobiliaria, de reconocida trayectoria en la Comunidad Valenciana,
ha centrado su actividad en la comercializacion de nuevas promociones a través de la filial
Foro Inmobiliario Civitas, la liquidacién del stock antiguo, y la prospeccién de nuevos solares
en los que seguir desarrollando esta area de negocio.

Durante el ejercicio 2022, se escriturdé un local comercial de Port Saplaya asi como la ultima
vivienda de la promocion Paiporta Park. Adicionalmente, se liquidaron garajes y trasteros de
distintas promociones. En total, la cifra de negocios a 31 de diciembre de 2022 fue de 471 mil
euros.

Adicionalmente, Libertas 7 cuenta con una cartera de suelo de méas de once mil metros
cuadrados en dos solares en Denia y Pefiiscola, para cuya promocion esperamos la mejora
de las expectativas del mercado de segunda residencia.

Arrendamientos

La cartera de activos en alquiler, compuesta por locales comerciales, y oficinas, aporté al
cierre del ejercicio 2022 una cifra total de ingresos de 156 mil euros

C. AREA TURISTICA
Apartamentos Port Saplaya

Libertas 7 explota en régimen de alquiler turistico 76 apartamentos (410 camas) en primera
linea de playa, en la urbanizacién Port Saplaya, a 3 kilbmetros del centro de Valencia.

El ejercicio 2022 ha supuesto un récord en los ingresos obtenidos en la explotacion de este
complejo turistico. En todos los meses del ejercicio se ha superado la ocupacién comparable
de 2019, alcanzando los ingresos un total de 1.635 mil euros, que suponen un incremento del
25% respecto de los obtenidos en 2019, y del 61% frente al ejercicio 2021.
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La ocupacion crecio en un 21% y el rendimiento por noche un 3% todo ello comparado con
el ejercicio 2019.

D. RESULTADOS

A 31 de diciembre de 2022, la cifra de negocios ha alcanzado los 4,6 millones de euros, frente
alos 1,7 y 3,8 millones de los ejercicios 2020 y 2021, respectivamente.

El desglose de la cifra de negocios por los distintos ambitos de actividad es el siguiente:

2021 2022 Var 21/22
Area Inversiones 2.302 2.288 -1%
Area Inmobiliaria 765 628 -18%
Area Turistica 1.015 1.635 +61%
Total 3.793 4.551 +20%

Al cierre de 2022, los ingresos por dividendos y plusvalias de Inversiones supusieron el 50% de la
cifra de negocios, mientras que los del area Inmobiliaria importan un 14%, y el area Turistica,
el 36% restante.

Los principales gastos de la Compaiiia clasificados por naturaleza son los siguientes:

2021 2022 Var 21/22
Personal 1.629 1.725 +6%
Generales 1.463 1.122 -23%
Amortizaciones 150 154 +3%
Financieros 541 510 -6%
Total 3.783 3.511 -7%

Los gastos de personal se incrementaron debido, esencialmente, a los gastos variables de la
actividad turistica. El decremento de gastos generales proviene de la recuperacion de gastos
realizados en ejercicios anteriores, sin la cual, el importe seria similar al del ejercicio anterior.

En cuanto alos resultados, antes y después de impuestos, son los siguientes en los tres ejercicios
observados:

2021 2022
Resultado antes Impuestos 675 1.002
Impuesto sobre sociedades -34 1
Resultado después de impuestos 641 1.003
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3. SITUACION PATRIMONIAL Y DE LIQUIDEZ
Balance

Practicamente todas las ribricas del activo han sufrido una importante variacion en el dltimo
afo, siendo las mas significativas las siguientes:

2021 2022
Inversiones Inmobiliarias 14.188 13.896
Existencias 4.309 4.033
Total inversiones inmobiliarias 18.497 17.929
Inversiones en Grupo y Asociadas 43.811 45.285
Inversiones Cartera Largo Plazo 1.424 1.386
Inversiones financieras a Corto Plazo 22.703 22.780
Total Inversiones financieras 67.938 69.451
Activos por impuestos diferidos 29.646 29.839
Otros activos 6.437 5.497
Total Activo 122.518 122.716

Las inversiones inmobiliarias recogen el coste de los activos que la Compafia explota en
arrendamiento. Las variaciones de valor provienen de las amortizaciones contabilizadas. En
cuanto a las existencias, concentran el stock de promocién inmobiliario.

En cuanto a la ribrica Cartera a largo plazo, responde a participaciones en compafiias no
cotizadas. Las Inversiones financieras a corto plazo muestran la foto final, a valor de mercado,
tanto de la cartera de renta variable como de los instrumentos de liquidez.

El epigrafe Activos por impuestos diferidos recoge la activacion de los créditos fiscales
generados en ejercicios anteriores por deducciones pendientes de aplicar y bases imponibles
negativas pendientes de compensar en ejercicios futuros.

Es de destacar que la caja de la Compalfiia, incluida en el epigrafe Otros Activos, se sitia al
cierre del ejercicio 2022 en 3,6 millones de euros.

En cuanto al pasivo, los principales epigrafes se refieren a deuda con entidades de crédito y
pasivos por impuesto diferido:

2021 2022
Deuda a largo plazo 23.087 18.021
Deuda a corto plazo 10.047 14.274
Total Deuda 33.134 32.295
Pasivos por impuestos diferidos 4.488 4.385
Otros pasivos 7.878 9.248
Total Pasivo 45.500 45.928

El Patrimonio Neto, se sitia al cierre de 2022 en 76,8 millones de euros.
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Liquidez

El endeudamiento neto de la Compaifiia con entidades financieras se ha reducido en el
ejercicio un 2,5%, debido.

En el siguiente cuadro se muestra la evolucién de la deuda y de la posiciéon financiera neta,
en relacion con el activo y el patrimonio neto de Libertas 7:

2021 2022
Total Deuda 33.134 32.295
Tesoreria 3.271 3.611
Posicion financiera neta 29.863 28.684
Total Activo 122.518 122.716
Posicion financiera Neta/Activo 24% 23%
Patrimonio Neto 77.018 76.788
Posicion financiera Neta / Patrimonio neto 39% 37%

Atendiendo a la fecha de vencimiento de la deuda, al cierre del ejercicio 2022, el 56% de la
misma tenia un vencimiento superior a un afo.

En cuanto al fondo de maniobra, calculado como el activo corriente menos el pasivo
corriente, resulta positivo en todos los ejercicios estudiados.

Adicionalmente, debe sefalarse que la deuda a corto plazo incluye la totalidad del importe
correspondiente a préstamos hipotecarios a largo plazo subrogables a clientes, es decir, la
deuda aparejada al stock inmobiliario pendiente de venta.

Con respecto a lo establecido en la legislaciéon sobre el periodo de pago a proveedores, la
politica de pagos general de la Sociedad cumple con la normativa de morosidad. La
Sociedad ha implementado medidas dirigidas a reducir el periodo de pago a proveedores,
gue se centran en reducir los periodos de proceso de recepcion, comprobacion, aceptacion,
y contabilizaciéon de las facturas (mediante la potenciaciéon del uso de medios electrénicos y
tecnoldégicos), asi como en la mejora del procedimiento de resolucion de incidencias en
dichos procesos. El periodo medio de pago en el gjercicio 2022 ha sido de 32 dias.

Libertas 7 no tiene ninguna obligacion de inversion a corto plazo y los pagos pendientes a
largo plazo estan aparejados al pago de las inversiones en patrimonio en explotacion.

Las inversiones de la Compafiia se financian mediante la reinversion del resultado de las
operaciones y con pdlizas bancarias, en la mayoria de los casos, garantizadas con
pignoracion o hipoteca de activos.
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4. CUESTIONES RELATIVAS A PERSONAS Y MEDIOAMBIENTE
Personas

Al cierre del gjercicio 2022 la Compalfiia Libertas 7 contaba con una plantila media de 30
personas empleadas, todas ellas con contrato fijo.

Una informacion mas detallada sobre este apartado se recoge en el Informe Anual de
Sostenibilidad.

Gestion ambiental

En el Informe de Responsabilidad Social y Sostenibilidad relativo al ejercicio 2022 se informa
cumplidamente sobre materias relacionadas con el consumo energético y otras variables
ligadas a la proteccion del medio ambiente.

5. ACTIVIDADES EN [+D+i

En relacién con actividades de innovacion, durante el ejercicio 2022, la unidad de Auditoria
Interna y Cumplimiento Normativo junto con la Comision de Auditoria y Cumplimiento
Normativo ha revisado el proceso de analisis y objetivacidn del mapa de riesgos corporativo
de todas las areas, asi como el mapa de riesgos penales. La responsable de Cumplimiento
Normativo ha impartido formacién sobre: Codigos Etico y de Conducta, Canal Directo,
Protocolo de prevencion de Acoso sexual y Moral, Cumplimiento Normativo, Prevencion de
blanqueo de capitales, Proteccién de Datos, Seguridad Informatica a toda la organizacion.

Por lo que respecta al area turistica, los adelantos en transformacion digital han sido notorios
y han supuesto un avance sin precedentes en nuestro plan estratégico de marketing digital,
que esta orientado a potenciar la venta directa a través de nuestra web y fortalecer asi
nuestra competitividad.

Con el objetivo de establecer una comunicacion mas efectiva y directa con nuestros clientes,
se ha integrado un CRM con los principales sistemas de informacién y recogida de datos que
se alimentan de forma bidireccional con el resto de sistemas: (PMS, Hot Spot, sistema de
encuestas, web y publicidad programatica). Con ello, conseguimos un ecosistema de datos
integrado y funcional que nos permitra acometer ciertas automatizaciones y reglas de
negocio, para potenciar tanto la comunicacién como el servicio al cliente, con el objetivo de
mejorar las tasas de captacion, conversion y fidelizacion.

Se ha conseguido integrar la herramienta de WhatsApp Business para mejorar la atencion al
cliente y a nivel de comunicacion se han intensificado las publicaciones en redes sociales, asi
como el envio de comunicados a través de herramientas de mail marketing.

En paralelo, se han acometido mejoras en el proceso de registro de los huéspedes pudiendo
hacer la firma y registro a través de una tableta y evitando un mayor consumo de papel.
También hemos desarrollado el médulo de auto check-in con el que evitamos esperas en la
recepcién, consiguiendo una mayor eficiencia en los procesos y mejora de experiencia de
cliente.
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Por otra parte, hemos continuado con la mejora del ecosistema web en el que también se
han acometido desarrollos en la plataforma del motor de reservas, dando prioridad a la
experiencia de usuario y a la potenciacion de la venta directa. Se ha conseguido integrar
una pasarela de pagos, traducir la web en varios idiomas, establecer reglas de negocio para
potenciar la tasa de conversion web y mejorar el precio medio a través de la venta de
servicios y de acciones con el fin de incrementar el ticket medio y la venta cruzada.

En cuanto a la actividad publicitaria hemos invertido un 81% mas en campafas de Google
Adwords y realizado campafas de publicidad programatica. Igualmente, hemos integrado
el motor de reservas con el metabuscador Google Hotel Ads. Se han realizado inversiones
para mejorar el contenido, desarrollando nuevas sesiones de fotos, videos, tour 360° y videos
con un dron.

6. EVOLUCION PREVISIBLE Y HECHOS POSTERIORES
Area de Inversiones

Nuestra gestion de la cartera de bolsa durante el afio 2023 seguird centrada en el
mantenimiento de un enfoque basado en la prudencia, la preservaciéon del valor y en el
aprovechamiento de los periodos de volatilidad para incrementar posiciones selectivamente,
realizando plusvalias en los periodos de rebotes alcistas en los mercados. Dicho planteamiento
sigue encuadrandose en una filosofia de inversion fundamentada en la obtencion de
rentabilidad en el medio y largo plazo.

En cuanto a nuestra cartera de Capital Privado, esperamos que en 2023 empiecen a lucir en
resultados las plusvalias acumuladas principalmente en nuestras inversiones en fondos
generalistas.

Area Inmobiliaria

Los objetivos del Area Inmobiliaria de Libertas 7 (FICSA) para el ejercicio 2023 se basan en
escriturar promociones, la comercializacion de los nuevos proyectos, asi como continuar con
la compra de suelo finalista todo ello a través de sus filiales inmobiliarias.

Igualmente, haremos nuestros mejores esfuerzos en las areas de marketing, comunicacion,
atencién al cliente y transformacién digital, iniciando nuevos proyectos en visibilizarian en
relacion con la sostenibilidad de nuestras actividades.

Area Turistica

Las perspectivas del sector turistico para 2023 son optimistas, en base tanto en reservas
hoteleras como en asientos previstos por las aerolineas. La vuelta de los turistas internacionales,
qgue en 2022 estaban mas rezagados, se vera sin duda impulsada durante el ejercicio 2023
con el fin de las restricciones en todas las areas del mundo.

En cuanto ala ciudad de Valéncia y su area metropolitana, en la que se encuentran ubicados
nuestros establecimientos, enclavados en el llamado turismo de litoral, las buenas perspectivas
el afio turistico se ven avaladas por diversas razones: el deseo de viajar que se incrementa
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frente a otras posibilidades de ocio y consumo, el sol y la playa unido a la puesta en valor
cultural de nuestra ciudad, las inversiones realizadas en la renovacion del parque turistico y las
experiencias en la zona, el consiguiente incremento de ingresos via precio, es decir sin generar
mayor afluencia y la apariciéon de los nbmadas digitales que afluyen a nuestra ciudad. En
resumen, una oferta de mayor calidad.

7. PRINCIPALES RIESGOS E INCERTIDUMBRES

Libertas 7 elabora y analiza cada afio su mapa de riesgos corporativo, identificando por areas
de actividad, los posibles riesgos.

A. Riesgos operativos y estratégicos

En funcidn de las distintas actividades que desarrolla Libertas 7 se emplean diferentes sistemas
para la evaluacion y control del riesgo de operacion. En cada uno de los apartados se
describe sucintamente la incidencia de la pandemia en la materializaciéon o futura
materializacion de riesgos.

Area de Inversiones

Riesgo de gestion de cartera. Las inversiones y desinversiones se apoyan principalmente en la
valoracién de las empresas en base al estudio de los datos fundamentales de las mismas. Por
tanto, los mayores riesgos se concentran en la selecciéon y valoracion de empresas, asi como
en la fijacidon de la inversidbn objetivo y los momentos de compra y venta de las distintas
partidas.

Dado que lasinversiones se realizan con un horizonte de medio o largo plazo, las fluctuaciones
diarias de los mercados bursatiles no afectan esencialmente a la cartera. La diversificacion
sectorial de la cartera de inversiones de la Comparfiia implica que el riesgo de precio asociado
ala misma no sea significativo. Una variacion de un 15% en los mercados bursatiles, tendria un
efecto maximo en el patrimonio neto del Grupo de 2,4 millones de euros.

En cuanto dividendos percibidos de la cartera de Inversiones del Area de Inversiones el riesgo
se centra en la reduccién de estos. Siendo la media de ingresos de los ejercicios 2019, 20y 21
de 610 miles de euros y habiendo percibido en 2022 un importe de 695 miles de euros. En el
ultimo ejercicio se ha producido un impacto positivo de 83 mil euros.

Riesgos de definicion de plan estratégico y de presupuesto. Se trata de los riesgos ligados a
no alcanzar los volumenes de inversion suficientes previstos en los presupuestos anuales y en
el Plan Estratégico. La consecuencia directa seria un menor valor de la cartera por compras
y, en lo sucesivo, una menor generacion de liquidez y resultados.

Riesgo estratégico de cartera y de Capital Privado. El riesgo se centra en la pérdida de
oportunidades, tanto en la salida de inversiones actuales como en la entrada en nuevas
participadas.

Promocién inmobiliaria

Riesgo de retraso o paralizacion de las ventas en promociones en curso. Los riesgos principales
se centran en la eleccién y negociacion de los solares que adquiera la Compafiia para futuras
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promociones, asi como en la fijacion de precios y venta de las promociones en curso.

Riesgo de puesta en marcha de nuevas promociones. Tras la pandemia y causa de la
situacion generada por la guerra de Ucrania, el Area Inmobiliaria de la Compafiia ha
pospuesto la comercializacién de sus promociones mas expuestas a segunda residencia.

Arrendamientos

Riesgo de no ocupacion de locales. Los principales riesgos se centran tanto en no generar la
ocupacion suficiente para rentabilizar los inmuebles, como en no conseguir desalojar a los
clientes morosos.

Riesgo de impago de las rentas de los inmuebles arrendados. Afectaria a la cuenta de
resultados de la Compafia y supondria incurrir en costes adicionales por litigios para conseguir
el desahucio judicial del inquilino. A 31 de diciembre de 2022, la cifra de negocios de la
actividad de arrendamientos, representaban un 3% de la Compaiiia.

Riesgo de valoracion del resto de activos inmobiliarios del balance. Las inversiones
inmobiliarias se valoran siguiendo el criterio del valor razonable. El 99% de los activos son objeto
de tasacioén por un externo independiente cada afo. Una parte de los inmuebles, por un valor
razonable de 14 millones, se encuentran hipotecados en garantia de préstamos concedidos
a la Compaifiia. El importe de los préstamos hipotecarios garantizados por estos activos
asciende a 31 de diciembre de 2022 a 3.969 miles de euros.

Area Turistica

Riesgo de no ocupacion en la actividad turistica. Los principales riesgos se centran en no
generar la ocupacion suficiente para rentabilizar los inmuebles, y la exposicién a un sector
ciclico y sensible. A pesar de la incidencia de la pandemia del inicio del ejercicio y de las
tensiones inflacionistas e incertidumbre general ligada a la guerra en Ucrania, el Area Turistica
cerrd el ejercicio 2022 con unos ingresos acumulados de 1.635 mil euros que mejoran en un
15% los obtenidos en 2019 y alcanza unos beneficios después de impuestos de 257 mil euros.

Riesgo de impacto en cuentas por registro contable de Créditos Fiscales. Existe unriesgo ligado
ala no generacion de beneficios suficientes en el largo plazo que permita recuperar el crédito
fiscal contabilizado. En caso de que el Grupo no pudiera obtener ganancias futuras, se
presumiria como no probable la compensacion de las bases negativas, ocasionando
deterioros en el patrimonio neto del Grupo. A 31 de diciembre de 2022 su importe neto es de
25.455 miles de euros. El reconocimiento del saldo de activos por impuestos diferidos esta
sustanciado en base a las estimaciones de previsidon de beneficios futuros, sobre las hipotesis
de desarrollo de negocio fundamentadas en sus mejores estimaciones, experiencia y
evaluacion de los factores claves de su Plan Estratégico en el horizonte temporal a medioy a
largo plazo. El potencial impacto que los resultados a corto plazo a causa de la pandemia
pueden tener sobre la recuperacion de los créditos fiscales es bajo al considerar que dicho
impacto, caso de evidenciarse, tendria naturaleza transitoria y extraordinaria.

Adicionalmente, existe un riesgo operacional general que engloba una serie de aspectos
organizativos, tales como gestibn de personas, procesos internos, sistemas informaticos,
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instalaciones, medidas de seguridad, o cualquier otro suceso externo, y que pueden
ocasionar pérdidas directas o indirectas para el Grupo.

B. Riesgos financieros

Riesgo de tipo de interés. Se refiere al impacto que puede registrar la cuenta de pérdidas y
ganancias como consecuencia de un alza de los tipos de interés.

La practica totalidad del endeudamiento de la Compafia esta contratado a tipo de interés
variable por lo que se encuentra expuesto a riesgo de tipo de interés, dado que variaciones
de los tipos modifican los flujos futuros de los tipos referenciados al Euribor. Libertas 7, en
funcién de las variables econdmicas existentes en cada momento, estudia la necesidad o no
de contratacion de instrumentos de cobertura sobre tipos de interés, ante variaciones
superiores al 5%. El efecto maximo que podria tener una variacion en un 1% de los tipos de
interés en los gastos financieros seria de 0,3 millones, aproximadamente.

Riesgo de tipo de cambio. Se refiere al impacto que un cambio significativo en los tipos de
cambio tendria en el resultado global de la Compaiiia.

La Compaiiia posee participaciones en sociedades y cuentas de efectivo en moneda distinta
al euro, sin que se haya estimado pertinente la aplicacion de instrumentos financieros de
cobertura, dado que el efecto que puede tener este riesgo en la cuenta de resultados no es
significativo. Asi, elimpacto de una variacion de un punto en los tipos de cambio de las divisas
en las que se poseen activos supondria un impacto de 0,1 millones de euros en el estado de
resultado global.

Riesgo de crédito. Se trata del riesgo que tiene la Compafia de no poder hacer liquidos los
activos financieros, deudores comerciales y otras cuentas a cobrar.

El riesgo de crédito del Grupo Libertas 7 es atribuible principalmente a sus deudas comerciales.
La Compaiia no tiene riesgo de crédito significativo ya que el cobro a sus clientes de
promociones esta garantizado por el bien trasmitido. Los importes se reflejan en el estado de
situacion financiera netos de provisiones para insolvencias, estimadas por la Direcciéon del
Grupo en funcién de la experiencia de ejercicios anteriores y de su valoracién del entorno
econdmico actual.

Por otra parte, el riesgo de crédito de fondos liquidos es limitado porque las contrapartes son
entidades bancarias a las que las agencias de calificacion crediticia internacionales han
asignado altas calificaciones.

En cuanto a las inversiones financieras, al tratarse de valores en su mayoria que cotizan en
mercados bursatiles, el riesgo de crédito se reduce considerablemente.

Riesgo de liquidez y de flujos de efectivo. Supone el riesgo de la eventual incapacidad la
Compaifiia para hacer frente a los pagos ya comprometidos, y a los compromisos derivados
de nuevas inversiones. La Compafia presenta una estructura financiera solida, con una
ordenada previsidon temporal de cumplimiento de sus compromisos financieros, estimando
que dispone de activos corrientes suficientes para hacer frente a las obligaciones del pago a
corto plazo con holgura, mitigando cualquier riesgo de liquidez.
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C. Riesgos juridicos, regulatorios y de Cumplimiento Normativo. Riesgos reputacionales

Las actividades desarrolladas por la Compariia, se encuentran sujetas a diverso grado de
regulacion y supervision. Se considera el riesgo de cumplimiento normativo como la
posibilidad de incurrir en sanciones legales o administrativas, pérdidas financieras relevantes
o pérdidas reputacionales por incumplimiento de regulaciones, leyes, normativa interna y
coédigos de conducta aplicables a la actividad del grupo.

Existe un sistema de prevencion en materia de blanqueo de capitales y de la financiacion del
terrorismo. Asimismo, se ha implementado un Sistema de Prevencién de Riesgos Penales
dentro del Modelo de Cumplimiento Normativo.

Se realiza, ademas, un seguimiento de las novedades legislativas y su posible impacto en los
negocios, y se revisa de manera permanente la adecuada respuesta a los requerimientos
normativos por la Responsable de Cumplimiento Normativo.

Una informacién mas detallada en cuanto al control interno y seguimiento de SCIFF se recoge
en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

A 31 de diciembre de 2022 y a la fecha de formulacion de las presentes cuentas anuales se
sigue procedimiento contra la Sociedad derivado de su condicidon de antiguo miembro del
Consejo de Administracion del extinto Banco Valencia, en el que puede concretarse contra
ésta la exigencia de responsabilidad civil subsidiaria; con respecto de ello, la situacion del
procedimiento, su extension, el nUmero de partes involucradas y la complejidad procesal, no
permiten determinar sobre bases objetivas la probabilidad y, en su caso, la extensién de sus
posibles consecuencias econémicas, en caso de haberlas, todo ello con independencia de
sus expectativas favorables de resolucion.

Los planes de respuesta y supervision de cada riesgo aparecen especificados en el apartado
correspondiente del IAGC. El modelo de control cuenta con un sistema en tres niveles siendo
fundamental la existencia de un sistema de informacion actualizada, de caracter mensual,
bajo la supervisibn del Comité de Direcciéon y del Consejo de Administracién, asi como la
existencia de Comité de Inversiones, Comité Inmobiliario y Comité de Turismo.

Finalmente, ha de concluirse este apartado sefialando que para mitigar los posibles efectos
contrarios de los riesgos descritos, Libertas 7 cuenta con una Auditora Interna y Responsable
de Cumplimiento Normativo, apoyado por el resto de departamentos de la organizacion y
bajo la dependencia de la Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo, que es la
encargada de revisar dichos riesgos, evaluarlos y proponer las medidas correctoras
necesarias, asi como el sistema de control interno capaz de generar una fiabilidad sobre la
informacién financiera que el Grupo suministra al mercado.

8. INFORMACION SOBRE LA ACCION Y LA REMUNERACION DEL ACCIONISTA

A partir del dia 2 de febrero de 2021 la totalidad de las acciones de Libertas 7, ademas de
cotizar en la Bolsa de Valéncia, estan admitidas a negociacién en la Bolsa de Barcelona e
integradas en el Sistema de Interconexidon Bursatil (SIBE), dentro de la modalidad de
contratacién de fijacidbn de precios unicos (Fixing), es decir en el Mercado Continuo de la
Bolsa espafiola.
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La cotizacion de la acciéon durante el ejercicio ha variado desde 1,58€ al inicio de 2022 a 0,91€
al cierre del mismo, con un maximo de 1,99€ y un minimo de 0,85€. El valor cotizé un 61,63%
de las sesiones del ejercicio, frente al 81,64% del ejercicio anterior, siendo el volumen medio
diario de transacciones de 3.986 acciones.

Evolucién de la cotizaciéon y volumen de contrataciéon en 2022

LIBERTAS 7

Fuente: BME

En cuanto a la posicién de autocartera de Libertas 7 el Grupo posee 863.167 acciones propias
en su poder, que representan un 3,94% del capital social. Banco de Sabadell es la entidad
gue se encarga de dar contrapartida a los inversores desde el 28 de julio de 2022. Previamente
el contrato de liquidez estaba a cargo de Solventis. Del saldo inicial de 100.000 euros y 95.000
acciones, la situacion a 31 de diciembre de 2022 era de 65.807 euros y 132.128 acciones.

En relacidn con la remuneracidon de los accionistas, la Junta General de Accionistas de
Libertas 7 de 26 de mayo de 2022 acordo el reparto de un dividendo complementario del
ejercicio 2021 de 0,01 euros brutos por accidén. Asi mismo, el Consejo de Administracion de 28
de octubre de 2022 acordo el reparto de un dividendo a cuenta del ejercicio 2022 del 4% del
valor nominal de las acciones, esto es 0,02 euros brutos por accién. Por tanto, en 2022 los
accionistas han recibido 3 céntimos brutos por accion, esto es una rentabilidad del 3% del
valor nominal y del valor de cotizacion.

El Consejo de Administracion propondra a la Junta General de accionistas de 2023 el reparto
de un dividendo complementario del ejercicio por valor de 0,015 euros brutos por accién de
manera que el conjunto de remuneraciones a los accionistas del ejercicio resultara de 0,04
euros brutos por accién, esto es una retribucién del 4% sobre el nominal y la cotizacién de
cierre del ejercicio.

Valencia, 24 de febrero de 2023
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

A. ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

Al. Complete el siguiente cuadro sobre el capital social y los derechos de voto atribuidos, incluidos, en su caso, los
correspondientes a las acciones con voto por lealtad, a la fecha de cierre del ejercicio:

Indique si los estatutos de la sociedad contienen la previsidon de voto doble por lealtad:

[ ] Si
[V] No
Fecha de ultima NuUmero de Numero de

Capital social (€
P (€) acciones derechos de voto

13/11/2017 10.957.219,00 21.914.438 21.914.438

modificacion

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:
[ ] Si
[V] No

A.2. Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas a la fecha de cierre del gjercicio,
incluidos los consejeros que tengan una participacion significativa:

Nombre o % derechos de voto % derechos de voto a través 9% total de
denominacion atribuidos a las acciones de instrumentos financieros °
. . - - - = derechos de voto
social del accionista Directo Indirecto Directo Indirecto
DIBU, SA. 578 0,00 0,00 0,00 578
FUNDACIO DE
LA COMUNITAT
23,56 0,00 0,00 0,00 23,56
VALENCIANA
LIBERTAS 7
FINANZAS E
INVERSIONES 26,78 0,00 0,00 0,00 26,78
VALENCIANAS, S A.
DONA AGNES
0,16 7,06 0,00 0,00 722
NOCUERA BOREL
DON ALEJANDRO 0,72 6,33 0,00 0,00 7,05
NOGUERA BOREL ' ’ ' ' ’
DON PABLO
0,88 6,17 0,00 0,00 7,05

NOCUERA BOREL

2/6] m—




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

Detalle de la participacion indirecta:

Nombre o Nombre o % derechos de % derechos de voto a
o . L : L ) ) % total de
denominacion social | denominacion social voto atribuidos través de instrumentos
. L . . . ) . derechos de voto
del titular indirecto del titular directo a las acciones financieros
DON ALEJANDRO
EUMENES, S.L. 5,98 0,00 5,98
NOGUERA BOREL
DON PABLO
3| NO RES, S.L. 6,16 0,00 6,16
NOGUERA BOREL

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el ejercicio:

| Movimientos mas significativos ‘

A3. Detalle, cualquiera que sea el porcentaje, la participacion al cierre del ejercicio de los miembros del consejo
de administraciéon que sean titulares de derechos de voto atribuidos a acciones de la sociedad o a través de
instrumentos financieros, excluidos los consejeros que se hayan identificado en el apartado A.2, anterior:

Del % total de
derechos de voto
atribuidos a las
% derechos de voto % derechos de acciones, indique,
Nombre o atribuidos a las voto a través de en su caso, el % de
. .. . . . . % total de .
denominacion acciones (incluidos instrumentos los votos adicionales
. . . . derechos de voto o
social del consejero votos por lealtad) financieros atribuidos que
corresponden a
las acciones con
voto por lealtad
Directo Indirecto Directo Indirecto Directo Indirecto
DONA AGNES BOREL
2,25 0,00 0,00 0,00 2,25 0,00 0,00
LEMONNIER
% total de derechos de voto titularidad de miembros del consejo de administracion 2,25
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Detalle de la participacion indirecta:

Del % total de
derechos de
voto atribuidos
a las acciones,

Nombre o % derechos de voto| % derechos de .
Nombre o . .. . X indique, en su
. ., denominacion atribuidos a las voto a través de % total de
denominacién . . ) . ) caso, el % de los
. . social del acciones (incluidos instrumentos derechos de voto .
social del consejero . . . . votos adicionales
titular directo votos por lealtad) financieros

atribuidos que

corresponden a
las acciones con
voto por lealtad

Sin datos

Detalle el porcentaje total de derechos de voto representados en el consejo:

% total de derechos de voto representados en el consejo de administracion 0,00

A4. Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario, excepto las que se informen en el

apartado A.G:
Nombre o denominacion social relacionados Tipo de relacion Breve descripcion
FUNDACIO DE LA COMUNITAT VALENCIANA
LIBERTAS 7, FINANZAS E INVERSIONES Societaria Participacién accionarial

VALENCIANAS, S.A.

DIBU, S.A., FINANZAS E INVERSIONES
VALENCIANAS, SA.

Societaria Participacion accionarial.

A.5. Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del
giro o trafico comercial ordinario:

Nomlbre o denominacion social relacionados Tipo de relacion Breve descripcion

Sin datos
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A.6. Describa las relaciones, salvo que sean escasamente relevantes para las dos partes, que existan entre los
accionistas significativos o representados en el consejo y los consejeros, o sus representantes, en el caso de
administradores persona juridica.

Explique, en su caso, como estan representados los accionistas significativos. En concreto, se indicaran
aquellos consejeros que hubieran sido nombrados en representacion de accionistas significativos, aquellos
cuyo hombramiento hubiera sido promovido por accionistas significativos, o que estuvieran vinculados a
accionistas significativos y/o entidades de su grupo, con especificacidén de la naturaleza de tales relaciones

de vinculacién. En particular, se mencionard, en su caso, la existencia, identidad y cargo de miembros del
consejo, o representantes de consejeros, de la sociedad cotizada, que sean, a su vez, miembros del 6rgano de
administracion, o sus representantes, en sociedades que ostenten participaciones significativas de la sociedad
cotizada o en entidades del grupo de dichos accionistas significativos:

Nombre o denominacion
social del consejero o
representante, vinculado

Nombre o denominacion
social del accionista
significativo vinculado

Denominacion social de
la sociedad del grupo del
accionista significativo

Descripcion relacion/cargo

DONA AGNES BOREL
LEMONNIER

DONA AGNES NOGUERA
BOREL

4 GATS, S.L.

Relacion familiar.
Parientes en linea

directa descendiente por
consanguinidad de primer
grado.

DONA AGNES BOREL
LEMONNIER

DON ALEJANDRO
NOGUERA BOREL

EUMENES, S.L.

Relacién familiar.
Parientes en linea

directa descendiente por
consanguinidad de primer
grado.

DONA AGNES BOREL
LEMONNIER

DON PABLO NOGUERA
BOREL

31 NORES, S.L

Relacion familiar.
Parientes en linea directa
descendientes por
consanguinidad de primer
grado.

DONA AGNES BOREL

FINANZAS E INVERSIONES

FINANZAS E INVERSIONES

Societaria. Presidenta de la

LEMONNIER VALENCIANAS, S.A. VALENCIANAS, S A. sociedad.
DONA AGNES BOREL DIBU. SA DIBU. SA. Soc!etarla. Presidenta de la
LEMONNIER Sociedad.

DONA AGNES BOREL
LEMONNIER

FUNDACIO DE LA
COMUNITAT VALENCIANA
LIBERTAS 7

FUNDACIO DE LA
COMUNITAT VALENCIANA
LIBERTAS 7

Miembro de su Patronato.

DONA AGNES NOGUERA

DONA AGNES NOGUERA

4 GATS, S.L. Societaria.
BOREL BOREL
Relacion familiar.
DONA AGNES NOGUERA DON ALEJANDRO Parientes colaterales
EUMENES, S.L.

BOREL

NOGUERA BOREL

por consanguinidad de
segundo grado.

5/61




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

Nombre o denominacion
social del consejero o
representante, vinculado

Nombre o denominacion
social del accionista
significativo vinculado

Denominacion social de
la sociedad del grupo del
accionista significativo

Descripcion relacion/cargo

DONA AGNES NOGUERA
BOREL

DON PABLO NOGUERA
BOREL

31 NORES,S.L

Relacion familiar. Parientes
con consanguinidad de
segundo grado.

DONA AGNES NOGUERA
BOREL

FINANZAS E INVERSIONES
VALENCIANAS, S A

DESPERTA FERRO, S.L.

Accionista significativo
indirecto.

DONA AGNES NOGUERA
BOREL

FUNDACIO DE LA
COMUNITAT VALENCIANA
LIBERTAS 7

FUNDACIO DE LA
COMUNITAT VALENCIANA
LIBERTAS 7

Miembro de su Patronato.

DON ALEJANDRO

DONA AGNES NOGUERA

Relacidn familiar.
Parientes colaterales

4 GATS, S.L. L
NOGUERA BOREL BOREL por consanguinidad de
segundo grado.
DON ALEJANDRO DON ALEJANDRO - -
NOGUERA BOREL NOGUERA BOREL EUMENES, S.L. Administrador uUnico.
Relacion familiar. Parientes
DON ALEJANDRO DON PABLO NOGUERA 31 NORES,S.L con consanguinidad de
NOGUERA BOREL BOREL T g
segundo grado.
DON ALEJANDRO FINANZAS E INVERSIONES Accionista significativo
SAMBORI, S.L.

NOGUERA BOREL

VALENCIANAS, S.A.

indirecto.

DON ALEJANDRO
NOGUERA BOREL

FUNDACIO DE LA
COMUNITAT VALENCIANA
LIBERTAS 7

FUNDACIO DE LA
COMUNITAT VALENCIANA
LIBERTAS 7

Miembro de su Patronato.

DON PABLO NOGUERA

DONA AGNES NOGUERA

Relacidn familiar. Parientes

4 GATS, S.L. con consanguinidad de

BOREL BOREL

segundo grado.

Relacion familiar. Parientes
DON PABLO NOGUERA DON ALEJANDRO EUMENES, S.L con consanguinidad de
BOREL NOGUERA BOREL T J

segundo grado.
DON PABLO NOGUERA DON PABLO NOGUERA 31 NO RES. S.L. Administrador Gnico.

BOREL

BOREL

DON PABLO NOGUERA
BOREL

FINANZAS E INVERSIONES
VALENCIANAS, S A

ZARAGUELL, S.L.

Accionista significativo
indirecto.

DON PABLO NOGUERA
BOREL

FUNDACIO DE LA
COMUNITAT VALENCIANA
LIBERTAS 7

FUNDACIO DE LA
COMUNITAT VALENCIANA
LIBERTAS 7

Miembro de su Patronato.
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A7. Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido en
los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y relacione los
accionistas vinculados por el pacto:

[ ] Si
[V] No

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

[1] Si
[V] No

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A.8. Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

[ ] Si
[V] No

A.9. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de Numero de acciones % total sobre
acciones directas indirectas(*) capital social
717.001 146.166 3,94

(*) A través de:

Numero de

Nombre o denominacion social del titular directo de la participacion . .
acciones directas

AL-MUKABIR, S.A. 426
SELECCION LUX, S.A. 145.740
Total 146.166
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A0. Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de administraciéon
para emitir, recomprar o transmitir acciones propias:

La Junta General de accionistas de Libertas 7, S.A. celebrada e dia 2 de mayo de 2019 acordd:

Conferir autorizacién al Consejo de Administracion, por plazo de 5 afos, para adquirir acciones de la propia compania, directa o indirectamente
a través de sus sociedades filiales, en la Bolsa de Valores de Valencia hasta el niumero maximo de acciones que representen el porcentaje de
capital social maximo previsto legalmente, al precio minimo de 0,50 euros y maximo de 50 euros, asi como para enajenarlasy realizar con ellas
cuantos negocios juridicos estén legalmente permitidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital e
igualmente, establecer en el patrimonio neto del balance una reserva indisponible equivalente al importe de las acciones propias computado en
el activo, reserva que debera mantenerse en tanto las acciones no sean enajenadas.

Al Capital flotante estimado:

%

Capital flotante estimado 13,90

Al2. Indique si existe cualquier restriccion (estatutaria, legislativa o de cualquier indole) a la transmisibilidad de
valores y/o cualquier restriccidn al derecho de voto. En particular, se comunicara la existencia de cualquier
tipo de restricciones que puedan dificultar la toma de control de la sociedad mediante la adquisicién de sus
acciones en el mercado, asi como aquellos regimenes de autorizacién o comunicaciéon previa que, sobre las
adquisiciones o transmisiones de instrumentos financieros de la compafnia, le sean aplicables por normativa

sectorial.
[ ] Si
[V] No

A13. Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta publica de
adquisiciéon en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

[ ] Si
[V] No

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

Al4. Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado de la Unién Europea.

[ ] Si
(V] No
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En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones
que confiera:

B. JUNTA GENERAL

B.1. Indiquey, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucion de la junta general:

[ ] Si
(V] No

B.2. Indiquey, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades de Capital
(LSC) para la adopcidon de acuerdos sociales:

[1] Si
[V] No

B.3. Indique las hormas aplicables a la modificacién de los estatutos de la sociedad. En particular, se comunicaran
las mayorias previstas para la modificacion de los estatutos, asi como, en su caso, las normas previstas para la
tutela de los derechos de los socios en la modificacion de los estatutos.

Los articulos 12.1.c) y 19 de los Estatutos Sociales establecen que la Junta General deliberara y acordara sobre la modificaciéon de los estatutos
sociales y que los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos vélidos emitidos en la Junta, entendiéndose adoptado un acuerdo
cuando se obtengan mas votos a favor que en contra, salvo en los casos en que legalmente se establezca otra mayoria para la adopcién del

acuerdo.

El articulo 16 del Reglamento de la Junta General de Accionistas afiade que se someteran a votacién de los accionistas de forma separada aquellos
asuntos que sean sustancialmente independientes, de acuerdo con las exigencias legales, con el fin de que los accionistas puedan ejercer de
forma separada sus preferencias de voto, y en particular, en lo relativo a la modificacidon de Estatutos Sociales, y la de cada articulo o grupo de
articulos que tengan autonomia propia.

B.4. Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe y los de los dos ejercicios anteriores:

Datos de asistencia

Fecha junta general % ‘?'e . %en L, % votoa distancia Total
presencia fisica representacion \oto electrénico Otros
25/06/2020 3598 0,55 0,00 0,00 36,53
De los que Capital flotante 0,27 0,20 0,00 0.00 0.47
22/06/2021 35,76 0,35 0,00 0,00 36,11
De los que Capital flotante 0,20 0.22 0,00 0,00 042
26/05/2022 35,94 0,36 0,00 0,00 36,30
De los que Capital flotante 013 0,00 0,00 0.00 013
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B.5.

B.6.

B.7.

B.8.

Indique si en las juntas generales celebradas en el ejercicio ha habido algun punto del orden del dia que, por
cualquier motivo, no haya sido aprobado por los accionistas:

[1] Si
[V] No

Indique si existe alguna restriccidn estatutaria que establezca un niumero minimo de acciones necesarias para
asistir a la junta general, o para votar a distancia:

[ ] Si
[V] No

Indique si se ha establecido que determinadas decisiones, distintas a las establecidas por Ley, que entrafian
una adquisicion, enajenacion, la aportacion a otra sociedad de activos esenciales u otras operaciones
corporativas similares, deben ser sometidas a la aprobacion de la junta general de accionistas:

[ ] Si
[V] No

Indique la direccion y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacion sobre gobierno
corporativo y otra informacion sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicion de los accionistas a
través de la pagina web de la Sociedad:

Direccion: htpps://libertas7.es/inversiores/gobierno-corporativo y https://libertas7.es/inversores/junta-general/.

Modo de Acceso: Libertas 7/Area Accionistas/Bueno gobierno y Libertas7/Area Accionistas/Junta General.
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

C. ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Cl

Cl1

Consejo de administracion

junta general:

NUumero maximo de consejeros

10

Numero minimo de consejeros

Numero de consejeros fijado por la junta

Cl2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Numero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales y el numero fijado por la

Nombre o
denominacion Categoria Cargo en Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
. Representante . . . . L
social del del consejero el consejo nombramiento | nombramiento | de elecciéon
consejero
. ACUERD
DONA JL(J:IEIJTA °
MERCEDES DE Independiente |CONSEJERO 25/06/2020 25/06/2020
. GENERAL DE
PABLO LOPEZ
ACCIONISTAS
. . ACUERDO
DONA MARIA
. JUNTA
ROTONDO Independiente |CONSEJERO 29/07/2021 26/05/2022
GENERAL DE
URCOLA
ACCIONISTAS
ACUERDO
DON RAFAEL Otro Externo CONSEJERO 26/04/2007 22/06/2021 JUNTA
FRAGUAS SOLE GENERAL DE
ACCIONISTAS
DONA AGNES ACUERDO
. JUNTA
BOREL Dominical PRESIDENTE 25/05/2000 02/05/2019
GENERAL DE
LEMONNIER
ACCIONISTAS
. ACUERDO
DON VICTOR
CASAS Independiente |CONSEJERO 17/05/2017 22/06/2021 JUNTA
ROMERO P GENERAL DE
ACCIONISTAS
DONA AGNES ACUERDO
. . CONSEJERO JUNTA
NOGUERA Ejecutivo 01/02/1988 25/06/2020
DELEGADO GENERAL DE
BOREL
ACCIONISTAS
DON . ACUERDO
Dominical CONSEJERO 22/06/2021 22/06/2021
ALEJANDRO JUNTA
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Nombre o
denominacion Categoria Cargo en Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
. Representante . . . . -
social del del consejero el consejo nombramiento | nombramiento | de elecciéon
consejero
NOGUERA GENERAL DE
BOREL ACCIONISTAS
ACUERDO
DON PABLO
- JUNTA
NOGUERA Dominical CONSEJERO 22/06/2021 22/06/2021
GENERAL DE
BOREL
ACCIONISTAS
Numero total de consejeros 8

Indique los ceses que, ya sea por dimisidon o por acuerdo de la junta general, se hayan producido en el consejo
de administraciéon durante el periodo sujeto a informacion:

Nombre o A Comisiones Indique si el cese
. ., Categoria del _ o .
denominacion - Fecha del ultimo . especializadas se ha producido
. consejero en el . Fecha de baja i
social del nombramiento de las que antes del fin
. momento del cese .
consejero era miembro del mandato
Sin datos

C13 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta categoria:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o
denominacién
social del consejero

Cargo en el
organigrama
de la sociedad

Perfil

DONA AGNES
NOGUERA BOREL

CONSEJERA
DELEGADA

Licenciada en Derecho y Analista Financiera.

Numero total de

consejeros ejecutivos

1

% sobre el total del consejo

12,50

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o
denominacion
social del consejero

Nombre o
denominacién del
accionista significativo
a quien representa
0 que ha propuesto
su nombramiento

Perfil

DONA AGNES
BOREL LEMONNIER

OTROS ACCIONISTAS
DE LA SOCIEDAD

Analista Financiera.
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CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o
denominacion del

Nombre o L R
. .. accionista significativo i
denominacion Perfil

) . a quien representa
social del consejero
0 que ha propuesto

suU nombramiento

DON ALEJANDRO

NOGUERA BOREL EUMENES, S.L. Licenciado en Historia antigua.
DON PABLO
NOGUERA BOREL 31 NORES,S.L Con formacién en Bellas Artes y Derecho.
Numero total de consejeros dominicales 3
% sobre el total del consejo 37,50

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o
denominacién Perfil
social del consejero

DONA MERCEDES
DE PABLO LOPEZ

DONA MARIA
ROTONDO URCOLA

Licenciada en Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Licenciada en Ciencias Econdmicas y Empresariales.

DON VICTOR . . o -
Licenciado en Ciencias Econémicas.
CASAS ROMERO
Numero total de consejeros independientes 3
% sobre el total del consejo 37,50

Indique si algun consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo grupo,
cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracidon de consejero, o mantiene o ha
mantenido, durante el ultimo ejercicio, una relacidon de negocios con la sociedad o con cualquier sociedad de
suU grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significativo, consejero o alto directivo de una entidad
gue mantenga o hubiera mantenido dicha relacion.

En su caso, se incluira una declaracion motivada del consejo sobre las razones por las que considera que dicho
consejero puede desempefar sus funciones en calidad de consejero independiente.

Nombre o
denominacioén Descripcion de la relacion Declaracion motivada

social del consejero

Sin datos
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OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Se identificara a los otros consejeros externos y se detallaran los motivos por los que no se puedan considerar
dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus directivos, o sus accionistas:

Sociedad, directivo o
accionista con el que
mantiene el vinculo

Nombre o
denominacién
social del consejero

Motivos Perfil

Pérdida sobrevenida de la
clasificaciéon como consejero
independiente por haber estado

12 afos como consejero en la
compania. No existen vinculos con la
sociedad, directivos o sus accionistas.

DON RAFAEL
FRAGUAS SOLE

DON RAFAEL
FRAGUAS SOLE

Doctor en ciencias econdmicas y
empresariales.

Numero total de otros consejeros externos 1

% sobre el total del consejo 12,50

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la categoria de cada
consejero:

Nomlbre o denominacion

. . Fecha del cambio
social del consejero

Categoria anterior Categoria actual

Sin datos

Cl4 Complete el siguiente cuadro con la informacidn relativa al nUmero de consejeras al cierre de los ultimos
4 ejercicios, asi como la categoria de tales consejeras:

, . % sobre el total de
NUmero de consejeras . .
consejeros de cada categoria
Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2022 2021 2020 2019 2022 2021 2020 2019
Ejecutivas 1 1 1 1 100,00 100,00 100,00 100,00
Dominicales 1 1 1 1 33,33 33,33 33,33 0.00
Independientes 2 2 1 50,00 50,00 33,33 0,00
Otras Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 4 4 3 2 50,00 50,00 3750 28,57
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C.1.5 Indique sila sociedad cuenta con politicas de diversidad en relaciéon con el consejo de administracion de
la empresa por lo que respecta a cuestiones como, por ejemplo, la edad, el género, la discapacidad, o la
formacidén y experiencia profesionales. Las entidades pequenas y medianas, de acuerdo con la definicidon
contenida en la Ley de Auditoria de Cuentas, tendran que informar, como minimo, de la politica que
tengan establecida en relacién con la diversidad de género.

[ ] Si
[V1 No
[ 1] Politicas parciales

En caso afirmativo, describa estas politicas de diversidad, sus objetivos, las medidas y la forma en que
se ha aplicado y sus resultados en el gjercicio. También se deberan indicar las medidas concretas
adoptadas por el consejo de administraciéon y la comisién de nombramientos y retribuciones para
conseguir una presencia equilibrada y diversa de consejeros.

En caso de que la sociedad no aplique una politica de diversidad, explique las razones por las cuales no
lo hace.

C16 Explique las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comisién de nombramientos para que
los procedimientos de seleccién no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccién de
consejeras, y que la compafia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales candidatos,
mujeres que reunan el perfil profesional buscado y que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres. Indique también si entre estas medidas esta la de fomentar que la compafia cuente
con un numero significativo de altas directivas:

Explicacion de las medidas

La Politica de Selecciéon de Consejeros, aprobada por el Consejo de Administracion el 30 de marzo de 2017, establece que se buscaran

personas “cuyo nombramiento favorezca la diversidad de conocimientos, sectores de origen, experiencias y género en el seno del Consejo de
Administracion” y que la politica “procurara que en el ano 2020 el numero de consejeras siga representando, al menos, el treinta por ciento del
total de miembros del Consejo de Administracion”. Afade que en todo caso, en el proceso de seleccién de candidatos se evitara cualquier tipo de
sesgo implicito que pueda implicar discriminacién alguna y en particular, que dificulte la seleccion de consejeras”. En el Comité de Direccidn existe
actualmente un 25% de presencia femenina.

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el numero de
consejeras o altas directivas, explique los motivos que lo justifiquen:

| Explicacion de los motivos ‘

B ]

C.17 Explique las conclusiones de la comisién de hombramientos sobre la verificacion del cumplimiento de la
politica dirigida a favorecer una composicién apropiada del consejo de administracion.

El Consejo de Administracion de la Sociedad aprobd en marzo del 2017 la Politica de Seleccidon de Consejeros y, a fecha de cierre del ejercicio
la composicidon del Consejo de Administracion cumple con esta politica tanto en diversidad de perfiles de los consejeros como en ndmero de
consejeras tal y como se indica en el apartado C.1.4.
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C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 3% del capital:

Nombre o denominacion
social del accionista

Justificacion

DONA AGNES BOREL LEMONNIER

Vinculacién histérica y familiar con accionistas significativos

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido:

[ ] Si
(V] No

Ccl19

Indique, en el caso de que existan, los poderes y las facultades delegadas por el consejo de

administracion, incluyendo los relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones, en consejeros o
en comisiones del consejo:

Nombre o denominacion
social del consejero o comisién

Breve descripcion

AGNES NOGUERA BOREL

Administracion.

El Consejo de Administracion delegd en la Consejera Delegada con caracter
permanente todas sus facultades, salvo las legal o estatutariamente reservadas y
las que tienen el caracter de indelegables segun el Reglamento del Consejo de

C.110 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores,
representantes de administradores o directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la
sociedad cotizada:

Nombre o denominacion
social del consejero

Denominacion social
de la entidad del grupo

Cargo

;Tiene funciones ejecutivas?

DONA AGNES NOGUERA

FICSA VIVIENDA SEGURA,

Representante del consejero

. NO

BOREL SA Libertas 7, S.A.
DONA AGNES NOGUERA FORO INMOBILIARIO Representante del consejero NO
BOREL CIVITAS, SA. Libertas 7, S.A.
DONA AGNES NOGUERA . Representante del consejero

AMALTHEIA GESTION, S.A. . NO
BOREL Libertas 7, S.A.
DONA AGNES NOGUERA LIBERTAS NOVO, S.L. Representante del consejero NO
BOREL Libertas 7, S.A.
DONA AGNES NOGUERA Representante del consejero
BOREL AMALTHEIA NATURE, S.L. Libertas 7. SA. NO
DONA AGNES NOGUERA Representante del

AL MUKHABIR NO
BOREL Consejero Libertas 7
DONA AGNES NOGUERA Representante del

LIBERTY PARK, S.AU. . . NO
BOREL Consejero Libertas 7
DONA AGNES NOGUERA LUXURY LIBERTY. SA. Representante del NO

BOREL

Consejero Libertas 7
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Nombre o denominacion
social del consejero

Denominacion social
de la entidad del grupo

Cargo

DONA AGNES NOGUERA
BOREL

SELECCION LUX, S.A.

Representante del
Consejero Libertas 7

NO

cimn

Detalle los cargos de consejero, administrador o director, o representante de los mismos, que
desemperien los consejeros o representantes de consejeros miembros del consejo de administracion de

la sociedad en otras entidades, se traten o no de sociedades cotizadas:

Identificacion del
consejero o representante

Denominacion social de
la entidad, cotizada o no

Cargo

INVERSIONES Y PARTICIPACIONES

DONA AGNES BOREL LEMONNIER MEDITERRA. SA. PRESIDENTE
DONA AGNES BOREL LEMONNIER GAVAR ALMOGAVER, S A. PRESIDENTE
DONA AGNES BOREL LEMONNIER FINANZAS E INVERSIONES PRESIDENTE
VALENCIANAS, S A.
DONA AGNES BOREL LEMONNIER INSTRUMENTAL MOBILIARIAS, S.A. PRESIDENTE
DONA AGNES BOREL LEMONNIER LAMPEDU, S A. PRESIDENTE
DONA AGNES BOREL LEMONNIER EL PORTAL DE VALLDICGNA, S A. PRESIDENTE
DONA AGNES BOREL LEMONNIER AGAL BONO, S A. PRESIDENTE
DONA AGNES BOREL LEMONNIER SA VALORVAL, S A. PRESIDENTE
DONA AGNES BOREL LEMONNIER OPTION PLUS, S.A. PRESIDENTE
DONA AGNES BOREL LEMONNIER CARRER DE LANDERER, S A. PRESIDENTE
DONA AGNES BOREL LEMONNIER FORTIS VALORA, S A. PRESIDENTE
DONA AGNES BOREL LEMONNIER INVERSIONES SELECTAS, S.A. PRESIDENTE

DONA AGNES NOGUERA BOREL

LAMPEDU, S A.

REPRESENTANTE DE CONSEJERO

DONA AGNES NOGUERA BOREL

MOIRA CAPITAL DESARROLLO Xl
FCRE. S.A.

REPRESENTANTE DE CONSEJERO

DONA AGNES NOGUERA BOREL

DIBU, S A

REPRESENTANTE DE CONSEJERO

DONA AGNES NOGUERA BOREL

VIA NATURE JUICES & BEVERAGES,

REPRESENTANTE DE CONSEJERO

S.L.
DONA AGNES NOGUERA BOREL DESPERTA FERRO, S.L. ADMINISTRADOR UNICO
DON ALEJANDRO NOGUERA BOREL |SAMBORI, S.L ADMINISTRADOR UNICO
DON ALEJANDRO NOGCUERA BOREL |LAMPEDU, SA. CONSEJERO
DON ALEJANDRO NOGUERA BOREL |EL PORTAL DE VALLDIGNA, S.A. CONSEJERO
DON PABLO NOGUERA BOREL ZARAGUELL, S.L. ADMINISTRADOR UNICO
DON PABLO NOGUERA BOREL LAMPEDU, S A. CONSEJERO
DON PABLO NOGUERA BOREL EL PORTAL DE VALLDICGNA, S A. CONSEJERO
DON RAFAEL FRAGUAS SOLE RAFAEL HINOJOSA, S A. CONSEJERO
DON VICTOR CASAS ROMERO CARNICAS SERRANO, S.L. CONSEJERO
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|dentificacién del Denominacioén social de Carao
consejero o representante la entidad, cotizada o no g
DONA MERCEDES DE PABLO LOPEZ |RICARDO MOLINA, S.A.U. CONSEJERO
. . UNDERWATER GARDENS
DONA MERCEDES DE PABLO LOPEZ CONSEJERO
INTERNATIONAL, S.L.
DONA MARIA ROTONDO URCOLA CACEIS BANK SPAIN, S.A. CONSEJERO
DONA MARIA ROTONDO URCOLA TELEFONICA DE ESPANA, SA.U. CONSEJERO

Indique, en su caso, las demas actividades retribuidas de los consejeros o representantes de los consejeros,
cualquiera que sea su naturaleza, distinta de las seflaladas en el cuadro anterior.

Identificacion del consejero o representante

Demas actividades retribuidas

DONA AGNES BOREL LEMONNIER

Directiva de Dibu, S.A.

DON ALEJANDRO NOGUERA BOREL

Libertas 7.

Director de la Fundacio de la Comunitat Valenciana

DON PABLO NOCUERA BOREL

Responsable de Patrimonio de Finanzas e Inversiones
Valencianas, S.A.

C.112 Indiquey, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero maximo de consejos
de sociedades de los que puedan formar parte sus consejeros, identificando, en su caso, dénde se regula:

[ ] Si
[V] No

C.113 Indique los importes de los conceptos relativos a la remuneracién global del consejo de administracion

siguientes:

Remuneraciéon devengada en el gjercicio a favor del consejo de administraciéon (miles de euros) 318

Importe de los fondos acumulados por los consejeros actuales por sistemas de
ahorro a largo plazo con derechos econdmicos consolidados(miles de euros)

Importe de los fondos acumulados por los consejeros actuales por sistemas de
ahorro a largo plazo con derechos econémicos no consolidados(miles de euros)

Importe de los fondos acumulados por los consejeros
antiguos por sistemas de ahorro a largo plazo (miles de euros)

C.l114 Identifique a los miembros de la alta direccidn que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nomlbre o denominacion social

Cargo/s

DON JOSE TORMO LOPEZ

DIRECTOR DEL AREA INMOBILIARIA Y DEL AREA DE TURISMO

DON JORGE PEREZ ANTOLI|

DIRECTOR AREA INVERSIONES

DON JUAN DIEGO LOZANO ORDINANA | DIRECTOR AREA INTERNA

DONA VIRGINIA ALOY FERNANDEZ

AUDITORIA INTERNA'Y RESPONSABLE CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Numero de mujeres en la alta direccion
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Porcentaje sobre el total de miembros de la alta direccién 25,00

Remuneracion total alta direccion (en miles de euros) 350

C.115 Indique si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

[1] Si
[V] No

C.116 Indique los procedimientos de seleccién, nombramiento, reeleccién y remocién de los consejeros.
Detalle los 6rganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

Los procedimiento de seleccion, nombramiento, reeleccidén y remocién de los consejeros estan regulados por los Estatutos Sociales y por el
Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad y se regiran por los principios establecidos en la "Politica de seleccion de consejeros".

Las propuestas de nombramiento o reeleccidén de consejeros que somete el Consejo de Administracion a la consideracién de la Junta General y

las decisiones de nombramiento que adopte dicho érgano en virtud de las facultades de cooptaciéon que tiene legalmente atribuidas, deberan
estar precedidas de las correspondientes propuestas y/o informes de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno y del Consejo
de Administracion en los términos previstos en la Ley y en el Reglamento del Consejo. La propuesta debera ir acomparnada en todo caso de un
informe justificativo del Consejo de Administracion en el que se valore la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto, que se
unird al acta de la Junta General o del propio Consejo.

El Consejo de Administracion y la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno dentro del ambito de sus competencias
procuraran que la elecciéon de candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia, debiendo extremar el rigor
en relacién a aquellas llamadas a cubrir los puestos de consejero independiente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento
del Consejo.

La Comisiéon de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno solicitara al candidato informacidn suficiente sobre el resto de sus actividades
y los potenciales conflictos de intereses que puedan afectarle, de manera que la Comision pueda valorar el efecto que ello pueda tener sobre la
capacidad del candidato para ejercer su funcién en las condiciones estipuladas o sobre su independencia actual o futura. Dicha informacidn se
recabara anualmente.

Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo de cuatro afos, pudiendo ser reelegidos.

En el proceso de seleccion tendran una especial dedicacion los consejeros independientes que formen parte de dicha Comisiéon. Con
independencia de ello cualquier consejero podra sugerir candidatos a consejero siempre y cuando rednan los requisitos establecidos en la Politica
de Seleccién de Consejeros y en el Reglamento del Consejo de Administracion.

En todo caso, en el proceso de seleccion de candidatos se evitara cualquier tipo de sesgo implicito que pueda implicar discriminacién algunay, en
particular, que dificulte la seleccidn de consejeras.

Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados y cuando lo decidan la Junta General
o el Consejo de Administracion en el uso de las atribuciones que tienen conferidas legal, estaturamiamente y conforme a lo establecido en el
Regfiamento del Consejo.

C.117 Explique en qué medida la evaluacién anual del consejo ha dado lugar a cambios importantes en su
organizacioén interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

Descripcion modificaciones

A resultas de las conclusiones extraidas de la autoevaluacion anual, se ha mejorado el cumplimiento de la antelacién en la convocatoria y envio

de la documentacién a examinar en las reuniones, es mayor la agilidad en el debate y en el funcionamiento puntual de las materias previstas en

el calendario de sesiones; también ha mejorado el tratamiento y presentacion de las sesiones monograficas en las areas de negocio: inversiones,
inmobiliaria y turismo. Asimismo en la sesién de febrero la Presidenta informé de la evaluacién individual realizada por su parte a los miembros del
Consejo de Administracion manifestando su satisfaccién con el resultado.
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Describa el proceso de evaluacion y las areas evaluadas que ha realizado el consejo de administracion
auxiliado, en su caso, por un consultor externo, respecto del funcionamiento y la composicion del
consejo y de sus comisiones y cualquier otra area o aspecto que haya sido objeto de evaluacion.

Descripcion proceso de evaluacion y areas evaluadas

Se ha realizado la autoevaluacién de la composicion y competencias del Consejo de Administracion, composicion de las comisiones y desempeno
tanto de la Presidenta, como de la Consejera Delegada y el Secretario durante el ejercicio 2022 con los cuestionarios habituales revisados y
aprobados por la Comision de Nombramiento, Retribuciones y Buen Gobierno.

En la sesion de febrero de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno se informo de los resultados de la evaluacién externa
del Consejo destacando dicho informe entre otras del funcionamiento del Consejo de Administracién en un alto nivel de confianza, rigor
profesional y respeto asi como la preocupacion por las cuestiones éticas y el cumplimiento normativo del Consejo siendo estos excelentes.

Asimismo en la sesion de febrero la Presidenta informé de la evaluacion individual realizada por su parte de los miembros del Consejo de
Administracién, manifestando su satisfaccion con el resultado.

C.118 Desglose, en aquellos ejercicios en los que la evaluacién haya sido auxiliada por un consultor externo, las
relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo.

Ni el consultor externo ni ninguna sociedad de su grupo ha mantenido con la sociedad o con cualquier sociedad del grupo, ninguna relacion de
negocio a excepcion del encargo de la evaluacion del Consejo.

C.119 Indigue los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

A tenor de los dispuesto en el art. 24.2 del Reglamento del Consejo de Administracion, los Consejeros deberdn poner su cargo a disposicion del
consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimisidén en los siguientes casos:

a) Cuando habiendo sido designados como consejeros dominicales, pierdan esta condicién de conformidad con lo establecido en el art. 21 del
Reglamento del Consejo de Administracion.

b) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como consejero.

c) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalmente previstos.

d) En caso de procesamiento o apertura de juicio oral en causa penal por alguno de los delitos sefialados en la legislacién societaria, cuando el
Consejo tras analizar la situacion, ponderando el alcance de las circunstancias, acuerde la conveniencia de solicitar al interesado que ponga su
cargo a disposicion del propio érgano. En todo caso la dimisién se producird cuando medie sentencia condenatoria por delito grave.

e) Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracién por haber infringido sus obligaciones como consejeros o tener
intereses opuestos a la sociedad.

f) Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la sociedad, su crédito o reputacion o cuando desaparezcan las
razones por las que fueron nombrados (por ejemplo, cuando un consejero dominical se desprenda de su participacion en la compafia o deje de
ostentar la representacién que tenia habitualmente) o como consecuencia de una operacién societaria relevante.

g) Al cumplir los 70 afos en el caso de los consejeros ejecutivos, y 75 afios en el caso de independientes y otros consejeros externos.

C.1.20 (Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?:

[ ] Si
[V] No

En su caso, describa las diferencias.
C.1.21 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente del consejo de administracion:

[ ] Si
(V] No
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C.1.22 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los consejeros:

[V] Si
[ ] No
Edad limite
Presidente N.A.
Consejero delegado 70
Consejero 75

Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo considera conveniente, la
correspondiente dimisidon al cumplir 70 afios en el caso de los consejeros ejecutivos y 75 afios en el caso de independientes y otros consejeros
externos.

C.1.23 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado u otros requisitos
mas estrictos adicionales a los previstos legalmente para los consejeros independientes, distinto al
establecido en la normativa:

[ ] Si
(V] No

C.1.24 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracion establecen normas especificas
para la delegacion del voto en el consejo de administracion en favor de otros consejeros, la forma de
hacerloy, en particular, el nimero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si
se ha establecido alguna limitacidon en cuanto a las categorias en que es posible delegar, mas alla de las
limitaciones impuestas por la legislaciéon. En su caso, detalle dichas normas brevemente.

Segun el art. 26 de los Estatutos Sociales, los Consejeros podran estar representados por otro de ellos para cada sesion, debiéndose comunicar

en este caso al Presidente; y conforme al el art. 19.2 del Reglamento del Consejo de Administracién, los Consejeros haran todo lo posible para
acudir a las sesiones del Consejo y cuando no puedan hacerlo personalmente, procuraran conferir su representacién a otro consejero de la misma
naturaleza o categoria, incluyendo en dicha representacion las oportunas instrucciones. En todo caso, los consejeros no ejecutivos solo podran
delegar su representacion en otro no ejecutivo.

El art. 13 del Reglamento de la Comisidon de Auditoria y Cumplimiento Normativo y el art. 12 del Reglamento de la Comisién de Nombramientos,
Retribuciones y Buen Gobierno, disponen que, en caso de imposibilidad de asistencia de algun miembro, no sera posible la delegaciéon en otro
miembro de la Comision

C.1.25 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracién durante el ejercicio.
Asimismo, sefale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su presidente. En
el cdmputo se consideraran asistencias las representaciones realizadas con instrucciones especificas.

Numero de reuniones del consejo 9

Numero de reuniones del consejo

. . . . 0
sin la asistencia del presidente

Indiquese el niumero de reuniones mantenidas por el consejero coordinador con el resto de consejeros,
sin asistencia ni representacion de ningun consejero ejecutivo:

NuUmero de reuniones 0
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Indique el numero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del consejo:

NUmero de reuniones de
COMISION DE AUDITORIA Y 5
CUMPLIMIENTO NORMATIVO

NuUmero de reuniones de
COMISION DE NOMBRAMIENTOS,
RETRIBUCIONES Y
BUEN GOBIERNO

C.1.26 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracion durante el ejercicioy
los datos sobre asistencia de sus miembros:

NuUmero de reuniones con la asistencia presencial de al menos el 80% de los consejeros 9
% de asistencia presencial sobre el total de votos durante el ejercicio 100,00
Numero de reuniones con la asistencia presencial, o representaciones realizadas con instrucciones 9
especificas, de todos los consejeros

% de votos emitidos con asistencia presencial y representaciones realizadas con instrucciones 100,00

especificas, sobre el total de votos durante el ejercicio

C.1.27 Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan al consejo para su formulacion:

[V] Si
[ ] No

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales y
consolidadas de la sociedad, para su formulacién por el consejo:

Nombre Cargo

DONA AGNES NOGUERA BOREL CONSEJERA DELEGADA

C.1.28 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de administracion para que las
cuentas anuales que el consejo de administracion presente a la junta general de accionistas se elaboren
de conformidad con la normativa contable.

Son competencia de la Comisidon de Auditoria y Cumplimiento Normativo, conforme al articulo 16 de su Reglamento.

1.- Supervisar el proceso de elaboracion y presentacién de la informacion preceptiva de la Sociedad y, en su caso, del Grupo, y presentar
recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad.
2.- Revisar, analizar y comentar de forma continuada los estados financieros y otra informacién no financiera relevante con la direccién, la auditoria

interna, el auditor externo o, en su caso, una sociedad de auditoria, segun corresponda.

3.- Evaluar, teniendo en cuenta las diferentes fuentes de informacién disponibles, si la Sociedad ha aplicado correctamente las politicas contables
y

aplicar su propio juicio para alcanzar una conclusion propia.

4.- Informar al Consejo de Administracion sobre la veracidad, integridad y fiabilidad de la informacion financiera regulada que, por su condicion de

sociedad cotizada, la Sociedad deba hacer publica periédicamente:

a) Informe financiero anual, que comprende las cuentas anuales y el informe de gestién individual de la Sociedad y de su Grupo consolidado,
revisados por el auditor.

b) Informe financiero semestral relativo a los primeros seis meses del ejercicio, que comprende las cuentas anuales resumidas y el Informe de
gestidn intermedio individual de la Sociedad y de su Grupo Consolidado.

Supervisar la eficacia del control interno de la informacidn financiera de la Sociedad, que debe comprender la recepcidn de informes de los
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responsables de control interno y de la auditoria interna y concluir sobre el nivel de confianza y fiabilidad del sistema, e informar de la misma al

Consejo de Administracion, asi como discutir con el auditor externo las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en

el desarrollo de la auditoria. A tal efecto, en su caso, la Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo podra presentar recomendaciones o
propuestas al Consejo de Administracion y el correspondiente plazo para su seguimiento.

Revisar que la informacion financiera publicada en la pagina web de la entidad estd permanentemente actualizada y coincide con la que ha sido

formulada por los administradores de la entidad y publicada, en su caso, cuando venga obligada a ello, en la web de la CNMV.
De acuerdo con el Estatuto de Auditoria Interna, la Auditora Interna supervisara los procesos de formacion de la Informacion Financiera, a publicar

en los mercados y organismos reguladores, auxiliando a la Comisidon de Auditoria en su funcién de supervision del proceso de elaboracion y
la integridad de la informacion financiera, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del perimetro de
consolidacién y la correcta aplicacién de los criterios contables. Asimismo, podra sugerir propuestas de modificacion de criterios contables.
Adicionalmente, la compafiia y, en concreto su Area Interna cuenta con un Manual contable y con un Manual de consolidacion.

C.1.29 (El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?

[ ] Si
[V] No

Si el secretario no tiene la condiciéon de consejero complete el siguiente cuadro:

Nomlbre o denominacioén social del secretario Representante

DON ALFONSO JOSE ESCAMEZ MARSILLA

C.1.30 Indigue los mecanismos concretos establecidos por la sociedad para preservar la independencia de
los auditores externos, asi como, si los hubiera, los mecanismos para preservar la independencia de los
analistas financieros, de los bancos de inversidén y de las agencias de calificacién, incluyendo cémo se
han implementado en la practica las previsiones legales.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo evalta y supervisa la independencia y la objetividad del auditor externo, y establece y
mantiene las oportunas relaciones con aquél para recibir informacion sobre aquellas cuestiones que puedan suponer una amenaza para su
independencia.

Recibiendo anualmente de los auditores externos la declaracién de su independencia en relaciéon con la entidad o entidades vinculadas a ésta
directa o indirectamente, asi como la informaciéon detallada e individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase prestadosy los
correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el propio auditor o por las personas o entidades vinculadas a éste, de acuerdo con
lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

Ademas recaba del Director del Area Interna, de la Responsable de Auditoria Interna o del grupo del auditor de cuentas, cuanta informacion
pudiera resultar relevante acerca de la independencia del auditor de cuentas.

El Consejo se abstendra de contratar a aquellas firmas de auditoria en las que los honorarios que prevea satisfacerle, por todos los conceptos,
sean superiores al 5% de sus ingresos totales durante el Ultimo ejercicio. El Consejo de Administracion informara publicamente de los honorarios

globales que haya satisfecho al auditor en los términos exigidos por la legislacion aplicable.

La Sociedad no ha contratado servicios de analistas financieros, bancos de inversién ni agencias de calificacion.

C.1.31 Indigue si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al
auditor entrante y saliente:

[V] Si
[ ] No
Auditor saliente Auditor entrante
Luis Caruana & Asociados, S.L. Baker Tilly Auditores, S.L.P.
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En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los
mismos:

[ ] Si
(V] No

C.1.32 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje
que el importe anterior supone sobre los honorarios facturados por trabajos de auditoria a la sociedad y/

O SU grupo:
[V] Si
[1] No
Sociedad
Sociedad ocledades Total
del grupo
Importe de otros trabajos distintos ] 1 >

de los de auditoria (miles de euros)

Importe trabajos distintos
de los de auditoria / Importe 7.92 0,00 7.92
trabajos de auditoria (en %)

[ Los trabajos realizados han sido de auditoria de gastos para obtener subvenciones. ]

C.133 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta salvedades. En su
caso, indique las razones dadas a los accionistas en la Junta General por el presidente de la comisiéon de
auditoria para explicar el contenido y alcance de dichas salvedades.

[1] Si
[V] No

C.1.34 Indigue el numero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales individuales y/o consolidadas de la sociedad. Asimismo,
indique el porcentaje que representa el nimero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el numero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

IndividualesConsolidadas

Numero de ejercicios ininterrumpidos 1 1

IndividualesConsolidadas

N° de ejercicios auditados por la firma actual de auditoria / N° de

2,27 2,27
ejercicios que la sociedad o su grupo han sido auditados (en %)

C.1.35 Indiguey, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
la informacidn necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administracion con tiempo

suficiente:
[V] Si
[ ] No
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Detalle del procedimiento

Conforme al art. 18 del Reglamento del Consejo, la convocatoria de las sesiones del Consejo de Administracién debe cursarse con una antelacion
minima de tres dias e .incluira siempre el orden del dia de la sesidon y se acompanara de la informacién relevante debidamente resumida y
preparada. En la practica, la convocatoria se envia con 10 dias de antelacién. Ademas, se dispone de un calendario anual de reuniones y de su
contenido, lo que permite prepararlas con la antelacién precisa, asi como de un cuadro de seguimiento de acuerdos del Consejo. Por otra parte, el
Comité de Direccién prepara los informes necesarios que se ponen a disposiciéon de los consejeros con una antelacién minima de cinco dias previa
a la celebracién del Consejo.

El Consejero se halla investido de las mas amplias facultades para informarse sobre cualquier aspecto de la compania, para examinar sus libros,
registros, documentos y demas antecedentes de las operaciones sociales, todo ello con el objeto de permitir al consejo el eficaz desarrollo de sus
funciones, el conocimiento del negocio de la sociedad y de las reglas de Buen Gobierno que la rigen. El derecho de informacién se extiende a las
sociedades filiales.

C.1.36 Indiquey, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a
informar y, en su caso, a dimitir cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su
actuacion en la propia sociedad que puedan perjudicar al crédito y reputacion de ésta:

[V] Si
[ ] No

Explique las reglas

El art. 24.2 f) del Reglamento del Consejo de Administracion establece que los consejeros deberan poner su cargo a disposicidon del Consejo,
cuando su permanencia en el Consejo de Administracién pueda poner en riesgo los intereses de la sociedad, su crédito o reputacion.

C.1.37 Indique, salvo que hayan concurrido circunstancias especiales de las que se haya dejado constancia
en acta, si el consejo ha sido informado o ha conocido de otro modo alguna situacién que afecte a un
consejero, relacionada o no con su actuacion en la propia sociedad, que pueda perjudicar al crédito y
reputacion de ésta:

[ ] Si
[V] No

C.1.38 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta publica de
adquisicion, y sus efectos.

[ No existen acuerdos significativos. ]

C.1.39 Identifique de forma individualizada, cuando se refiera a consejeros, y de forma agregada en el resto
de casos e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administraciony
direccién o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas de garantia o blindaje, cuando éstos
dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacidon contractual llega a su fin con motivo
de una oferta publica de adquisicion u otro tipo de operaciones.

Numero de beneficiarios 1

Tipo de beneficiario Descripcion del acuerdo

En caso de que el Consejo de Administraciéon de la empresa no
Consejera Delegada acordase la renovacién del cargo de Consejero Delegado su contrato
guedard automaticamente extinguido lo que dara lugar a una
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Tipo de beneficiario Descripcioén del acuerdo

indemnizacion equivalente a dieciocho meses de su retribucion fija
y variable, calculada ésta en atencidn a la ultima retribucion variable
que hubiese sido abonada en cédmputo anual.

Indique si, mas alla de en los supuestos previstos por la normativa, estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad o de su grupo. En caso positivo, especifique
los procedimientos, supuestos previstos y la naturaleza de los érganos responsables de su aprobacién o
de realizar la comunicacion:

Consejo de administracion Junta general
Organo que autoriza las cldusulas v
Si No
¢Se informa a la junta N
general sobre las clausulas?

C.2. Comisiones del consejo de administracion

C.21 Detalle todas las comisiones del consejo de administracion, sus miembros y la proporciéon de consejeros
ejecutivos, dominicales, independientes y otros externos que las integran:

COMISION DE NOMBRAMIENTOS, RETRIBUCIONES Y BUEN GOBIERNO
Nombre Cargo Categoria
DONA MARIA ROTONDO URCOLA VOCAL Independiente
DON VIiCTOR CASAS ROMERO PRESIDENTE Independiente
DON PABLO NOGUERA BOREL VOCAL Dominical

% de consejeros ejecutivos 0,00
% de consejeros dominicales 33,33
% de consejeros independientes 66,67
% de consejeros otros externos 0,00

Explique las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comision, y describa los procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicioy
cémo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los
estatutos o en otros acuerdos sociales.

La Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno tiene asignadas las funciones previstas en la ley habiéndosele asignado como
funciones adicionales conforme al Cédigo de Buen Gobierno asi como en el Reglamento de dicha comisidn las sefaladas a continuacion:

- Proponer al consejo de administracion las condiciones basicas de los contratos de altos directivos.

- Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la Sociedad.

- Revisar periédicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos, incluidos los sistemas retributivos con acciones
y su aplicacién, asi como garantizar que su remuneracién individual sea proporcionada a la que se pague a los demas consejeros y altos directivos
de la sociedad.

- Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del asesoramiento externo prestado a la comision.

- Verificar la informacién sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenido en los distintos documentos corporativos, incluido el
informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.
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Actualmente la Comisidn estd compuesta por dos consejeros independientes y un dominical, su Secretario es el que lo es del Consejo de
para las que estan llamados a desempenfiar.

Las actuaciones mas importantes durante el ejercicio estan detalladas en el informe anual de actividades emitido por esta Comisidon y que se
publicara al tiempo de convocarse la Junta General Ordinaria de Accionistas 2023, en la pagina web de la Sociedad siendo las actuaciones
mas importantes: (i) la revision de los criterios de retribucién del Consejo y los directivos de la compafia (ii) informe sobre cumplimiento de
reglas de buen gobierno (iii) Revision del informe de evaluacién del Consejo por parte de un asesor externo, (iv) la aprobacion del Informe de
Responsabilidad Social Empresarial y Sostenibilidad y (v) el analisis del informe y recomendaciones del asesor externo en materia de ASG.

Administracion. Sus miembros han sido designados procurando que tengan los conocimientos, aptitudes y experiencia adecuados a las funciones

COMISION DE AUDITORIA Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Nombre Cargo Categoria
DONA MERCEDES DE PABLO LOPEZ PRESIDENTE Independiente
DON ViCTOR CASAS ROMERO VOCAL Independiente
DON ALEJANDRO NOGUERA BOREL VOCAL Dominical

% de consejeros ejecutivos 0,00
% de consejeros dominicales 33,33
% de consejeros independientes 66,67
% de consejeros otros externos 0,00

Explique las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene

atribuidas esta comisioén, y describa los procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicio y
cémo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los

estatutos o en otros acuerdos sociales.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo tiene asignadas las funciones previstas en la ley, habiéndosele asignado como funciones

adicionales conforme al Cédigo de Buen Gobierno asi como en el Reglamento de dicha comision las sefialadas a continuacion:

- Velar por que las cuentas anuales que el Consejo presente a la Junta General de accionistas sean elaboradas de conformidad con la normativa

contable.

- Supervisar y evaluar el proceso de elaboraciény la integridad de la informacién financiera y no financiera, asi como los sistemas de control

y gestion de riesgos financieros y no financieros relativos a la Sociedad y el Grupo. - incluyendo los operativos, tecnoldgicos, legales, sociales,
medioambientales, politicos y reputacionales o relacionados con la corrupcién- revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacion de los criterios contables.

- Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados y otras personas relacionadas con la sociedad, tales como consejeros,
accionistas, proveedores, contratistas o subcontratistas, comunicar las irregularidades de potencial trascendencia, incluyendo las financieras y
contables, o de cualquier otra indole, relacionadas con la compania que adviertan en el seno de la empresa o su grupo.

- Velar en general porque las politicas y sistemas establecidos en materia de control interno se aplique de modo efectivo en la practica.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo de la Sociedad, actualmente esta compuesta por dos consejeros independientes y uno
dominical, el Secretario es el mismo que el del Consejo de Administracidn. La Presidenta es consejera independiente. La composicion de la
Comision se ha realizado teniendo en cuenta los conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria y gestiéon de riesgos tanto
financieros como no financieros de sus miembros.

Los consejeros reciben con antelacion el orden del dia de la sesién y la documentacion perteneciente a la misma para su revision y sus actas son

remitidas, tras su revision y aprobacién de la Comision, a todos los miembros del Consejo de Administracién. Las actuaciones mas importantes

de la Comision han sido entre otras: (i) reunidon con el auditor externo e informe sobre la independencia del auditor (ii) revision de la informacién

financiera (iii) revision de la informacidn a incluir en el IAGC del apartado Riesgos y SCIFF (iv) elevaciéon al Consejo del documento de Estrategia

Fiscal y adhesién al Cédigo de Buenas Practicas fiscales (v) propuesta de nombramiento de Auditor Externo.
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Identifique a los consejeros miembros de la comisiéon de auditoria que hayan sido designados teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas e informe
sobre la fecha de nombramiento del Presidente de esta comision en el cargo.

DONA MERCEDES DE PABLO
Nombres de los consejeros LOPEZ / DON VICTOR CASAS

con experiencia ROMERO / DON ALEJANDRO
NOCUERA BOREL

Fecha de nombramiento

. 22/06/2021
del presidente en el cargo

C.22 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al nUmero de consejeras que integran las
comisiones del consejo de administracion al cierre de los ultimos cuatro ejercicios:

Numero de consejeras
Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2020 Ejercicio 2019
Numero % Numero % NUmero % NUmero %
COMISION DE
NOMBRAMIENTOS
1 , 1 , , ,
RETRIBUCIONES Y 33,33 33,33 0 0,00 0 0,00
BUEN COBIERNO
COMISION DE
AUDITORIAY
CUMPLIMIENTO 1 33,33 1 33,33 0 0,00 0 0,00
NORMATIVO

C.2.3 Indigue, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre las actividades de cada
comision.

Las Comisiones del Consejo vienen reguladas, ademas de en los Estatutos Sociales, en el Reglamento del Consejo de Administraciény en el
Reglamento de la Comisiéon de Auditoria y Cumplimiento Normativo y en el Reglamento de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Buen

Gobierno, disponibles en la web de la compania: https:/libertas7.es/inversores/estatutos y reglamentos.

Los informes anuales de actividades de ambas comisiones se ponen a disposicion de los accionistas con ocasidn de la convocatoria de la junta
general ordinaria del ejercicio.
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D. OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1. Explique, en su caso, el procedimiento y érganos competentes para la aprobacién de operaciones con
partes vinculadas e intragrupo, indicando los criterios y reglas generales internas de la entidad que regulen
las obligaciones de abstencion de los consejero o accionistas afectados y detallando los procedimientos
internos de informacion y control periddico establecidos por la sociedad en relacidon con aquellas operaciones
vinculadas cuya aprobacion haya sido delegada por el consejo de administracion.

En los articulos 31 a 35 del Reglamento del Consejo de Administracion se regulan las concretas obligaciones de los consejeros y del Consejo
de Administracién en materia de operaciones vinculadas, conflictos de interés y transacciones con accionistas significativos. Al Consejo de
Administracién le corresponde autorizar, previo informe favorable de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento Normativo, las operaciones
vinculadas. Los consejeros a los que eventualmente afecten dichas operaciones, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, deben
ausentarse de la sala de reuniones mientras el Consejo de Administracion delibera y vota sobre ellas (art. 29.2.f del Reglamento del Consejo
de Administracién). En cuanto a las operaciones intragrupo son aprobadas por el Comité de Direccidny, en su caso, por los consejos de
administracion de las respectivas sociedades intervinientes.

Finalmente el Reglamento Interno de Conducta en materia de Mercado de Valores de la compania establece en su articulo 19 las normas de
actuacién en materia de conflicto de interés.

D.2. Detalle de manera individualizada aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su
materia realizadas entre la sociedad o sus entidades dependientes y los accionistas titulares de un 10 % o mas
de los derechos de voto o representados en el consejo de administracion de la sociedad, indicando cual ha
sido el 6rgano competente para su aprobaciony si se ha abstenido algun accionista o consejero afectado. En
caso de que la competencia haya sido de la junta, indique si la propuesta de acuerdo ha sido aprobada por el
consejo sin el voto en contra de la mayoria de los independientes:

La propuesta a

Nombre o L la junta, en su
) . . Nombre o Identificacion )
denominacién social . . o caso, ha sido
o denominacion Importe ) del accionista
del accionista o % . . Organo que la . aprobada por
. . » social de la (miles de significativo o o
de cualquiera de | Participacion . . ha aprobado . el consejo sin el
. sociedad o entidad euros) consejero que se
sus sociedades . . . voto en contra
. dependiente hubiera abstenido i
dependientes de la mayoria de

independientes

Sin datos

Nombre o Naturaleza Tipo de la operacion y otra informacién necesaria para su evaluacion
denominacion social|de Ia relacién
del accionista o
de cualquiera de
sus sociedades
dependientes

Sin datos
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D.3. Detalle de manera individualizada las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia
realizadas por la sociedad o sus entidades dependientes con los administradores o directivos de la sociedad,
incluyendo aquellas operaciones realizadas con entidades que el administrador o directivo controle o controle
conjuntamente, e indicando cual ha sido el 6rgano competente para su aprobacion y si se ha abstenido algun
accionista o consejero afectado. En caso de que la competencia haya sido de la junta, indique si la propuesta
de acuerdo ha sido aprobada por el consejo sin el voto en contra de la mayoria de los independientes:

Nombre o

denominacion La propuesta a la
. Nombre o L .

social de los . . Identificacion junta, en su caso,
o denominacion o .
administradores . Importe . del accionista ha sido aprobada
) ) social de la . ) Organo que la o o
o directivos o de . Vinculo (miles de significativo o por el consejo sin
. sociedad ha aprobado .
sus entidades . euros) consejero que se | el voto en contra
o entidad . . j
controladas o hubiera abstenido | de la mayoria de

. dependiente . .
bajo control independientes

conjunto

Sin datos

Nombre o
denominacion
social de los
administradores
o directivos o de Naturaleza de la operacion y otra informacién necesaria para su evaluacion
sus entidades
controladas o
bajo control
conjunto

Sin datos

D.4. Informe de manera individualizada de las operaciones intragrupo significativas por su cuantia o relevantes
por su materia realizadas por la sociedad con su sociedad dominante o con otras entidades pertenecientes al
grupo de la dominante, incluyendo las propias entidades dependientes de la sociedad cotizada, excepto que
ninguna otra parte vinculada de la sociedad cotizada tenga intereses en dichas entidades dependientes o éstas
se encuentren integramente participadas, directa o indirectamente, por la cotizada.

En todo caso, se informara de cualquier operacidn intragrupo realizada con entidades establecidas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraiso fiscal:

Denominacion
social de la Breve descripcion de la operacion y otra Importe
entidad de informacién necesaria para su evaluacion (miles de euros)
SsuU grupo
Sin datos
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D.5. Detalle de manera individualizada las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia
realizadas por la sociedad o sus entidades dependientes con otras partes vinculadas que lo sean de
conformidad con las Normas Internacionales de Contabilidad adoptadas por la UE, que no hayan sido
informadas en los epigrafes anteriores.

Denominacion
social de la
parte vinculada

Breve descripcion de la operaciéon y otra Importe
informacién necesaria para su evaluacion (miles de euros)

Sin datos

D.6. Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos, accionistas significativos u otras partes vinculadas.

En el 2018 se aprobd el Cédigo Etico y el Cédigo de Conducta de la Sociedad que en cuanto al conflicto de interés entre otras indican:

El art. 4.2.1. establece que los destinatarios del mismo actuaran de acuerdo con el principio de lealtad, anteponiendo el interés social a los
propios intereses particulares o de terceros. Por ello deberdn evitar situaciones donde los sujetos implicados en las transacciones estén o
puedan estar, en situaciones de conflicto de interés.

En relacién con los destinatarios de dicho cédigo la Sociedad respeta su intervencién en actividades privadas de contenido econémico
distintas a las que desarrollan para la Sociedad, siempre que no entren en colisidén con el interés social de la misma ni con sus
responsabilidades o interfieran en su desempeno profesional en la Sociedad.

Los destinatarios deberan actuar siempre, en el cumplimiento de sus responsabilidades, con diligencia, lealtad y en defensa de los intereses de
LIBERTAS 7,y abstenerse de representar a LIBERTAS 7, intervenir o influir en la toma de decisiones en cualquier situacién en la que, directa o
indirectamente, él mismo o una persona a él vinculada, tuviera interés personal.

El art. 5.2 indica que los conflictos de intereses aparecen cuando los intereses personales de los Profesionales y Colaboradores, de forma
directa o indirecta, son contrarios o entran en colisidon con los intereses de la empresas, interfieren en el cumplimiento recto de sus deberes y
responsabilidades profesionales o les involucran a titulo personal en alguna transaccién u operacién econémica del GRUPO.

El art. 17 letra 1) del Reglamento del Consejo establece que la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno deberd informar en
relacién a las transacciones que impliquen o puedan implicar conflicto de interés y, en general, sobre las relaciones de parentesco, societarias

o de cualquier otra indole entre la sociedad y los miembros del Consejo de Administracion, asi como de las existentes con personas a los
mismos vinculadas, asi como dirimir los posibles conflictos de interés que se deriven de la aplicacidon del Reglamento Interno de Conducta o de
cualesquiera otras normas

El art. 29.2.f) del Reglamento del Consejo de Administracion de Libertas 7 establece que el consejero debera anteponer los intereses sociales
de la compafiia en las decisiones que se adopten en el seno del propio Consejo de Administracién, frente a sus intereses propios o los de la
persona juridica que represente o bajo cuya propuesta haya sido designado, absteniéndose de participar en la deliberacién o votacién de
aquellos asuntos respecto de los que él o una persona vinculada tenga un conflicto de interés conforme a lo legalmente establecido.

El art. 32 del Reglamento del Consejo de Administracién de la Sociedad establece:

1. Los consejeros deberdn adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las que sus intereses, sean por cuenta propia o
ajena, puedan entrar en conflicto con el interés social y con sus deberes para con la sociedad.

2. En todo caso, los consejeros deberdn comunicar al Consejo de Administracion, cualquier situacién de conflicto, directo o indirecto, que ellos
o personas vinculadas a ellos pudieran tener con el interés de la sociedad.

3. En los casos en los que legalmente asi se admita, la sociedad podra dispensar las prohibiciones de conflicto de interés en casos singulares
autorizando la realizacién por parte del administrador o una persona vinculada de una determinada transaccién con la sociedad, el uso de
ciertos activos sociales, el aprovechamiento de una concreta oportunidad de negocio, la obtencién de una ventaja o remuneracién de tercero.

4. La dispensa referida en el apartado anterior requerira autorizacion del Consejo de Administracién previo informe favorable de la Comisién de
Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno. La autorizacién debera ser acordada por la Junta General cuando asi se requiera legalmente.

D.7. Indique si la sociedad esta controlada por otra entidad en el sentido del articulo 42 del Cédigo de Comercio,
cotizada o no, y tiene, directamente o a través de sus filiales, relaciones de negocio con dicha entidad o
alguna de sus filiales (distintas de las de la sociedad cotizada) o desarrolla actividades relacionadas con las de
cualquiera de ellas.

[ ] Si
[V] No
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E. SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS

E.l. Explique el alcance del Sistema de Control y Gestion de Riesgos financieros y no financieros de la sociedad,
incluidos los de naturaleza fiscal.

La gestion del riesgo es un elemento fundamental de la estrategia del grupo, que se implementa a nivel de drea de negocio o actividad y a nivel
corporativo. El Sistema de Gestidon de Riesgos (SGCR) tiene por objeto asegurar que los riesgos con impacto potencial en los objetivos del negocio
de la sociedad son identificados, analizados, evaluados, gestionados y controlados de manera sistematica, con criterios uniformes y adecuados.

La responsable de Auditoria Interna analiza el mapa de riesgos corporativo para proponer los procesos, riesgos y controles cuya revision se incluye
en el Plan de Auditoria Interna de cada ejercicio, se informa en la Comisién de Auditoria y Cumplimiento Normativo y se examina en una sesion
del Consejo de Administracion.

Libertas 7 cuenta con un Sistema de Gestidn de Riesgos (SGC), basado en “Enterprise Risk Management” (también conocida como COSO-ERM).
Por otra parte Libertas 7 tiene implementado un Sistema de Gestion de Cumplimiento Normativo, consistente en la identificacion, evaluacion,
gestidon y seguimiento de riesgos normativos, especialmente penales, de acuerdo con la normativa espafola.

E.2. Identifique los 6rganos de la sociedad responsables de la elaboracién y ejecuciéon del Sistema de Control y
Gestion de Riesgos financieros y no financieros, incluido el fiscal.

- Consejo de Administracion: determina la politica de control y gestidn de riesgos, incluidos los fiscales, y la supervisidn de los sistemas internos de
informacién y control.

- Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo: supervisa la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria internay los sistemas

de gestidn de riesgos, incluidos los fiscales, y examina con los auditores externos las debilidades del sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria; también supervisa, identifica y evalla los riesgos de incumplimiento normativo en los distintos procesos y areas. Para ello,
se apoya en la Auditoria Interna y Responsible de Cumplimieno Normativo.

- Comités: el SGR estd establecido a nivel de drea de negocio o actividad, siendo fundamental la labor efectuada por el Comité de Direccidn, asi
como por el Comité de Inversiones, el Comité Inmobiliario y el Comité de Turismo, tal y como se concreta en la descripcion de riesgos incluida en
el presente informe.

E.3. Senale los principales riesgos, financieros y no financieros, incluidos los fiscales y en la medida que sean
significativos los derivados de la corrupcion (entendidos estos ultimos con el alcance del Real Decreto Ley
18/2017), que pueden afectar a la consecucién de los objetivos de negocio.

Los principales riesgos o variables que pueden afectar al negocio:

A. Riesgos del Entorno: Riesgos externos que condicionan al Grupo Libertas 7 incluyendo factores politicos, econdmicos, medioambientales,
normativos y reputacionales entre otros.

B. Riesgos operativos: Los riesgos de operaciones pueden suponer pérdidas por inadecuadas actuaciones en procesos que impliquen aumentos de
costes y reduccidn de resultados, es decir, son riesgos derivados de la propia naturaleza del negocio.

C. Riesgos estratégicos: Los riesgos estratégicos, pueden suponer pérdidas ocasionas por definiciones estratégicas inadecuadas, asi como por
errores en el disefio de planes, programas, estructura, integracién del modelo de operacién con el direccionamiento estratégico, asignacion de
recursos, estilo de direcciéon, ademas de ineficiencia en la adaptacion a los cambios constantes del entorno empresarial, entre otros.

D. Riesgos financieros: Riesgo de tipo de interés; Riesgo de liquidez y de flujos de efectivo; Riesgo de crédito y Riesgo de tipo de cambio.

E. Riesgo juridicos, regulatorios y de cumplimiento normativo. Riesgos reputacionales: El riesgo de cumplimiento normativo es la posibilidad de
incurrir en sanciones legales o administrativas, pérdidas financieras relevantes o pérdidas reputacionales por incumplimiento de regulaciones,
leyes, normativa interna y cédigos de conducta aplicables a la actividad del grupo.

F. Otros riesgos: Riesgo de retencién de talento y Riesgos de Sistemas de Informacion.

E.4. Identifique si la entidad cuenta con niveles de tolerancia al riesgo, incluido el fiscal.

[ La entidad no cuenta con un nivel de tolerancia al riesgo. ]
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E.5. Indique qué riesgos, financieros y no financieros, incluidos los fiscales, se han materializado durante el ejercicio.

Durante el ejercicio 2022, se ha materializado alguno de los riesgos inherentes a las actividades de Libertas 7, motivados por el desarrollo de las
operaciones, el negocio y el actual entorno econémico, que en principio no han tenido una incidencia significativa en la Sociedad.

Riesgo juridico reputacional: A 31 de diciembre de 2022 y a la fecha de formulacidn de las presentes cuentas anuales se sigue procedimiento
contra la Sociedad derivado de su condiciéon de antiguo miembro del Consejo de Administracion del extinto Banco Valencia, en el que puede
concretarse contra ésta la exigencia de responsabilidad civil subsidiaria; con respecto de ello, la situacién del procedimiento, su extension, el
numero de partes involucradas y la complejidad procesal, no permiten determinar sobre bases objetivas la probabilidad y, en su caso, la extension
de sus posibles consecuencias econdmicas, en caso de haberlas, todo ello con independencia de sus expectativas favorables de resolucion.
Riesgos por el impacto de la crisis derivada de la Guerra de Ucrania:

El entorno de incertidumbre generado por la guerra de Ucrania, se ha reflejado fundamentalmente en el incremento de los precios de la energia,
inflacion (incremento del coste de los materiales) e incremento de los tipos de interés.

-Riesgo de gestidn de la cartera: las consecuencias econdmicas derivadas de la guerra y su reflejo en los mercados ha provocado y puede seguir
provocando fuertes correcciones en los precios de los activos. Una variacion del 15% en los mercados bursétiles, tendria un efecto maximo en el
patrimonio neto del grupo de 5,4 millones de euros.

-Riesgo de retraso o paralizacion de proyectos en curso; el Area inmobiliaria ha pospuesto los proyectos mas expuestos al mercado de segunda
residencia, un total de 11 mil metros cuadrados para 120 viviendas, en ubicaciones como Denia y Peniscola. He centrado y continuado su actividad
y su expansion en Valéncia capital y darea metropolitana En 2022 ha entregado 29 viviendas, en 2023 tiene previsto entregar 33 unidades (todas
ellas vendidas) y 30 unidades en 2024 (55% vendido). Los proyectos definidos dentro de su Plan Estratégico mantienen las ventas y ritmos
establecidos.

-Riesgo de incremento del coste de las materias primas. Existen en el momento actual situaciones que el sector ha de afrontar en el corto plazo
como son el incremento de los costes de los materiales, inflacion, incremento del coste de la energia, escasez de mano de obra; lo que se traduce
en incremento de costes de construccion. Este incremento de costes afecta a la rentabilidad de las promociones, en la medida en que estas
subidas no se puedan repercutir en ventas. El posible impacto se reflejard en el momento de contratacién de las obras, con anterioridad a la firma
de contratos con clientes, pudiendo paralizar o retrasar el inicio del proyecto hasta garantizar la viabilidad de los mismos.

-Riesgo de incremento del coste de la energia en el area Turistica. El Area Turistica cerré el ejercicio 2022 con unos ingresos acumulados de
2.527mil euros que mejoran en un 15% los obtenidos en 2019 a pesar de la cola de incidencia de la pandemia del inicio del ejercicio y de las
tensiones inflacionistas e incertidumbre general ligada a la guerra en Ucrania. En la cuenta de resultados se aprecia un fuerte incremento

de gastos comparado con el ejercicio anterior debido a la reincorporacion completa de los equipos humanos tanto del hotel como de los
apartamentos y fundamentalmente, del incremento de los costes de suministros. Respecto de 2019, los gastos de energia en 2022 se han
incrementado un 50%, ascendiendo a 99 mil euros.

E.6. Explique los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la entidad, incluidos los fiscales,
asi como los procedimientos seguidos por la compafia para asegurar que el consejo de administracién da
respuesta a los huevos desafios que se presentan.

Los planes de respuesta y supervision se van materializando del siguiente modo:

A. Riesgos operativos. El Consejo de Administracion realiza, por cada area de negocio un seguimiento mensual de los principales indicadores a los
efectos de poder analizar las posibles desviaciones en relacién con el presupuesto anual. Anualmente el Director de Area informa con todo detalle
sobre la evolucion del negocio, adicionalmente, el Consejo revisa monograficamente con una periodicidad anual las distintas actividades de cada
area de negocio.

Los mecanismos de control de riesgos operacionales se centran en la existencia de un sistema de informacion actualizada, de caracter mensual,
bajo la supervision del Comité de Direccion y del Consejo de Administracion. Por otro lado, los Comités: Comité Inmobiliario, Comité de Turismo,
Comité de Marketing se reinen mensualmente y el Comité de Inversiones quincenalmente, con lo que el seguimiento de la marcha de negocio es
exhaustiva.

- Inversiones:

- Sociedades participadas: La presencia de Libertas 7 en los érganos de gobierno de estas sociedades permite anticipar los riesgos a los que cada
una de ellas estan expuestas.

- Cartera de Bolsa: los mecanismos de control de las inversiones que se articulan a través del Comité de Inversiones, que revisa quincenalmente los
informes elaborados por los analistas sobre los distintos valores y adopta los acuerdos pertinentes sobre las propuestas de inversién o desinversion.
Semestralmente se efectla una revision completa sobre la estrategia general de la gestidn de la cartera con el apoyo de un equipo externo
especialista en macroeconomia.

- Promocién inmobiliaria y suelo:

Los riesgos principales se centran en la eleccidon y negociacion de los solares que adquiera la Compania para futuras promociones, asi como

en la fijacidon de precios y venta de las promociones en curso. El equipo inmobiliario confecciona un estudio econdémico que se presenta al
Consejo de Administracion previo a la compra de cualquier nuevo solar. Los riesgos de que la futura promocién no resulte acorde a lo proyectado
son multiples, empezando por errores en las estimaciones de precios de mercado, problemas constructivos que supongan mayores costes, No
obtencidn de financiacion bancaria, dilacién en la obtenciéon de licencias administrativas, etc. Para mitigar parte de los riesgos, se realiza una pre
comercializacion de las futuras viviendas con el fin de asegurar parte del margen de la futura promocién.

Adicionalmente, como mecanismo para controlar los posibles riesgos juridicos relacionados con la actividad inmobiliaria se realiza un seguimiento
post venta personalizado. Por otro lado, se establece una revisién anual de los sistemas de coberturas de seguros sobre los bienes propiedad de

la compania, asi como revisiones periddicas de las condiciones de seguridad, y salubridad de cada edificio, a efectos de cumplir con la normativa
vigente.
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B. Riesgos estratégicos. Anualmente se lleva al Consejo una revision del plan estratégico. Por otro lado, se realiza un seguimiento mensual de los
objetivos estratégicos por el Comité de Direccién, informando al Consejo de los indicadores definidos. Por otro lado, se hace un seguimiento de los
correlativos indicadores de riesgos, recogidos en el mapa de riesgos corporativo.

C. Riesgos financieros. El grupo cuenta con una ordenada previsién temporal de cumplimiento de sus compromisos financieros, estimando que
dispone de activos corrientes suficientes para hacer frente a las obligaciones del pago a corto plazo con holgura, mitigando cualquier riesgo de
liquidez. El Consejo de Administracion supervisa mensualmente las proyecciones de liquidez de la Sociedad. Libertas 7 determina las necesidades
de liquidez utilizando previsiones de tesoreria con horizonte de tres meses, ademas del presupuesto anual. Realiza posteriormente un seguimiento
mensual y actualiza la proyeccion a partir de los presupuestos de tesoreria de cada area de negocio.

El modelo de control cuenta con un sistema en tres niveles: En primer lugar, las unidades, las areas de negocio del Grupo y los Comités. En
segundo término, el Consejo de Administracion, al que se reporta informacién mensualmente. En tercer lugar, la Responsable de Auditoria Interna
y Cumplimiento Normativo, que realiza una revisién independiente del modelo, verificando el cumplimiento y eficacia de las politicas corporativas
y proporcionando informacién independiente sobre el modelo de control, bajo la supervisién de la Comision de Auditoria y Cumplimiento
Normativo.

D.- Riesgo de Cumplimiento Normativo: Libertas 7 tiene implementado un Modelo de Cumplimiento Normativo, anualmente dentro del Sistema
de Prevencién de Riesgos Penales se elabora un Mapa de Riesgos penales y Controles. Existe un Sistema de Prevencidon en materia de Blanqueo
de Capitales y de la Financiacion del Terrorismo. Cada ano la Auditora Interna y responsable de Cumplimiento Normativo realiza una auditoria

del funcionamiento del sistema de prevencién de blanqueo de capitales y presenta un Informe Anual a la Comisién de Auditoria y Cumplimiento
Normativo, que lo eleva al Consejo de Administracion. Adicionalmente, todo el sistema es objeto del Informe anual de auditoria de experto externo
requerido por el articulo 28.1 de la Ley de prevencion de blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo.

En relacién con los riesgos fiscales, en diciembre de 2022 ha sido aprobado un nuevo Documento de Estrategia/Politica Fiscal, asi como la
adhesion por parte de la Sociedad al Cédigo de Buenas Practicas Tributarias, lo refuerza nuestro modelo de prevencion.

Se realiza, ademas, un seguimiento de las novedades legislativas y su posible impacto en los negocios y se revisa de manera permanente la
adecuada respuesta a los requerimientos normativos por la responsable de Cumplimiento Normativo.
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F. SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL PROCESO DE EMISION DE LA
INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestidon de riesgos en relacidon con el proceso de
emision de informacion financiera (SCIIF) de su entidad.

F1. Entorno de control de la entidad.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas de, al menos:

F11 Qué drganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un adecuadoy
efectivo SCIIF; (ii) su implantacion; y (iii) su supervision.

Son funciones indelegables del Consejo, tal y como se establece en su Reglamento: la formulacion de las cuentas anuales, la aprobacion de la
informacion financiera regulada y la politica de control y gestion de riesgos.

Define el Reglamento del Consejo las funciones basicas de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento Normativo, a destacar:

-Supervisar la eficacia del control interno de la sociedad, la auditoria interna y los sistemas de gestion de riesgos, incluidos los fiscales, asi como
discutir con los auditores de cuentas las debilidades del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria.

-Supervisar los servicios de auditoria interna. Velar por la independencia y eficacia de la funcién de auditoria interna, asi como verificar que la alta
direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

-Supervisar, identificar y evaluar los riesgos de incumplimiento normativo en los distintos procesos y areas.

F12 Siexisten, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracién de la informacién financiera, los
siguientes elementos:

Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefo y revisidon de la estructura organizativa; (ii) de
definir claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucién de tareas y
funciones; y (iii) de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusion en la entidad:

La elaboracién de la informacién financiera se realiza por la Direccién Financiera, departamento de Area Interna. Los procesos de elaboracién
de la informaciodn financiera a publicar en los mercados y organismos reguladores son supervisados por la Auditora Interna, que revisa el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacién de los criterios
contables. Finalmente es la Comisién de Auditoria y Cumplimiento Normativo la que, auxiliada por la Auditora Interna, supervisa el proceso de
elaboracién e integridad de la informacidn financiera.

El Grupo Libertas 7, S.A., presenta una estructura organizativa eficiente y con una adecuada distribucion de funciones y comités a lo largo de la
organizacion. Corresponde al Comité de Direccion la propuesta a la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno y al Consejo
de Administracion del organigrama que refleja la estructura organizativa de la empresa. En este sentido, en el &mbito de control interno, se ha
elaborado una descripcion detallada de los puestos de trabajo y funciones de cada departamento, que definen claramente las lineas de actuacion,
responsabilidad y autoridad a los efectos de garantizar el cumplimiento de todos los requisitos normativos vigentes que afectan a la elaboracién
de la informacion financiera en la entidad y grupo consolidable, contando con los canales y circuitos necesarios de comunicacion y distribucion
para tal fin.

Codigo de conducta, érgano de aprobacion, grado de difusion e instruccion, principios y valores incluidos
(indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracién de informacion
financiera), 6rgano encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y
sanciones:

En mayo de 2018, el Consejo de Administracién, aprobd la Ultima revisién del vigente Cédigo Etico, junto con el Cédigo de Conducta, ambos son
la base del Modelo de Cumplimiento Normativo implementado por Libertas 7. El Cédigo Etico y el Cédigo de Conducta definen nuestra politica
de Buen Gobierno y establecen las pautas generales que deben regir la conducta de Libertas 7, y la de todas las personas que la integran en el
cumplimiento de sus funciones y en sus relaciones comerciales y profesionales, actuando de acuerdo con las leyes y respetando los principios
éticos comunmente reconocidos.

Ambos Cédigos estan a disposicion de todas las partes afectadas, en un lenguaje comprensible para hacerlos accesibles a sus destinatarios, tras
su aprobacion se celebraron Sesiones de Formacion para toda la Organizacion, con la entrega de los textos, y se informé de la puesta en marcha
del Canal Directo. Todos los miembros de la organizacidén se comprometieron por escrito a su cumplimiento. Ambos documentos se difunden y
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comunican interna y externamente a sus destinatarios, los documentos se encuentran publicados en la Pagina Web corporativa, integrandose en
el Pack de acogida para futuras incorporaciones.

La Responsable de Cumplimiento Normativo, ha venido impartiendo Formacién anualmente a toda la organizacion, incluyendo a cada una de las
nuevas incorporaciones, dicha formacién ha ido acompafiada con la entrega de los textos: “Cédigo Etico”, “Cédigo de Conducta”, “Procedimiento
de tramitacién de incidencias recibidas a través del Canal Directo” y “Protocolo para la prevencion del acoso sexual o moral”, “Politica de
Cumplimiento Normativo” y “Prevencion de Riesgos Penales en Libertas”.

Asimismo, toda la Organizacién se ha comprometido al cumplimiento de la “Politica de Cumplimiento Normativo”, en la que se hace patente

el firme rechazo de nuestra organizacién y tolerancia cero ante cualquier conducta que suponga un ilicito o contravenga las politicas, valores y
principios de la Sociedad.

En 2022, el Consejo aprobé el Coédigo de Conducta de terceros, dicho coédigo aparece publicado en la pagina web.

- Canal de denuncias, que permita la comunicacion a la comisiéon de auditoria de irregularidades de
naturaleza financiera y contable, en adicién a eventuales incumplimientos del cédigo de conductay
actividades irregulares en la organizacion, informando, en su caso, si éste es de naturaleza confidencial y si
permite realizar comunicaciones andnimas respetando los derechos del denunciante y del denunciado.

En 2018 se reconfigurd el canal de denuncias existente mediante la creacién del denominado Canal Directo y la elaboraciéon del Procedimiento de
tramitacién de incidencias recibidas a través de este, accesible ademas en la web de la sociedad.

El Canal Directo es un instrumento que facilita la comunicacién confidencial entre las personas que trabajan en el grupo, clientes, proveedores,
accionistas, etc. vinculados a Libertas 7, con el Comité de Auditoria y Cumplimiento Normativo. Es el cauce creado para la comunicacion de
dudas sobre la interpretacion y aplicaciéon del Cédigo Etico y el Cédigo de Conducta de la Sociedad, asi como para informar de cualquier
comportamiento ilicito o cualquier irregularidad o infraccidon detectada con relaciéon con dichos Cédigos.

La Responsable de Cumplimiento es la receptora directa de todas las consultas y/o denuncias que se remiten a través del Canal Directo
informando al Consejo a través de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento, sobre la gestién de denuncias.

La tramitacion se hace siguiendo el Procedimiento de tramitacién de incidencias recibidas a través del Canal Directo establecido, dando traslado
a la Comisién de Auditoria y Cumplimiento Normativo, que en su caso determinara la aplicacion de medidas disciplinarias correspondientes de
acuerdo con la legislacion aplicable. La identidad del denunciante es confidencial, protegiéndole de cualquier tipo de represalia, salvo en caso de
denuncia falsa, mala fe o abuso.

Durante el ejercicio 2022, se han recibido varias consultas planteando dudas sobre cuestiones relacionadas con Cédigo Etico y Cédigo de
Conducta, asimismo, Libertas 7 ha gestionado 4 denuncias, que han sido investigadas y resueltas sin sancién, siguiendo el Procedimiento de
tramitacion de incidencias recibidas a través de Canal Directo.

Programas de formacion y actualizacidon peridédica para el personal involucrado en la preparacién y revision
de la informacion financiera, asi como en la evaluacion del SCIIF, que cubran al menos, normas contables,
auditoria, control interno y gestion de riesgos:

En la actualidad hay establecidos varios programas de formacion y actualizacién periddica. Cada area funcional, bajo la coordinacién y supervision
del Area de Personas, disefia y propone la formacion de sus areas. El personal involucrado en la preparacion y revisién de informacion financiera
asiste a eventos, cursos, jornadas y seminarios de actualizacién normativa en materia contable y fiscal, y recibe documentacién que sobre
actualizaciones nhormativas remiten asesores externos.

Cuando existen cambios normativos de especial relevancia en el ambito contable, financiero y fiscal se propone, en su caso, la necesidad de
formacion especifica para cubrir estas necesidades.

Por otro lado, el Manual de procedimientos de Compliance aprobado, incluye entre otros el Procedimiento Gestidon y formacion del personal.
La Auditora Interna ha asistido a jornadas y cursos, realizados por externos, relacionados con el control interno y gestién de riesgos. Desde
Cumplimiento Normativo se han impartido cursos de formacidn en materia de ética; Protocolo de Prevencion del acoso sexual y moral; de
Prevencién de blanqueo de capitales y de la financiacién del terrorismo, de Seguridad Informatica (ciberseguridad) y de Proteccion de datos.
Como ya se indicado, ademas, la Responsable de Cumplimiento Normativo ha impartido formacién en materia de Compliance penal y ética a
toda la organizacién.

F.2. Evaluacién de riesgos de la informacion financiera.

Informe, al menos, de:

F.21 Cuales son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos, incluyendo los de error
o fraude, en cuanto a..

Si el proceso existe y estd documentado:

Libertas 7 dispone de un sistema de identificacion y evaluacién de riesgos del control interno de la informacidn financiera, y dicho sistema se
encuentra formalmente documentado. Cubre la totalidad de los objetivos basicos de la informacion financiera: existencia y ocurrencia; integridad
y valoracion; presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones.
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En la configuraciéon del proceso de identificacion de riesgos relativos a la generacién de la Informacidn Financiera, la Sociedad ha tenido en cuenta
la cobertura de los objetivos basicos de control, que son:

- Definir los procesos y subprocesos relacionados con el Sistema de Control de la Informacién Financiera.

- Determinar las categorias y tipos de riesgos relevantes para cada uno de los diferentes procesos que afectan al Sistema de Control Interno de la
Informacién Financiera.

Para cada uno de los subprocesos definidos se encuentra establecida su correspondiente matriz de riesgos, en la que quedan definidos los riesgos
mas relevantes de cada proceso, los controles operativos y la eficacia de estos en la mitigacion de dichos riesgos.

El analisis de riesgos se realiza por areas de negocios. Para ello con caracter previo, resulta fundamental la representaciéon de cada tipo de
operacion (para cada area de negocio, area de actividades) mediante flujogramas, y la descripcién mediante narrativos del flujo de procesos en

la elaboracién de la informacién financiera, de inicio a fin, sefialando las areas involucradas en el mismo. Esto permite, ademas, identificar los
epigrafes contables mas relevantes, identificar las cuentas y desgloses significativos y sefialar los procesos relevantes asociados a los mismos, asi
como los principales tipos de transacciones dentro de cada proceso, al objeto de documentar la forma en que las principales transacciones de los
procesos significativos son iniciadas, autorizadas, registradas, procesadas y reportadas.

Por otra parte, el proceso de identificacion de riesgos de informacién financiera se integra en la documentacion soporte sobre "Sistema de
Control interno de la Informacién Financiera". En esta documentacion se incluye un mapa de los riesgos que mas podrian afectar a la Sociedad.
Se describe la tipologia de todos los riesgos asociados a cada actividad y se identifica de forma especifica los relacionados con la informacién
financiera.

Asimismo, parte del Modelo de Cumplimiento Normativo, el Sistema de Prevencidn de Riesgos Penales incluye la se elaboracién de un mapa de
Riesgos Penales y un Mapa de Controles, que es objeto de revisidon anual.

Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacidn financiera, (existencia y ocurrencia;
integridad; valoracion; presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza
y con qué frecuencia:

Se consideran los epigrafes contables significativos, tomando como tales agquellos con mayor saldo hasta alcanzar la cobertura minima del
85% sobre el total activo, pasivo, ingresos o gastos, segun corresponda, teniendo en cuenta adicionalmente determinados epigrafes que por su
naturaleza podemos entender de riesgo inherente.

Se incluye un detalle por epigrafe contable significativo y proceso de negocio asociado, del conjunto de riesgos y actividades criticas, ligados a
las unidades de reporting representativas y aquellas que presentan un riesgo especifico, y se analiza, para cada uno de ellos, los objetivos de la
informacién financiera de existencia y ocurrencia; integridad; valoracion; presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones.
Anualmente, se procede a la revisidon y actualizacién de riesgos y a la revision de los controles que atentan los mismos.

La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacién, teniendo en cuenta, entre
otros aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de
propdsito especial:

Si bien el Grupo no presenta una estructura societaria compleja, cualquier cambio que afecte al perimetro de consolidacién es indicado en la
informacién semestral y anual emitida por la sociedad. Entre los procesos significativos se incluye la determinacién del perimetro de consolidacion
del Grupo. que es revisado y actualizado mensualmente por el director de Area Interna y responsable de la consolidacién, con la correspondiente
supervision trimestral de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento Normativo, que es el érgano encargado de supervisar la adecuada delimitacion
del perimetro de consolidacién y la correcta aplicacién de los criterios contables, con el apoyo de la Auditora Interna.

Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos, tecnoldgicos, financieros,
legales, fiscales, reputacionales, medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados
financieros:

Los riesgos estratégicos, operativos de procesos, tecnoldgicos, legales, reputacionales y de otro tipo, que pudieran tener un impacto significativo en
la informacidn financiera, son gestionados y evaluados de acuerdo con la Politica de gestidn y control de riesgos. Existe un Mapa de Riesgos que
permite observar y estudiar la totalidad de los posibles riesgos, se configura como la herramienta que permite organizar la informacién sobre los
riesgos de la empresa y visualizar su magnitud, con el fin de establecer las estrategias adecuadas para su manejo.

Qué organo de gobierno de la entidad supervisa el proceso:

El sistema, junto con los riesgos significativos, tanto los que afectan a la elaboracién de la informacion financiera, como de cualquier otra tipologia
son supervisados por la Comisidon de Auditoria y Cumplimiento Normativo, para su posterior informacion al Consejo de Administracion.
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F.3. Actividades de control.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1 Procedimientos de revision y autorizacion de la informacion financiera y la descripcion del SCIIF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacién
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude) de
los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados financieros,
incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revisidon especifica de los juicios, estimaciones,
valoraciones y proyecciones relevantes

En la Sociedad existen descripciones de procesos documentados, para mantener los flujos de actividades y controles de los distintos tipos de
transacciones, tal y como se desarrolla en el punto F.2.1. La compania posee flujogramas de actividades de los principales procesos, de cada
unidad de negocio, involucrados en la elaboracién de la informacidn financiera, incluyendo el cierre contable y la elaboracién de informes donde
se especifica el proceso de revisién de juicios, estimaciones y proyecciones relevantes para la toma de decisiones (Planes de negocio, Planes
estratégicos, Presupuestos y Seguimiento de presupuesto, etc.).

A partir de la descripcion de los flujos de actividades y controles de los procesos identificados como significativos en cada unidad de negocio, se
identifican los riesgos clave y los controles asociados. La documentacién de las actividades de control se realiza en matrices de riesgos y controles
por proceso.

En relacién a la revisidon y autorizacion de la informacidn financiera, la politica de Control y Gestidon de Riesgos, contempla los procedimientos
relativos a la elaboracion de la misma, determinando los responsables de la funcién financiera que identifican y evalian entre otros, los riesgos en
la elaboracién de la citada informacion, bajo la supervisiéon de la Auditora Interna de la compania. Siendo responsables para cada area de actividad
y en funcién del proceso, el Comité Inmobiliario, el Comité de Inversiones y el Comité de Direccidn. La informacion se reporta por el Director de
Area Interna, con la asistencia de la Auditora Interna a la Comisién de Auditoria y Cumplimiento Normativo para su posterior aprobacién por el
Consejo de Administracion. Correspondiendo a la Comisién de Auditoria y Cumplimiento Normativo, la supervision del trabajo de la Auditora
Interna en cuanto al seguimiento de los procesos de Control Interno, con el objeto de proporcionar seguridad razonable en la consecucién de

la eficacia y la eficiencia de las operaciones, fiabilidad de la informacidn financiera, cumplimiento de las normas aplicables y salvaguarda de los
activos de la empresa.

Con la implementaciéon de estos controles y revisiones, se prevé, con la suficiente antelacion, la correccién de la informacién financiera a publicar
en los mercados.

F.3.2 Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacién (entre otras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operacién de los mismos, continuidad operativa y segregacién
de funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacién a la elaboraciéon y
publicacion de la informacion financiera.

Con objeto de mantener la integridad de los sistemas y datos, asi como asegurar su funcionamiento, la politica de Control Interno, contempla
controles y procedimientos sobre la operatividad de los sistemas de informacion y la seguridad de acceso, segregaciéon funcional, desarrollo y
modificacion de aplicaciones informaticas que son utilizadas en la generacién de informacidn financiera. La compafnia cuenta con una Politica
de seguridad que abarca aspectos referentes a seguridad fisica, seguridad en el proceso de datos y seguridad de usuarios. Entre las medidas mas
relevantes se encuentran los controles de acceso y perfiles de usuarios de las aplicaciones y las copias de respaldo y recuperacion.

F.3.3 Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de las actividades
subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacion, calculo o valoracién
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

En relacion con las actividades subcontratadas a terceros, la empresa tiene subcontratados los servicios informaticos. Los responsables directos son
los responsables de cada Area, Area Interna con relacién a servicios informaticos y Area Inmobiliaria con respecto a tasaciones. Son supervisados
por el Comité de Direccidn, asi como por la Auditoria Interna. Las actividades de supervision se encuentran reflejadas en la documentacion
descriptiva de flujos y actividades de la unidad de negocio descrita.
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F.4. Informaciény comunicacién.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F41 Una funcion especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables (area o
departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su interpretacion,
manteniendo una comunicacion fluida con los responsables de las operaciones en la organizacion, asi
como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las unidades a través de las que
opera la entidad.

El encargado de definir y mantener actualizadas las politicas contables de la compafiia es el departamento de Area Interna, asi mismo, le
corresponde resolver dudas de su interpretacion, con la asistencia y supervision de Auditoria Interna. La comunicacién es fluida para un adecuado
desempeno de las funciones y responsabilidades.

Durante el ejercicio 2019, fueron objeto de revisién los Manuales Contable y de Proceso de Consolidacion existentes en la companiia. En 2021 se
analizaron y contemplaron los impactos derivados de la nueva normativa aplicable tanto en la elaboracién de las cuentas consolidadas, como en
las individuales, con especial referencia al Real Decreto 1/2021, de 12 de enero, por el que se modifican el Plan General de Contabilidad aprobado
por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre; el Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas aprobado por el Real
Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre; las Normas para la Formulacion de Cuentas Anuales Consolidadas aprobadas por el Real Decreto 1159/2010,
de 17 de septiembre; y las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos aprobadas por el Real
Decreto 1491/2011, de 24 de octubre.

F4.2 Mecanismos de capturay preparacion de la informacion financiera con formatos homogéneos, de
aplicacioén y utilizacion por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los estados
financieros principales y las notas, asi como la informacién que se detalle sobre el SCIIF.

Todas las sociedades que forman el Grupo Libertas 7 utilizan el mismo sistema de captura y elaboracién de Informacién Financiera (PRINEX).
Al tratarse de un grupo de sociedades dénde el departamento de Area Interna se encuentra centralizado, la elaboracién de la informacion
financiera es realizada por el mismo equipo de responsables para todas las sociedades que lo engloban, lo que garantiza la homogeneidad de la
informacion.

Auditoria Interna con ayuda de Area Interna ha implementado el Médulo de Prinex de flujos de trabajo “workflow” y el médulo de “soporte
documental” con objeto de plasmar sobre el programa de gestidn los procedimientos reflejados por escrito, para mejorar la gestion, control
interno y trazabilidad; se ha revisado los procesos y procedimientos por areas y actividades adaptandolos a la nueva gestion

El departamento de Area Interna es el responsable de agregar, homogeneizar y reportar la informacion financiera, utilizando los sistemas y
aplicaciones establecidos para ello.

Area Interna, incorporé en 2021 dos herramientas informaticas: una para reporting financiero normativo e informes ESEF y otra para la
Consolidacién de los estados financieros, logrando con ello una mayor automatizacién y mejora.

F.5. Supervision del funcionamiento del sistema.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.5.1 Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por la comisiéon de auditoria asi como si la entidad
cuenta con una funcion de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de apoyo a la
comisién en su labor de supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF. Asimismo
se informara del alcance de la evaluacion del SCIIF realizada en el ejercicio y del procedimiento por
el cual el encargado de ejecutar la evaluacién comunica sus resultados, si la entidad cuenta con un
plan de accidon que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se ha considerado su impacto en la
informacion financiera.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento Normativo se reline segun el calendario anual propuesto y aprobado por la propia Comision, a
propuesta de su Secretaria, a fin de revisar la informacién financiera peridédica presentada a la CNMV. Asimismo, revisa el cumplimiento de los
requisitos normativos, el perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables en la informacion periédica a publicar en los
mercados y todo ello en los plazos establecidos por la legislacion vigente.

La Comisién ha sido informada de forma periddica por la Auditora Interna de las actividades relacionadas con el SCIIF. Para el ejercicio 2022
elaboré el citado plan anual de trabajo que fue examinado por la Comisidon de Auditoria y Cumplimiento Normativo donde se detallaban los
trabajos a realizar en relacién con el SCIIF. La Comisién recibe de forma periddica en sus sesiones el informe de Auditoria Interna, donde se detalla
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el estado de los trabajos realizados relativos al SCIIF, y se identifican los resultados obtenidos, indicandose los aspectos que pudieran tener un
impacto relevante en la informacién financiera.

Adicionalmente Auditoria Interna ha mantenido un flujo de comunicacién continua con la Comisién de Auditoria y Cumplimiento informando de
diversos aspectos como son, los riesgos identificados y auditorias realizadas, la formacion impartida.

La Auditora Interna y Responsable de Cumplimiento Normativo, reporta el resultado de otras auditorias de Cumplimiento Normativo efectuadas,
tales como el Informe Anual de Experto Externo requerido por el articulo 28, apartado 1, de la Ley 10/2010 de prevencién del blanqueo de capitales
y de la financiacién del terrorismo, tanto a la Comisidon de Auditoria y Cumplimiento Normativo como al Consejo de Administracién.

Al inicio del proceso de desarrollo del Modelo de Cumplimiento Normativo, se acordd contratar el asesoramiento experto externo en las fases
inicial de identificacidon y evaluacién de riesgos penales y final de auditoria del modelo de prevenciéon penal, grado de cumplimiento de los
requisitos exigidos por el Cédigo Penal y la UNE 19601y el grado de implantacion. Tras completarse el Modelo en 2021, se cierra la fase de
implementacion con la revisidon externa y presentacion en julio de 2022 del “Informe de Auditoria interna del Sistema de Gestidon de Compliance”
realizado por experto externo, que evidencia la consistencia del sistema.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento Normativo en sus sesiones ha mantenido reuniones con los responsables de la elaboracion de la
informacién financiera con motivo de las publicaciones trimestrales, semestrales y anuales; con auditoria interna, para el seguimiento de los
resultados del sistema SCIIF, y con el auditor externo de la compafia para conocer la planificacién y resultados de los trabajos de auditoria de las
cuentas anuales.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento Normativo, informa previamente al Consejo de Administracion antes de la aprobacion por éste de la
informacién financiera de la compania para su posterior remisién a la CNMV.

Los servicios de Auditoria Interna de Libertas 7, S.A. se encuentran estrechamente ligados a la elaboracién y seguimiento de los sistemas de control
interno de la compafiia, tal y como dispone la recomendacién 40 del Cédigo Unificado de Buen Gobierno.

El objetivo de Auditoria Interna es proveer a la Comisién de Auditoria y Cumplimiento Normativo y al Comité de Direccidén de una seguridad
razonable de que el entorno y los sistemas de control interno operativos han sido concebidos y gestionados correctamente.

Las medidas correctoras identificadas con impacto significativo en la informacidn financiera se incluyen en el informe de Auditoria Interna que
anualmente se presenta a la Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo.

F.5.2 Sicuenta con un procedimiento de discusion mediante el cual, el auditor de cuentas (de acuerdo con
lo establecido en las NTA), la funcidon de auditoria interna y otros expertos puedan comunicar a la alta
direcciény a la comisiéon de auditoria o administradores de la entidad las debilidades significativas de
control interno identificadas durante los procesos de revisidon de las cuentas anuales o aquellos otros
que les hayan sido encomendados. Asimismo, informara de si dispone de un plan de accién que trate de
corregir o mitigar las debilidades observadas.

Una de las funciones de la Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo es la de comprobar la adecuacion e integridad de los sistemas
internos de control interno y gestién de riesgos y supervisar su eficacia, asi como discutir con los auditores de cuentas las debilidades del sistema
de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria. Debe servir de canal de comunicacidn entre el Consejo de Administraciony

los auditores, evaluar los resultados de cada auditoria y las respuestas del equipo de gestion a sus recomendaciones y mediar en los casos de
discrepancias entre aquellos y éste en relacidn con los principios y criterios aplicables en la preparacién de los estados financieros.

Los auditores externos verifican los estados financieros anuales, junto con las debilidades detectadas durante su auditoria.

Por otro lado, la Auditora Interna y responsable de Cumplimiento Normativo, mantiene reuniones periddicas con la Comisién de Auditoria 'y
Cumplimiento Normativo para informar del funcionamiento de los sistemas de control.

F.6. Otrainformaciéon relevante.

F.7. Informe del auditor externo.

Informe de:

F.71 Silainformacién del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revision por el auditor externo, en
cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En caso contrario, deberia
informar de sus motivos.

Los auditores externos complementan cada ano las actividades de supervision del SCIIF efectuadas por la Comisién de Auditoria y Cumplimiento
Normativo, respecto a la identificacion, si procede de debilidades de control interno identificadas, en el transcurso de su labor de auditoria externa.
Dado que las actividades de supervision se valoran como adecuadas y suficientes, y atendiendo al tamarfo de la compafia, la sociedad no ha
sometido a revisién por auditor externo la informacién del SCIIF.
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G. GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo de buen gobierno de las
sociedades cotizadas.

En el caso de que alguna recomendacidn no se siga o se siga parcialmente, se deberd incluir una explicacion detallada
de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado en general, cuenten con informacion
suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran aceptables explicaciones de caracter general.

1 Que los estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el numero maximo de votos que pueda emitir un
mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante
la adquisicion de sus acciones en el mercado.

Cumple [ X] Explique[ 1]

2. Que, cuando la sociedad cotizada esté controlada, en el sentido del articulo 42 del Cédigo de Comercio, por
otra entidad, cotizada o no, y tenga, directamente o a través de sus filiales, relaciones de negocio con dicha
entidad o alguna de sus filiales (distintas de las de la sociedad cotizada) o desarrolle actividades relacionadas
con las de cualquiera de ellas informe publicamente con precisidon acerca de:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre, por un lado, la sociedad
cotizada o sus filiales y, por otro, la sociedad matriz o sus filiales.

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses que puedan presentarse.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]

3. Quedurante la celebracion de la junta general ordinaria, como complemento de la difusidon por escrito del
informe anual de gobierno corporativo, el presidente del consejo de administracion informe verbalmente a los
accionistas, con suficiente detalle, de los aspectos mas relevantes del gobierno corporativo de la sociedad y, en

particular:
a) De los cambios acaecidos desde la anterior junta general ordinaria.
b) De los motivos concretos por los que la compania no sigue alguna de las recomendaciones del Coédigo

de Gobierno Corporativo y, si existieran, de las reglas alternativas que aplique en esa materia.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

Es el Secretario del Consejo quien por indicacion de la Presidenta explica durante las Juntas Generales de Accionistas los cambios mas
importantes acaecidos desde la anterior junta general.
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4. Que la sociedad defina y promueva una politica relativa a la comunicacién y contactos con accionistas e
inversores institucionales en el marco de su implicacién en la sociedad, asi como con los asesores de voto
que sea plenamente respetuosa con las normas contra el abuso de mercado y dé un trato semejante a los
accionistas que se encuentren en la misma posicién. Y que la sociedad haga publica dicha politica a través
de su pagina web, incluyendo informacion relativa a la forma en que la misma se ha puesto en practica e
identificando a los interlocutores o responsables de llevarla a cabo.

Y que, sin perjuicio de las obligaciones legales de difusidon de informacion privilegiada y otro tipo de
informacion regulada, la sociedad cuente también con una politica general relativa a la comunicaciéon de
informacion econdmico-financiera, no financiera y corporativa a través de los canales que considere adecuados
(medios de comunicacion, redes sociales u otras vias) que contribuya a maximizar la difusién y la calidad de la
informacioén a disposicion del mercado, de los inversores y demas grupos de interés.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

5. Que el consejo de administracidon no eleve a la junta general una propuesta de delegacién de facultades, para
emitir acciones o valores convertibles con exclusidon del derecho de suscripcidon preferente, por un importe
superior al 20% del capital en el momento de la delegacion.

Y que cuando el consejo de administracidon apruebe cualquier emisiéon de acciones o de valores convertibles
con exclusién del derecho de suscripcidn preferente, la sociedad publique inmediatamente en su pagina web
los informes sobre dicha exclusidn a los que hace referencia la legislacion mercantil.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

6. Que las sociedades cotizadas que elaboren los informes que se citan a continuacion, ya sea de forma
preceptiva o voluntaria, los publiquen en su pagina web con antelacidn suficiente a la celebracién de la junta
general ordinaria, aunque su difusién no sea obligatoria:

a) Informe sobre la independencia del auditor.
b) Informes de funcionamiento de las comisiones de auditoria y de nombramientos y retribuciones.
c) Informe de la comisién de auditoria sobre operaciones vinculadas.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

7. Que la sociedad transmita en directo, a través de su pagina web, la celebracién de las juntas generales de
accionistas.

Y que la sociedad cuente con mecanismos que permitan la delegaciény el ejercicio del voto por medios
telematicos e incluso, tratdndose de sociedades de elevada capitalizacion y en la medida en que resulte
proporcionado, la asistencia y participacion activa en la Junta General.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ X ] Explique [ 1
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Dado el tamafio de la compania y si bien en el aflo 2022 la celebracion de la Junta General fue retransmitida en directo, atendiendo al elevado
coste que supondria el establecer mecanismos de delegacion y voto por medios telematicos, no resulta proporcionado segun el Consejo de
Administracion la opcidn de asistencia y participacion del accionistas de forma telematica.

8.  Que la comisidon de auditoria vele por que las cuentas anuales que el consejo de administracion presente
a la junta general de accionistas se elaboren de conformidad con la normativa contable. Y que en aquellos
supuestos en que el auditor de cuentas haya incluido en su informe de auditoria alguna salvedad, el presidente
de la comision de auditoria explique con claridad en la junta general el parecer de la comisiéon de auditoria
sobre su contenido y alcance, poniéndose a disposicidon de los accionistas en el momento de la publicacion
de la convocatoria de la junta, junto con el resto de propuestas e informes del consejo, un resumen de dicho
parecer.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

9. Que la sociedad haga publicos en su pagina web, de manera permanente, los requisitos y procedimientos que
aceptara para acreditar la titularidad de acciones, el derecho de asistencia a la junta general de accionistasy el
ejercicio o delegacion del derecho de voto.

Y que tales requisitos y procedimientos favorezcan la asistencia y el ejercicio de sus derechos a los accionistas y
se apliquen de forma no discriminatoria.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

10. Que cuando algun accionista legitimado haya ejercitado, con anterioridad a la celebracién de la junta general
de accionistas, el derecho a completar el orden del dia o a presentar nuevas propuestas de acuerdo, la

sociedad:
a) Difunda de inmediato tales puntos complementarios y nuevas propuestas de acuerdo.
b) Haga publico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de delegacién de voto o voto a distancia

con las modificaciones precisas para que puedan votarse los nuevos puntos del orden del dia 'y
propuestas alternativas de acuerdo en los mismos términos que los propuestos por el consejo de
administracion.

c) Someta todos esos puntos o propuestas alternativas a votaciéon y les aplique las mismas reglas de voto
que a las formuladas por el consejo de administracion, incluidas, en particular, las presunciones o
deducciones sobre el sentido del voto.

d) Con posterioridad a la junta general de accionistas, comunique el desglose del voto sobre tales puntos
complementarios o propuestas alternativas.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

1.  Que, en el caso de que la sociedad tenga previsto pagar primas de asistencia a la junta general de accionistas,
establezca, con anterioridad, una politica general sobre tales primas y que dicha politica sea estable.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]
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12.

13.

14.

Que el consejo de administracién desempenie sus funciones con unidad de propésito e independencia de
criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas que se hallen en la misma posicién y se guie por el
interés social, entendido como la consecucién de un negocio rentable y sostenible a largo plazo, que promueva
su continuidad y la maximizacion del valor econémico de la empresa.

Y que en la busqueda del interés social, ademas del respeto de las leyes y reglamentos y de un
comportamiento basado en la buena fe, la ética y el respeto a los usos y a las buenas practicas comunmente
aceptadas, procure conciliar el propio interés social con, segun corresponda, los legitimos intereses de sus
empleados, sus proveedores, sus clientes y los de los restantes grupos de interés que puedan verse afectados,
asi como el impacto de las actividades de la compania en la comunidad en su conjunto y en el medio
ambiente.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que el consejo de administracion posea la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficazy
participativo, lo que hace aconsejable que tenga entre cinco y quince miembros.

Cumple [ X] Explique[ 1

Que el consejo de administracién apruebe una politica dirigida a favorecer una composicién apropiada del
consejo de administracion y que:

a) Sea concreta y verificable.

b) asegure que las propuestas de nombramiento o reeleccién se fundamenten en un analisis previo de las
competencias requeridas por el consejo de administracién; y

c) favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias, edad y género. A estos efectos, se considera que
favorecen la diversidad de género las medidas que fomenten que la companiia cuente con un numero
significativo de altas directivas.

Que el resultado del analisis previo de las competencias requeridas por el consejo de administracién se recoja
en el informe justificativo de la comision de nombramientos que se publique al convocar la junta general de
accionistas a la que se someta la ratificacién, el nombramiento o la reeleccién de cada consejero.

La comisidon de nombramientos verificard anualmente el cumplimiento de esta politica y se informara de ello
en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1
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15.

16.

17.

18.

Que los consejeros dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo de
administracion y que el niumero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la
complejidad del grupo societario y el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de
la sociedad.

Y que el numero de consejeras suponga, al menos, el 40% de los miembros del consejo de administracion
antes de que finalice 2022 y en adelante, no siendo con anterioridad inferior al 30%.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que el porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consejeros no ejecutivos no sea mayor que la
proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por dichos consejeros y el resto del capital.

Este criterio podra atenuarse:

a) En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas las participaciones accionariales que
tengan legalmente la consideracién de significativas.

b) Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el
consejo de administracion y no tengan vinculos entre si.

Cumple [ X] Explique[ 1]

Que el numero de consejeros independientes represente, al menos, la mitad del total de consejeros.

Que, sin embargo, cuando la sociedad no sea de elevada capitalizacidon o cuando, aun siéndolo, cuente con un
accionista o varios actuando concertadamente, que controlen mas del 30% del capital social, el nimero de
consejeros independientes represente, al menos, un tercio del total de consejeros.

Cumple [ X] Explique[ 1]

Que las sociedades hagan publica a través de su pagina web, y mantengan actualizada, la siguiente
informacion sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico.

b) Otros consejos de administraciéon a los que pertenezcan, se trate o no de sociedades cotizadas, asi como
sobre las demas actividades retribuidas que realice cualquiera que sea su naturaleza.

c) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezcan, sefalandose, en el caso de consejeros
dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de las posteriores
reelecciones.

e) Acciones de la compafia, y opciones sobre ellas, de las que sean titulares.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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19.

20.

21.

Que en el informe anual de gobierno corporativo, previa verificacidon por la comision de nombramientos, se
expliquen las razones por las cuales se hayan nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas
cuya participacion accionarial sea inferior al 3% del capital; y se expongan las razones por las que no se
hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1 No aplicable[ 1

Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen transmita
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el numero que corresponda, cuando
dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del niumero de sus
consejeros dominicales.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que el consejo de administracion no proponga la separaciéon de ningun consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el consejo de administracién previo informe de la comisién de nombramientos. En particular,
se entenderd que existe justa causa cuando el consejero pase a ocupar nuevos cargos o contraiga nuevas
obligaciones que le impidan dedicar el tiempo necesario al desempefio de las funciones propias del cargo de
consejero, incumpla los deberes inherentes a su cargo o incurra en algunas de las circunstancias que le hagan
perder su condicién de independiente, de acuerdo con lo establecido en la legislacion aplicable.

También podra proponerse la separacion de consejeros independientes como consecuencia de ofertas
publicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones corporativas similares que supongan un cambio en la
estructura de capital de la sociedad, cuando tales cambios en la estructura del consejo de administracion
vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad sefalado en la recomendacion 16.

Cumple [ X] Explique[ 1
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22.

23.

24.

Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informary, en su caso, a dimitir
cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su actuacién en la propia sociedad, que
puedan perjudicar al crédito y reputacion de estay, en particular, que les obliguen a informar al consejo de
administracion de cualquier causa penal en la que aparezcan como investigados, asi como de sus vicisitudes
procesales.

Y que, habiendo sido informado o habiendo conocido el consejo de otro modo alguna de las situaciones
mencionadas en el parrafo anterior, examine el caso tan pronto como sea posible y, atendiendo a las
circunstancias concretas, decida, previo informe de la comisién de nombramientos y retribuciones, si debe o
no adoptar alguna medida, como la apertura de una investigacion interna, solicitar la dimisiéon del consejero
0 proponer su cese. Y que se informe al respecto en el informe anual de gobierno corporativo, salvo que
concurran circunstancias especiales que lo justifiquen, de lo que debera dejarse constancia en acta. Ello

sin perjuicio de la informaciéon que la sociedad deba difundir, de resultar procedente, en el momento de la
adopcion de las medidas correspondientes.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al consejo de administracion puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de
forma especial, los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de intereses,
cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el consejo de
administracion.

Y que cuando el consejo de administraciéon adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el
consejero hubiera formulado serias reservas, este saque las conclusiones que procedany, si optara por dimitir,
explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacién siguiente.

Esta recomendacion alcanza también al secretario del consejo de administracion, aunque no tenga la
condicién de consejero.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que cuando, ya sea por dimisidén o por acuerdo de la junta general, un consejero cese en su cargo antes

del término de su mandato, explique de manera suficiente las razones de su dimisién o, en el caso de
consejeros no ejecutivos, su parecer sobre los motivos del cese por la junta, en una carta que remitira a todos
los miembros del consejo de administracion.

Y que, sin perjuicio de que se dé cuenta de todo ello en el informe anual de gobierno corporativo, en la medida
en que sea relevante para los inversores, la sociedad publique a la mayor brevedad posible el cese incluyendo
referencia suficiente a los motivos o circunstancias aportados por el consejero.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1 No aplicable [ X ]
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25.

Que la comisidon de nombramientos se asegure de que los consejeros no ejecutivos tienen suficiente
disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones.

Y que el reglamento del consejo establezca el nimero maximo de consejos de sociedades de los que pueden
formar parte sus consejeros.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

Planteado el sentido de esta recomendacion en el seno del Consejo de Administracion y atendida la composicién del mismo, no se ha
considerado necesario establecer un numero maximo de consejos de sociedades de los que puedan formar parte los consejeros de Libertas 7, S.A.

26.

27.

28.

29.

30.

Que el consejo de administracidn se reuna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus
funcionesy, al menos, ocho veces al afno, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del
ejercicio, pudiendo cada consejero individualmente proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no
previstos.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a los casos indispensables y se cuantifiquen en el informe
anual de gobierno corporativo. Y que, cuando deban producirse, se otorgue representacion con instrucciones.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupacion sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la sociedad y tales preocupaciones no queden resueltas en el consejo de
administracion, a peticion de quien las hubiera manifestado, se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que la sociedad establezca los cauces adecuados para que los consejeros puedan obtener el asesoramiento
preciso para el cumplimiento de sus funciones incluyendo, si asi lo exigieran las circunstancias, asesoramiento
externo con cargo a la empresa.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que, con independencia de los conocimientos que se exijan a los consejeros para el ejercicio de sus funciones,
las sociedades ofrezcan también a los consejeros programas de actualizaciéon de conocimientos cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Cumple [ X] Explique[ 1] No aplicable[ 1
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31

32.

33.

34,

35.

Que el orden del dia de las sesiones indique con claridad aquellos puntos sobre los que el consejo de
administracion debera adoptar una decision o acuerdo para que los consejeros puedan estudiar o recabar, con
caracter previo, la informacion precisa para su adopcion.

Cuando, excepcionalmente, por razones de urgencia, el presidente quiera someter a la aprobacién del consejo
de administracion decisiones o acuerdos que no figuraran en el orden del dia, sera preciso el consentimiento
previo y expreso de la mayoria de los consejeros presentes, del que se dejara debida constancia en el acta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que los consejeros sean peridodicamente informados de los movimientos en el accionariado y de la opinién que
los accionistas significativos, los inversores y las agencias de calificacién tengan sobre la sociedad y su grupo.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo de administraciéon, ademas

de ejercer las funciones que tiene legal y estatutariamente atribuidas, prepare y someta al consejo de
administracion un programa de fechas y asuntos a tratar; organice y coordine la evaluacién peridédica del
consejo, asi como, en su caso, la del primer ejecutivo de la sociedad; sea responsable de la direccién del
consejo y de la efectividad de su funcionamiento; se asegure de que se dedica suficiente tiempo de discusiéon
a las cuestiones estratégicas, y acuerde y revise los programas de actualizacion de conocimientos para cada
consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

Que cuando exista un consejero coordinador, los estatutos o el reglamento del consejo de administracion,
ademas de las facultades que le corresponden legalmente, le atribuya las siguientes: presidir el consejo de
administracion en ausencia del presidente y de los vicepresidentes, en caso de existir; hacerse eco de las
preocupaciones de los consejeros no ejecutivos; mantener contactos con inversores y accionistas para conocer
sus puntos de vista a efectos de formarse una opinidn sobre sus preocupaciones, en particular, en relacién con
el gobierno corporativo de la sociedad; y coordinar el plan de sucesion del presidente.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que el secretario del consejo de administraciéon vele de forma especial para que en sus actuaciones y
decisiones el consejo de administracion tenga presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas
en este Codigo de buen gobierno que fueran aplicables a la sociedad.

Cumple [ X] Explique[ 1]
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36.

37.

38.

39.

Que el consejo de administracién en pleno evalle una vez al ano y adopte, en su caso, un plan de accién que
corrija las deficiencias detectadas respecto de:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo de administracién.
b) El funcionamiento y la composicion de sus comisiones.
c) La diversidad en la composicién y competencias del consejo de administracion.

d) El desempeio del presidente del consejo de administracion y del primer ejecutivo de la sociedad.

e) El desempeio y la aportacion de cada consejero, prestando especial atencion a los responsables de las
distintas comisiones del consejo.

Para la realizacion de la evaluacion de las distintas comisiones se partira del informe que estas eleven al
consejo de administracion, y para la de este ultimo, del que le eleve la comisidn de nombramientos.

Cada tres anos, el consejo de administracion sera auxiliado para la realizacién de la evaluacién por un consultor
externo, cuya independencia sera verificada por la comisién de nombramientos.

Las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo deberan ser desglosadas en el informe anual de gobierno corporativo.

El procesoy las areas evaluadas serdn objeto de descripcion en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que cuando exista una comision ejecutiva en ella haya presencia de al menos dos consejeros no ejecutivos,
siendo al menos uno de ellos independiente; y que su secretario sea el del consejo de administracion.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que el consejo de administracidon tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas por la comisidn ejecutiva y que todos los miembros del consejo de administracion reciban copia de
las actas de las sesiones de la comision ejecutiva.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que los miembros de la comisidén de auditoria en su conjunto, y de forma especial su presidente, se designen
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria y gestion de riesgos,
tanto financieros como no financieros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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40. Que bajo la supervisidon de la comisidon de auditoria, se disponga de una unidad que asuma la funcién de

41.

auditoria interna que vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno y que
funcionalmente dependa del presidente no ejecutivo del consejo o del de la comision de auditoria.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que el responsable de la unidad que asuma la funcién de auditoria interna presente a la comisién de auditoria,
para su aprobacién por esta o por el consejo, su plan anual de trabajo, le informe directamente de su ejecucion,
incluidas las posibles incidencias y limitaciones al alcance que se presenten en su desarrollo, los resultados y el
seguimiento de sus recomendaciones y le someta al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]
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42. Que, ademas de las previstas en la ley, correspondan a la comisidon de auditoria las siguientes funciones:
1. En relacién con los sistemas de informacién y control interno:

a) Supervisary evaluar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financieray no
financiera, asi como los sistemas de control y gestion de riesgos financieros y no financieros relativos
a la sociedad y, en su caso, al grupo —incluyendo los operativos, tecnologicos, legales, sociales,
medioambientales, politicos y reputacionales o relacionados con la corrupcion— revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion
y la correcta aplicacion de los criterios contables.

b) Velar por la independencia de la unidad que asume la funcién de auditoria interna; proponer la
seleccion, nombramiento y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; aprobar o proponer la aprobacion al consejo de la orientacidon y el plan de
trabajo anual de la auditoria interna, asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente
en los riesgos relevantes (incluidos los reputacionales); recibir informacion peridédica sobre sus
actividades; y verificar que la alta direccion tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de
sus informes.

c) Establecery supervisar un mecanismo que permita a los empleados y a otras personas relacionadas
con la sociedad, tales como consejeros, accionistas, proveedores, contratistas o subcontratistas,
comunicar las irregularidades de potencial trascendencia, incluyendo las financieras y contables,

o de cualquier otra indole, relacionadas con la compafiia que adviertan en el seno de la empresa o
su grupo. Dicho mecanismo debera garantizar la confidencialidad y, en todo caso, prever supuestos
en los que las comunicaciones puedan realizarse de forma andénima, respetando los derechos del
denunciante y denunciado.

d) Velar en general por que las politicas y sistemas establecidos en materia de control interno se
apliguen de modo efectivo en la practica.

2. En relaciéon con el auditor externo:
a) En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran motivado.

b) Velar que la retribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su
independencia.

c) Supervisar que la sociedad comunique a través de la CNMV el cambio de auditor y lo acompare de
una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran
existido, de su contenido.

d) Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunién con el pleno del consejo de
administracion para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evoluciéon de la situacién contable
y de riesgos de la sociedad.

e) Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion de
servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditory, en
general, las demas normas sobre independencia de los auditores.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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43.

44,

45.

46.

Que la comisidon de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que la comisiéon de auditoria sea informada sobre las operaciones de modificaciones estructurales y
corporativas que proyecte realizar la sociedad para su analisis e informe previo al consejo de administracion
sobre sus condiciones econdmicas y su impacto contable y, en especial, en su caso, sobre la ecuacion de canje
propuesta.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que la politica de control y gestidn de riesgos identifique o determine al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo, financieros y no financieros (entre otros los operativos, tecnolégicos, legales,
sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales, incluidos los relacionados con la corrupcion) a
los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y
otros riesgos fuera de balance.

b) Un modelo de control y gestion de riesgos basado en diferentes niveles, del que formara parte una
comisidn especializada en riesgos cuando las normas sectoriales lo prevean o la sociedad lo estime
apropiado.

c) El nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable.

d) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a

materializarse.

e) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados
riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que bajo la supervision directa de la comisién de auditoria o, en su caso, de una comision especializada del
consejo de administracion, exista una funcién interna de control y gestidon de riesgos ejercida por una unidad o
departamento interno de la sociedad que tenga atribuidas expresamente las siguientes funciones:

a) Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestion de riesgos y, en particular, que
se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos importantes que afecten a la
sociedad.

b) Participar activamente en la elaboracion de la estrategia de riesgos y en las decisiones importantes sobre
su gestion.

c) Velar por que los sistemas de control y gestion de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en el

marco de la politica definida por el consejo de administracion.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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47.

48.

49.

50.

51

Que los miembros de la comisidon de nombramientos y de retribuciones -o de la comisién de nombramientos
y la comisidn de retribuciones, si estuvieren separadas- se designen procurando que tengan los conocimientos,
aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a desempefiar y que la mayoria de
dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que las sociedades de elevada capitalizacion cuenten con una comisién de nombramientos y con una
comision de remuneraciones separadas.

Cumple[ 1 Explique[ 1] No aplicable [ X ]

Que la comisidon de nombramientos consulte al presidente del consejo de administraciény al primer ejecutivo
de la sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comisidon de nombramientos que tome en consideracion, por si
los encuentra idéneos a su juicio, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que la comision de retribuciones ejerza sus funciones con independencia y que, ademas de las funciones que
le atribuya la ley, le correspondan las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracion las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.
b) Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
c) Revisar periédicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos,

incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacion, asi como garantizar que su remuneracion
individual sea proporcionada a la que se pague a los demas consejeros y altos directivos de la sociedad.

d) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del asesoramiento
externo prestado a la comision.

e) Verificar la informacién sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en los
distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que la comision de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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52. Que las reglas de composicién y funcionamiento de las comisiones de supervision y control figuren en
el reglamento del consejo de administracion y que sean consistentes con las aplicables a las comisiones
legalmente obligatorias conforme a las recomendaciones anteriores, incluyendo:

a) Que estén compuestas exclusivamente por consejeros no ejecutivos, con mayoria de consejeros
independientes.

b) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

c) Que el consejo de administracion designe a los miembros de estas comisiones teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comision, delibere
sobre sus propuestas e informes; y que rindan cuentas, en el primer pleno del consejo de administraciéon
posterior a sus reuniones, de su actividad y que respondan del trabajo realizado.

d) Que las comisiones puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempeno de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, que se pondra a disposicidén de todos los consejeros.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]

53. Que la supervision del cumplimiento de las politicas y reglas de la sociedad en materia medioambiental,
social y de gobierno corporativo, asi como de los cédigos internos de conducta, se atribuya a una o se
reparta entre varias comisiones del consejo de administracién que podran ser la comisién de auditoria, la de
nombramientos, una comisidn especializada en sostenibilidad o responsabilidad social corporativa u otra
comision especializada que el consejo de administracion, en ejercicio de sus facultades de auto-organizacion,
haya decidido crear. Y que tal comision esté integrada Unicamente por consejeros no ejecutivos, siendo
la mayoria independientes y se le atribuyan especificamente las funciones minimas que se indican en la
recomendacion siguiente.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]
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54. Las funciones minimas a las que se refiere la recomendaciéon anterior son las siguientes:

a) La supervision del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de los codigos internos de
conducta de la empresa, velando asimismo por que la cultura corporativa esté alineada con su propésito
y valores.

b) La supervision de la aplicacion de la politica general relativa a la comunicacion de informacion
econdmico-financiera, no financiera y corporativa asi como a la comunicacion con accionistas e
inversores, asesores de voto y otros grupos de interés. Asimismo se hara seguimiento del modo en que la
entidad se comunica y relaciona con los pequenos y medianos accionistas.

c) La evaluacion y revision periddica del sistema de gobierno corporativo y de la politica en materia
medioambiental y social de la sociedad, con el fin de que cumplan su misién de promover el interés
social y tengan en cuenta, segun corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

d) La supervision de que las practicas de la sociedad en materia medioambiental y social se ajustan a la
estrategia y politica fijadas.

e) La supervision y evaluacion de los procesos de relacion con los distintos grupos de interés.
Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]
[ La Comisidn de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno tiene pendiente de desarrollar el apartado d). ]

55. Que las politicas de sostenibilidad en materias medioambientales y sociales identifiquen e incluyan al menos:

a) Los principios, compromisos, objetivos y estrategia en lo relativo a accionistas, empleados, clientes,
proveedores, cuestiones sociales, medio ambiente, diversidad, responsabilidad fiscal, respeto de los
derechos humanos y prevencién de la corrupcion y otras conductas ilegales

b) Los métodos o sistemas para el seguimiento del cumplimiento de las politicas, de los riesgos asociados y
su gestion.
c) Los mecanismos de supervision del riesgo no financiero, incluido el relacionado con aspectos éticos y de

conducta empresarial.
d) Los canales de comunicacion, participacion y didlogo con los grupos de interés.

e) Las practicas de comunicacion responsable que eviten la manipulacion informativa y protejan la
integridad y el honor.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

El Consejo de Administracion a través de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno esta trabajando en el desarrollo de
los métodos o sistemas para el seguimiento del cumplimiento de las politicas, de los riesgos asociados y su gestiéon y en los mecanismos de
supervision del riesgo no financiero, incluido el relacionado con aspectos éticos y de conducta empresarial.
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56. Que laremuneracién de los consejeros sea la necesaria para atraer y retener a los consejeros del perfil deseado
y para retribuir la dedicacion, cualificacidon y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan elevada como para
comprometer la independencia de criterio de los consejeros no ejecutivos.

Cumple [ X] Explique[ 1]

57. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones variables ligadas al rendimiento de la
sociedad y al desempeno personal, asi como la remuneracién mediante entrega de acciones, opciones o
derechos sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accién y los sistemas de ahorro a largo
plazo tales como planes de pensiones, sistemas de jubilacion u otros sistemas de prevision social.

Se podra contemplar la entrega de acciones como remuneracion a los consejeros no ejecutivos cuando
se condicione a que las mantengan hasta su cese como consejeros. Lo anterior no sera de aplicacion a
las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados con su
adquisicion.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ X ]

[ No se contempla el mantenimiento de las acciones entregadas a consejeros no ejecutivos hasta su cese. ]

58. Que en caso de remuneraciones variables, las politicas retributivas incorporen los limites y las cautelas técnicas
precisas para asegurar que tales remuneraciones guardan relacién con el rendimiento profesional de sus
beneficiarios y no derivan solamente de la evolucidon general de los mercados o del sector de actividad de la
compafia o de otras circunstancias similares.

Y, en particular, que los componentes variables de las remuneraciones:

a) Estén vinculados a criterios de rendimiento que sean predeterminados y medibles y que dichos criterios
consideren el riesgo asumido para la obtencién de un resultado.

b) Promuevan la sostenibilidad de la empresa e incluyan criterios no financieros que sean adecuados para
la creacion de valor a largo plazo, como el cumplimiento de las reglas y los procedimientos internos de la
sociedad y de sus politicas para el control y gestidon de riesgos.

c) Se configuren sobre la base de un equilibrio entre el cumplimiento de objetivos a corto, medio y largo
plazo, que permitan remunerar el rendimiento por un desempeno continuado durante un periodo
de tiempo suficiente para apreciar su contribucién a la creacién sostenible de valor, de forma que
los elementos de medida de ese rendimiento no giren Unicamente en torno a hechos puntuales,
ocasionales o extraordinarios.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]
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59.

60.

61.

62.

63.

Que el pago de los componentes variables de la remuneracidon quede sujeto a una comprobacidn suficiente
de que se han cumplido de modo efectivo las condiciones de rendimiento o de otro tipo previamente
establecidas. Las entidades incluiran en el informe anual de remuneraciones de los consejeros los criterios en
cuanto al tiempo requerido y métodos para tal comprobacién en funcién de la naturaleza y caracteristicas de
cada componente variable.

Que, adicionalmente, las entidades valoren el establecimiento de una clausula de reduccién (‘malus’) basada
en el diferimiento por un periodo suficiente del pago de una parte de los componentes variables que implique
su pérdida total o parcial en el caso de que con anterioridad al momento del pago se produzca algun evento
gue lo haga aconsejable.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1 No aplicable[ 1

Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que un porcentaje relevante de la remuneracion variable de los consejeros ejecutivos esté vinculado a la
entrega de acciones o de instrumentos financieros referenciados a su valor.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que una vez atribuidas las acciones, las opciones o instrumentos financieros correspondientes a los sistemas
retributivos, los consejeros ejecutivos no puedan transferir su titularidad o ejercitarlos hasta transcurrido un
plazo de al menos tres anos.

Se exceptua el caso en el que el consejero mantenga, en el momento de la transmisién o ejercicio, una
exposicion econémica neta a la variacion del precio de las acciones por un valor de mercado equivalente a
un importe de al menos dos veces su remuneracion fija anual mediante la titularidad de acciones, opciones u
otros instrumentos financieros.

Lo anterior no sera de aplicacién a las acciones que el consejero necesite enajenar para satisfacer los
costes relacionados con su adquisicidon o, previa apreciacion favorable de la comisién de nombramientos y
retribuciones, para hacer frente a situaciones extraordinarias sobrevenidas que lo requieran.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable[ 1

Que los acuerdos contractuales incluyan una clausula que permita a la sociedad reclamar el reembolso de
los componentes variables de la remuneraciéon cuando el pago no haya estado ajustado a las condiciones
de rendimiento o cuando se hayan abonado atendiendo a datos cuya inexactitud quede acreditada con
posterioridad.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1 No aplicable[ 1]
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64. Que los pagos por resolucién o extincidon del contrato no superen un importe equivalente a dos afios de la
retribucion total anual y que no se abonen hasta que la sociedad haya podido comprobar que el consejero ha
cumplido con los criterios o condiciones establecidos para su percepcion.

A efectos de esta recomendacion, entre los pagos por resolucién o extincién contractual se consideraran
cualesquiera abonos cuyo devengo u obligacién de pago surja como consecuencia o con ocasién de la
extincion de la relacion contractual que vinculaba al consejero con la sociedad, incluidos los importes no
previamente consolidados de sistemas de ahorro a largo plazo y las cantidades que se abonen en virtud de
pactos de no competencia post-contractual.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable[ 1
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H. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

1 Si existe algun aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades del
grupo gue no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir
para recoger una informaciéon mas completa y razonada sobre la estructura y practicas de gobierno en la
entidad o su grupo, detallelos brevemente.

2.  Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracion o matiz relacionado
con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, se indicara si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de
gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informaciéon que esté obligada a suministrar y sea distinta de
la exigida en el presente informe.

3. Lasociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros cédigos de principios éticos
o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro &mbito. En su caso, se identificara el cédigo en
cuestion y la fecha de adhesion. En particular, hard mencion a si se ha adherido al Cédigo de Buenas Practicas
Tributarias, de 20 de julio de 2010:

En relacion al epigrafe C.1.2 se hace constar que la fecha del primer nombramiento de D* Agnés Borel Lemonnier como vocal del Consejo de
Administracion de Libertas 7, S.A. es el 25-05-2000. La fecha de su nombramiento como Presidenta del Consejo de Administracién de Libertas 7,
S.A. es el 30-03-2006.

En relacion al epigrafe C.1.3 se hace constar que la atribucidn de la categoria dominical a D* Agnés Borel Lemonnier viene dada por su vinculacion
histérica y familiar con accionistas significativos de la compariia, actualmente sus tres hijos D* Agnés, D. Alejandro y D. Pablo Noguera Borel, a
través de sus respectivas participaciones significativas e indirecta en la Sociedad (a través de las sociedades 4 Gats, S.L. 3i no res, S.L. y Eumenes,
S.L.) siendo, ademas, la propia Sra. Borel accionista directa de Libertas 7, si bien no con una participaciéon que se considere significativa a efectos
legales.

- En relacién al epigrafe C.1.5 se hace constar que cuatro de los ocho miembros del Consejo de Administracidon de Libertas 7, S.A. son mujeres.

- En relacion al apartado G.29 se hace constar que si bien no se ha establecido un procedimiento ad hoc para que los consejeros puedan contar
con asesoramiento externo, los consejeros consideran que reciben el asesoramiento preciso para el cumplimiento de sus funciones.

Se hace constar la siguiente informacién adicional:

El 20 de junio de 2011 Libertas 7,.S.A. se adhirié a la Red de Pacto Mundial de la Naciones Unidas. Como entidad firmante se comprometid

a implantar en la gestion de negocio las medidas necesarias para asegurar el respeto a los derechos humanos, a las normas laborales, al
medioambiente y la lucha contra la corrupcion, todo ello se desarrolla en 10 principios. En cumplimiento de los compromisos adquiridos por la
adhesion, Libertas 7, S.A. elabora un informe anual que es objeto de difusién publica en la pagina web www.pactomundial.org.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha:

[ 24/02/2023 W

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacion del
presente Informe.
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. POLITICA DE REMUNERACIONES DE LA SOCIEDAD PARA EL EJERCICIO EN CURSO

A1l Explique la politica vigente de remuneraciones de los consejeros aplicable al ejercicio en curso. En la medida
gue sea relevante se podra incluir determinada informacion por referencia a la politica de retribuciones
aprobada por la junta general de accionistas, siempre que la incorporacion sea clara, especifica y concreta.

Se deberan describir las determinaciones especificas para el ejercicio en curso, tanto de las remuneraciones de
los consejeros por su condicién de tal como por el desempefio de funciones ejecutivas, que hubiera llevado a
cabo el consejo de conformidad con lo dispuesto en los contratos firmados con los consejeros ejecutivos y con
la politica de remuneraciones aprobada por la junta general.

En cualquier caso, se debera informar, como minimo, de los siguientes aspectos:

a) Descripcién de los procedimientos y érganos de la sociedad involucrados en la determinacién, aprobacién
y aplicacién de la politica de remuneraciones y sus condiciones.

b) Indiquey, en su caso, explique si se han tenido en cuenta empresas comparables para establecer la
politica de remuneracién de la sociedad.

c) Informacioén sobre si ha participado algun asesor externo y, en su caso, identidad del mismo

d) Procedimientos contemplados en la politica de remuneraciones vigente de los consejeros para aplicar
excepciones temporales a la politica, condiciones en las que se puede recurrir a esas excepciones y
componentes que pueden ser objeto de excepcidn segun la politica.

La politica vigente de remuneraciones de los consejeros de Libertas 7, S.A. fue aprobada a propuesta del Consejo de Administracién de la Sociedad
por la Junta General de Accionistas celebrada el 22 de junio de 2022 y es aplicable desde la fecha misma de su aprobacién por la Junta General
ordinaria de accionistas y durante los tres ejercicios siguientes (2022-2024).

El fundamento general de la politica retributiva es remunerar a los consejeros por su dedicacién a las funciones desempenadas, velando por

la adecuacion y moderacién de la retribucion en atencidn a la situacion y resultados de la empresa, las circunstancias del mercado, la efectiva
dedicacién y desempeno, sin que la retribucién pueda, en ningun caso, comprometer la independencia de criterio de los consejeros.

- La retribucion de los consejeros es la necesaria para que se corresponda con la dedicacidn efectiva, cualificacion y responsabilidad que el cargo
exija, pero no tan elevada como para comprometer su independencia de criterio. Incluye para todos los consejeros, tanto los externos como la
Consejera Delegada, un componente fijo (dietas de asistencia a las reuniones del Consejo y de sus Comisiones) y un componente variable (de
caracter anual, mediante transferencia bancaria y/o en acciones) referenciado a los beneficios liquidos anuales de la sociedad, por lo que puede
variar en cada ejercicio -sin sobrepasar los limites estatutarios- o, en su caso, no ser acordada por el Consejo de Administracién. De esta manera se
persigue que la retribucioén fija se mantenga en niveles moderados, sin sufrir modificaciones en el periodo de vigencia de la Politica y la retribucion
variable pueda llegar a representar una parte relevante de la retribucion total.

La participacion en los beneficios de la Sociedad por parte de los consejeros se acuerda anualmente, respecto del ejercicio anteriory una vez
conocido el cierre contable.

En cuanto a la retribucién de la Consejera Delegada, Unica consejera ejecutiva de la Sociedad, adicionalmente a la retribucién en su condicién de
miembro de Consejo, a que se refieren los apartados anteriores, se compone de una retribucion fija y de una retribucion variable a corto plazo y
una retribucién variable a largo plazo para incentivar un mayor compromiso con la consecucion de los objetivos de la Compania. Se aplican los
conceptos retributivos utilizados en general por las sociedades cotizadas para remunerar a su alta direccion.

La cuantia de la retribucion fija anual de la Consejera Delegada esta en linea con la practica de mercado en compafias comparables para niveles
de responsabilidad equivalentes y alcanza, respecto de la remuneracion total, una proporcién suficiente para dotar de la flexibilidad adecuada a la
gestion de los componentes variables.

La retribucién variable de la Consejera Delegada Se devenga Unicamente cuando la compania genera beneficio neto y se cumplen los objetivos
previstos, que se vinculan a variables que guardan relacion con el rendimiento, con factores financieros y no financieros, predeterminados,
cuantificables y alineados con la estrategia de la Compania, medibles y que promueven la sostenibilidad y la rentabilidad de la Sociedad a largo
plazo.

Tales objetivos se establecen por el Consejo de Administracién, a propuesta de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno,
anualmente, dentro de los Planes de Incentivos de la compafnia. En este sentido, la retribucidn variable de la Consejera Delegada, se calcula en
funcién del logro, por parte de los miembros del Comité de Direccidn, de variables cuantitativas y cualitativas (se relacionan con los objetivos
estratégicos). Adicionalmente, a criterio de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno, se liquida un 20% de la remuneracion
ligada a variables puramente subjetivas, en el sentido de estar vinculadas estrictamente al desempeno personal individual de la Consejera
Delegada, relacionadas con el cumplimiento de objetivos estratégicos a largo placo de Libertas 7 y su grupo.
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En todo caso la aplicacion de esta Politica se entiende sin perjuicio de cualesquiera pagos que corresponda realizar a la Consejera Delegada
durante los ejercicios en que sea aplicable y que se correspondan a las cantidades diferidas de la retribucion variable de ejercicios anteriores, que
se someteran a las condiciones establecidas para dichas retribuciones.

La Sociedad no ha tenido en cuenta empresas comparables para establecer la politica de remuneracién al igual que no ha participado ningun
asesor externo.

No existen procedimientos para aplicar excepciones temporales a la Politica Retributiva.

Todos los consejeros intervienen en la deliberacion de la politica retributiva, si bien, en relacién con la Consejera Delegada (Unica consejera
ejecutiva), ésta se abstiene de la deliberacion, interviniendo sélo los consejeros independientes y dominicales.

La Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno, es la que propone al Consejo de Administracion la concreta aplicacién de la
Politica, una vez producido el cierre contable del ejercicio, y revisa anualmente la necesidad de modificarla, para asegurarse de que esta alineada
con la situacién y la estrategia de la Sociedad y con las condiciones de mercado y para valorar si contribuye a la creacién de valor a largo plazoy a
un control de gestion de los riesgos adecuados.

- Determinaciones especificas para el ejercicio 2022.

No ha habido ningin cambio en la Politica aplicable en el ejercicio 2022 y, en relacién con las determinaciones especificas para el mismo, tanto de
las remuneraciones de los consejeros por su condicién de tales, como por el desempeno de funciones ejecutivas, la Comisién de Nombramientos,
Retribuciones y Buen Gobiernoy el Consejo de Administracion han aplicado en 2022 la Politica de Remuneraciones en sus estrictos términos.

A2 Importancia relativa de los conceptos retributivos variables respecto a los fijos (mix retributivo) y qué criterios
y objetivos se han tenido en cuenta en su determinacién y para garantizar un equilibrio adecuado entre
los componentes fijos y variables de la remuneracién. En particular, sefale las acciones adoptadas por la
sociedad en relaciéon con el sistema de remuneracion para reducir la exposicion a riesgos excesivos y ajustarlo
a los objetivos, valores e intereses a largo plazo de la sociedad, lo que incluird, en su caso, una referencia a
medidas previstas para garantizar que en la politica de remuneracion se atienden a los resultados a largo
plazo de la sociedad, las medidas adoptadas en relaciéon con aquellas categorias de personal cuyas actividades
profesionales tengan una repercusion material en el perfil de riesgos de la entidad y medidas previstas para
evitar conflictos de intereses.

Asimismo, sefale si la sociedad ha establecido algun periodo de devengo o consolidacién de determinados
conceptos retributivos variables, en efectivo, acciones u otros instrumentos financieros, un periodo de
diferimiento en el pago de importes o entrega de instrumentos financieros ya devengados y consolidados, o si
se ha acordado alguna clausula de reduccién de la remuneracién diferida aun no consolidada o que obligue
al consejero a la devolucion de remuneraciones percibidas, cuando tales remuneraciones se hayan basado
atendiendo a unos datos cuya inexactitud haya quedado después demostrada de forma manifiesta.

El Consejo de Administracion fija, previo informe de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno, el porcentaje de la
retribucién variable a apercibir mediante transferencia bancaria y en acciones de Libertas 7, procurando guardar una proporcién de 66,66% de

la retribucion variable mediante transferencia bancaria y del 33,33% en acciones, que habra de tener en cuenta la estructura accionarial y la base
familiar de la compania. En su caso el numero maximo de acciones a entregar en cada ejercicio no excedera del 1% del capital social.

El sistema de retribucion variable es el previsto en la Politica de Remuneraciones y, en relacién con la Consejera Delegada, ademas el previsto en
su contrato con la Sociedad aprobado el 22 de diciembre de 2021y en el Plan de Incentivos a Corto Plazo 2021 aprobado por la Junta General
ordinaria de Accionistas celebrada el 26 de mayo de 2022 y Plan de Incentivos a Largo Plazo 2021-2024 aprobados ambos por la Junta General
ordinaria de Accionistas celebrada el 22 de junio de 2021.

La retribucién variable tedrica de la Consejera Delegada representa una parte relevante del total de sus retribuciones y esta ligada a la consecucién
de objetivos prefijados por el Consejo de Administracion, concretos y cuantificables en su mayor parte de tal forma que no existe la garantia de
obtener el 100% de la retribucion variable.

La Consejera Delegada puede percibir una parte de su remuneracion variable en acciones de la propia compania.

En el contrato de la Consejera Delegada se incluye que la empresa podra reclamar el reembolso de la retribucion variable a la Consejera Delegada
cuando el pago no haya estado ajustado a las condiciones de rendimiento o cuando se haya abonado atendiendo a datos cuya inexactitud quede
acreditada con posterioridad.

No se han establecido periodos de diferimiento de pagos ni cldusulas de reducciéon de remuneracién diferida ain no consolidada, ni que obliguen
a los consejeros a la devolucion de las remuneraciones percibidas. Si se establece, respecto de las remuneraciones de los consejeros que se
determinen en atencidn a los resultados de la sociedad, que se tendrdn en cuenta las eventuales salvedades que consten en el Informe de
Auditoria si de las mismas resulta una minoracién de dichos resultados.

A3 Importe y naturaleza de los componentes fijos que se prevé devengaran en el ejercicio los consejeros en su
condicién de tales.

A los consejeros, tanto externos como ejecutiva, se les abond una asignacion fija anual por asistencia al Consejo y sus Comisiones. La dieta por
asistencia al Consejo de Administracion, que se reunidn en 9 ocasiones, fue de 1.800.-€ y la dieta por asistencia a las Comisiones que mantuvieron
en conjunto 9 reuniones fue de 450.-€ con la siguiente distribucion por puntos.
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Dietas Consejo:

- Presidenta: x2

- Consejera Delegada: x1
- Vocales: x 1

Dietas Comisiones:
- Presidente: x1,5
- Vocales: x 1.

Al4 Importe y naturaleza de los componentes fijos que serdn devengados en el ejercicio por el desempeio de
funciones de alta direccidon de los consejeros ejecutivos.

La remuneracién fija anual adicional devengada por la Consejera Delegada por el ejercicio de sus funciones de alta direcciéon durante 2022
ascendié a 125.000 euros brutos.

A5 Importe y naturaleza de cualquier componente de remuneracion en especie que sera devengado en el
ejercicio incluyendo, pero no limitado a, las primas de seguros abonadas en favor del consejero.

[ No se contempla en la sociedad este tipo de remuneracion. ]

A1.6 Importe y naturaleza de los componentes variables, diferenciando entre los establecidos a corto y largo plazo.
Parametros financieros y no financieros, incluyendo entre estos ultimos los sociales, medioambientales y de
cambio climatico, seleccionados para determinar la remuneracioén variable en el ejercicio en curso, explicacion
de en qué medida tales pardmetros guardan relacién con el rendimiento, tanto del consejero, como de la
entidad y con su perfil de riesgo, y la metodologia, plazo necesario y técnicas previstas para poder determinar,
al finalizar el ejercicio, el grado efectivo de cumplimiento de los pardmetros utilizados en el disefio de la
remuneracion variable, explicando los criterios y factores que aplica en cuanto al tiempo requerido y métodos
para comprobar que se han cumplido de modo efectivo las condiciones de rendimiento o de cualquier otro
tipo a las que estaba vinculado el devengo y la consolidacion de cada componente de la retribucion variable.

Indique el rango en términos monetarios de los distintos componentes variables en funcién del grado de
cumplimiento de los objetivos y parametros establecidos, y si existe algun importe monetario maximo en
términos absolutos.

Todos los consejeros pueden percibir el equivalente de hasta el 10% de los beneficios liquidos anuales de la sociedad, que sera detraida de éstos
una vez cubiertas las atenciones de las reservas legales, y de haberse reconocido a los accionistas un dividendo del 4% del valor nominal de las
acciones segun lo previsto legalmente.

En cuanto a la determinacion de la participaciéon de cada consejero en cuanto a esta retribucién variable, la Politica establece la siguiente
distribucion por puntos:

- Presidenta x 3

- Consejera Delegada x 1

- Vocales x 1.

En fecha 24 de febrero de 2022 la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno aprobd una participacion en los beneficios
individuales de 2021 de la companiia de un 5% y cuya cantidad a distribuir, en base a los puntos descritos, es de un importe total de 33.321.- euros.

Los importes maximos anuales a percibir por los consejeros, en concepto de retribucién variable por participacion en beneficios es de 200 mil
euros y por la Consejera Delegada por el desempeno de sus funciones ejecutivas es de 250 mil euros.

En cuanto a la Consejera Delegada:

La retribucién variable de naturaleza consolidable y de hasta un importe maximo equivalente a 125.000.- euros al afio correspondiendo un 70%
a la retribucion correspondiente al Plan de Incentivos a Corto Plazo y el restante 30% a la retribucion correspondiente al Plan de Incentivos a
Largo Plazo. Su devengo se realizara, siempre y cuando la Compafia genere beneficio neto en el ejercicio y se calcula en funcién del logro por
parte de los miembros del Comité de Direccidn, al cual pertenece, de variables cuantitativas (60%) y cualitativas (20%). Las variables cuantitativas
estan ligadas a la rentabilidad y la operativa de la cartera de valores y a la consecucién de ventas y ebitda del drea inmobiliaria. Las variables
cualitativas se relacionan con los objetivos estratégicos a largo plazo de Libertas 7 y su grupo. Adicionalmente y a criterio de la Comisién de
Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno, se valora el logro (20%) de la remuneracién variable, vinculada estrictamente a su desempefio
individual , relacionada con el cumplimiento de objetivos estratégicos a largo plazo de Libertas 7 y su grupo.

La Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno define anualmente las variables, que consisten en objetivos que Unicamente
dependen de su desempeno, y de las que depende el devengo del 20% de su retribucion variable, asi mismo la Comision determina, igualmente
el grado de consecucidn y propone su aprobacién al Consejo de Administracion. Dicha retribucidn variable se propone por la Comisidn, a la vista
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del cierre del ejercicio de referencia y solo se devenga una vez se aprueban las cuentas anuales de dicho ejercicio por la Junta General ordinaria de
accionistas.

El Consejo de Administracion fija, previo informe de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno, el porcentaje de la
retribucion variable a percibir mediante transferencia bancaria y en acciones por la Consejera Delegada, procurando guardar la proporcion
indicada de la retribucién variable mediante transferencia bancaria y en acciones, teniendo en cuenta la estructura accionarial y la base familiar de
la compania conforme a los principios de equilibrio y moderacion de la politica retributiva de los consejeros.

A7 Principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo. Entre otra informacion, se indicaran las
contingencias cubiertas por el sistema, si es de aportacion o prestacion definida, la aportacion anual que se
tenga que realizar a los sistemas de aportacién definida, la prestacion a la que tengan derecho los beneficiarios
en el caso de sistemas de prestacion definida, las condiciones de consolidaciéon de los derechos econdmicos a
favor de los consejeros y su compatibilidad con cualquier tipo de pago o indemnizacién por resolucidon o cese
anticipado, o derivado de la terminacién de la relacidén contractual, en los términos previstos, entre la sociedad
y el consejero.

Se debera indicar si el devengo o consolidacién de alguno de los planes de ahorro a largo plazo esta vinculado
a la consecucién de determinados objetivos o parametros relacionados con el desempefio a corto y largo plazo
del consejero.

No se contemplan en la sociedad pago alguno en sistemas de ahorro a largo plazo. ]

A1.8 Cualquier tipo de pago o indemnizacion por resolucién o cese anticipado o derivado de la terminacion
de la relacion contractual en los términos previstos entre la sociedad y el consejero, sea el cese a voluntad
de la empresa o del consejero, asi como cualquier tipo de pactos acordados, tales como exclusividad, no
concurrencia post-contractual y permanencia o fidelizaciéon, que den derecho al consejero a cualquier tipo de
percepcion.

La Consejera Delegada ha suscrito con la Compaiia un contrato mercantil de duracién indefinida, en el sentido de que estara vigente en tanto

lo esté su cargo de consejera delegada (no aplica a ningun otro cargo que pudiera ostentar en la Sociedad o en su grupo después de su cese

como consejera ejecutiva), que fue autorizado por el Consejo de Administracion en su sesion de fecha 22 de diciembre de 2021, vigente a partir del
mismo dia, que contempla los distintos conceptos de su retribucién por funciones ejecutivas, incluyendo la indemnizacion por cese anticipado

de sus funciones que se aplicara exclusivamente en los casos analogos a los establecidos en el Estatuto de los Trabajadores para las relaciones
juridico-laborales ordinarias y que tiene como limite maximo 18 meses de su retribucion fija y variable anual. Para la valoracién de la retribucion fija
y variable, se tomara como base la ultima abonada.

Los supuestos previstos contractualmente de indemnizacién son los siguientes:

- Por no renovacion del cargo de consejera delegada: transcurrido el plazo por el que haya sido nombrada consejera por la Junta General, si el
Consejo de Administracion de la Sociedad no acordase la renovacion del cargo de consejera delegada, el contrato quedara automaticamente
extinguido y la Consejera Delegada tendra derecho a una indemnizacién equivalente a dieciocho meses (18) de su retribucion fija y variable,
calculada ésta en atencién a la ultima retribucion variable que hubiese sido abonada en cémputo anual.

- Por extinciéon del contrato por decisidén de la empresa: recibird una indemnizaciéon equivalente a dieciocho (18) meses de la retribucién total fijay
variable, calculada ésta en atencion a la Ultima retribucién variable que hubiese sido abonada en cémputo anual. Si se incumple el preaviso de tres
meses, la Sociedad debera abonar la retribucién fija y variable anual correspondiente al tiempo de preaviso incumplido.

- Los pagos por resolucién no se abonaran hasta que la Sociedad haya podido comprobar que la Consejera Delegada ha cumplido con los criterios
de rendimiento establecidos.

En caso de que la Consejera Delegada incumpla el preaviso, deberd reembolsar a la Sociedad la retribucion correspondiente al periodo de preaviso
incumplido que hubiese percibido.

A1.9 Indique las condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccidon
como consejeros ejecutivos. Entre otras, se informara sobre la duracion, los limites a las cuantias de
indemnizacion, las cldusulas de permanencia, los plazos de preaviso, asi como el pago como sustitucion
del citado plazo de preaviso, y cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como
indemnizaciones o blindajes por resolucién anticipada o terminacion de la relacion contractual entre la
sociedad y el consejero ejecutivo. Incluir, entre otros, los pactos o acuerdos de no concurrencia, exclusividad,
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permanencia o fidelizacién y no competencia post-contractual, salvo que se hayan explicado en el apartado
anterior.

Las condiciones del contrato suscrito con la Consejera Delegada son:

- Duracién: la que corresponda a la duracion de su cargo. Se prevé un preaviso de tres meses antes del vencimiento por parte de la empresay un
afo por parte de la Consejera Delegada.

- Indemnizacion en caso de extincién del contrato: descrita en el apartado A1.8.

- Exclusividad y no concurrencia: se establece una obligacion de exclusividad durante la vigencia del contrato y de no concurrencia post
contractual durante un ano tras la extincién del contrato.

- Diligencia en la prestacion de servicios: la Consejera Delegada debera prestar sus servicios siguiendo los principios de prudenciay con la
diligencia profesional y con la lealtad a la empresa que se deriven del cumplimiento del Cédigo Etico de la Compafia.

- Obligacion de confidencialidad y devolucién de los documentos. se establece un deber de confidencialidad durante la vigencia del contrato y
también tras su terminacién. Al finalizar la relacién la Consejera Delegada debera devolver a Libertas 7 toda la documentacién relacionada con su
actividad ejecutiva que obre en su poder.

- El contrato no contempla cantidad alguna en concepto de primas de seguros o de contribucién a sistemas de ahorro.

A110La naturaleza e importe estimado de cualquier otra remuneraciéon suplementaria que sera devengada por los
consejeros en el ejercicio en curso en contraprestacion por servicios prestados distintos de los inherentes a su
cargo.

No aplica. ]

A.1.11 Otros conceptos retributivos como los derivados, en su caso, de la concesion por la sociedad al consejero de
anticipos, créditos y garantias y otras remuneraciones.

No aplica. ]

Al12La naturaleza e importe estimado de cualquier otra remuneracidon suplementaria prevista no incluida en
los apartados anteriores, ya sea satisfecha por la entidad u otra entidad del grupo, que se devengara por los
consejeros en el ejercicio en curso.

No aplica. W

A.2. Expligue cualquier cambio relevante en la politica de remuneraciones aplicable en el ejercicio en curso
derivada de:

a) Una nueva politica o una modificacion de la politica ya aprobada por la Junta.

b) Cambios relevantes en las determinaciones especificas establecidas por el consejo para el ejercicio en
curso de la politica de remuneraciones vigente respecto de las aplicadas en el ejercicio anterior.

c) Propuestas que el consejo de administracion hubiera acordado presentar a la junta general de accionistas
a la que se sometera este informe anual y que se propone que sean de aplicacion al ejercicio en curso.

No ha habido ningdn cambio en la politica de remuneraciones aplicable en el ejercicio en curso. W

A3. ldentifique el enlace directo al documento en el que figure la politica de remuneraciones vigente de la
sociedad, que debe estar disponible en la pagina web de la sociedad.

https://libertas7.es/inversores/junta-general/juntas-generales/ W
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A4. Explique, teniendo en cuenta los datos facilitados en el apartado B.4, cémo se ha tenido en cuenta el voto de
los accionistas en la junta general a la que se sometid a votacion, con caracter consultivo, el informe anual de
remuneraciones del ejercicio anterior.

[ En el ejercicio anterior el voto de los accionistas respecto del informe anual de remuneraciones fue del 100% a favor. ]

B. RESUMEN GLOBAL DE COMO SE APLICO LA POLITICA DE RETRIBUCIONES DURANTE EL EJERCICIO CERRADO

B.1.1 Explique el proceso que se ha seguido para aplicar la politica de remuneraciones y determinar las retribuciones
individuales que se reflejan en la seccion C del presente informe. Esta informacion incluira el papel
desempenado por la comisién de retribuciones, las decisiones tomadas por el consejo de administraciony,
en su caso, la identidad y el rol de los asesores externos cuyos servicios se hayan utilizado en el proceso de
aplicacién de la politica retributiva en el ejercicio cerrado.

La Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno esta por dos consejeros independientes y un consejero dominical, quieres
aprobaron por unanimidad las propuestas a trasladar al Consejo de Administracion.

Todos los consejeros intervienen en la deliberacion del Consejo de Administracion sobre los acuerdos de aplicacion de la politica retributiva.

La Comisiéon de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno examind la informacion contable de la Sociedad al cierre del ejercicio 2021y
los pardmetros para la evaluacién y cdlculo de las retribuciones variables relativas al mismo ejercicio, asi como su concordancia con la Politica,
en su sesion de 24 de febrero de 2022 y presentd su propuesta al Consejo de Administracidn que, en reunion de fecha 27 de febrero, aprobd la
propuesta.

En la deliberacién y voto de los acuerdos se aprobo:

- La cantidad a percibir por dietas de asistencia al Consejo y sus comisiones se mantiene igual que en el ejercicio anterior.
- La retribucion variable de los Consejeros indicada en el apartado Al1.6.

- El Plan de Incentivos a corto plazo (2022).

- El reglamento interno del Plan de Incentivos a largo plazo (2021-2024).

- La retribucion variable a percibir por la Consejera Delegada.

B.1.2 Explique cualquier desviacion del procedimiento establecido para la aplicaciéon de la politica de
remuneraciones que se haya producido durante el gjercicio.

[ No se ha producido desviaciéon alguna durante el ejercicio del procedimiento establecido para la aplicacion de la politica de remuneraciones. ]

B.1.3 Indique si se ha aplicado cualquier excepciéon temporal a la politica de remuneraciones y, de haberse
aplicado, explique las circunstancias excepcionales que han motivado la aplicacién de estas excepciones, los
componentes especificos de la politica retributiva afectados y las razones por las que la entidad considera que
esas excepciones han sido necesarias para servir a los intereses a largo plazo y la sostenibilidad de la sociedad
en su conjunto o para asegurar su viabilidad. Cuantifique, asimismo, el impacto que la aplicacion de estas
excepciones ha tenido sobre la retribucion de cada consejero en el ejercicio.

[ No se ha aplicado excepcién temporal alguna. ]

B.2. Explique las diferentes acciones adoptadas por la sociedad en relacidon con el sistema de remuneracion y
como han contribuido a reducir la exposicion a riesgos excesivos y ajustarlo a los objetivos, valores e intereses
a largo plazo de la sociedad, incluyendo una referencia a las medidas que han sido adoptadas para garantizar
gue en la remuneracion devengada se ha atendido a los resultados a largo plazo de la sociedad y alcanzado
un equilibrio adecuado entre los componentes fijos y variables de la remuneracion, qué medidas han sido
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adoptadas en relacion con aquellas categorias de personal cuyas actividades profesionales tengan una
repercusion material en el perfil de riesgos de la entidad, y qué medidas han sido adoptadas para evitar
conflictos de intereses, en su caso.

La Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno, supervisa la politica retributiva de la Compania.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento Normativo de la Compania participa en el proceso de toma de decisiones relacionadas con la
remuneracion variable de la Consejera Delegada, mediante la verificacién de los datos econdmicos-financieros que forman parte de los objetivos
establecidos en dicha remuneracion.

La Comisién de Nombramientos, retribuciones y Buen Gobierno esta formada por 3 miembros, 1 de los cuales también es miembro de la Comision
de Auditoria y Cumplimiento Normativo. La presencia de este consejero en estas dos comisiones asegura la toma en consideracion de los riesgos
asociados a las retribuciones en las deliberaciones de las citadas comisiones y en sus propuestas al Consejo, tanto en la determinacién como en el
proceso de evaluacion de los incentivos anuales.

En febrero de 2022 la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno aprobd el Reglamento del Plan de Retribuciones a Largo
plazo, en el cual se indica que la decisién de implantar una retribucién a largo plazo dirigida a determinados directivos se hace con el propdsito
de:

- Alinear sus intereses con los de los accionistas de la Sociedad.

- promover la rentabilidad, la sostenibilidad y la creacién de valor a largo plazo de la Sociedad.

- reforzar su orientacién a la consecucién de los objetivos de negocio recogidos en el Plan Estratégico 2021-2024, en linea con los presupuestos que
apruebe la Sociedad para los ejercicios de duracién del Plan; y

- motivar e incentivar su rendimiento y desempenio.

B.3. Expligue codmo la remuneracion devengada y consolidada en el ejercicio cumple con lo dispuesto en la
politica de retribucién vigente y, en particular, cémo contribuye al rendimiento sostenible y a largo plazo de la
sociedad.

Informe igualmente sobre la relacion entre la retribucién obtenida por los consejeros y los resultados u otras
medidas de rendimiento, a corto y largo plazo, de la entidad, explicando, en su caso, cémo las variaciones

en el rendimiento de la sociedad han podido influir en la variacion de las remuneraciones de los consejeros,
incluyendo las devengadas cuyo pago se hubiera diferido, y cémo éstas contribuyen a los resultados a corto y
largo plazo de la sociedad.

La retribucién aprobada para los consejeros en el ejercicio 2022 fue de una la remuneracién fija consistente en las dietas por asistencia a las
reuniones del Consejo de Administracion y de las Comisiones plenamente ajustadas a la Politica de Retribucidn vigente dado que:

(I) no supera el limite global establecido en los estatutos sociales.

(1) ha sido formulada y aprobada por los érganos competentes

(I11) respeta los principios y estructura de la retribucion previstos en la Politica

(IV) la remuneracidn fija anual a satisfacer a los consejeros no supera los limites establecidos en la Politica

En febrero del 2022 el Consejo de Administracion previo informe favorable de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno
aprobo el pago al Consejo de Administracién de una participacion en los beneficios individuales de la compania equivalente al 5% del mismo.
Este incremento de remuneracién viene ligado al incremento del resultado individual de la Sociedad, alienando de esta forma los intereses de los
Consejeros con los intereses de la Sociedad y contribuyendo al rendimiento sostenible y a largo plazo de la misma.

En marzo del mismo ejercicio y previo informe de la Comision el Consejo de Administracion acordd el pago a la Consejera Delegada del variable
ligado al Plan de Incentivos a Corto Plazo 2021 por su logros tanto cuantitativos como cualitativos basados en un considerable aumento del
resultado del ejercicio respecto del afio anterior, cumplimiento de presupuestos tanto por Areas como de presupuesto consolidado, aumento de la
cartera de solares.

B.4. Informe del resultado de la votacidn consultiva de la junta general al informe anual sobre remuneraciones del
ejercicio anterior, indicando el nimero de abstenciones y de votos negativos, en blanco y a favor que se hayan

emitido:
Numero % sobre el total
Votos emitidos 7.954.350 100,00
NUmero 9% sobre emitidos
Votos negativos 0,00
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Numero % sobre emitidos
Votos a favor 7.954.350 100,00
Votos en blanco 0,00
Abstenciones 0.00

’ Observaciones ‘

L ]

B.5. Explique como se han determinado los componentes fijos devengados y consolidados durante el ejercicio por
los consejeros en su condicion de tales, su proporcion relativa para cada consejero y cdmo han variado respecto
al ano anterior.

La Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno en su sesién celebrada en febrero de 2022 elevé al Consejo de Administracion la
propuesta de aprobacién de las retribuciones fijas de los consejeros, por su parte el Consejo de Administracion en su sesion celebrada en febrero
del mismo ano aprobd por unanimidad la propuesta de retribuciones. No ha habido variacién respecto al afio anterior.

B.6. Expligue coémo se han determinado los sueldos devengados y consolidados, durante el ejercicio cerrado,
por cada uno de los consejeros ejecutivos por el desempefio de funciones de direccidon, y cémo han variado
respecto al aflo anterior.

La Consejera Delegada es la Unica ejecutiva de la sociedad, su retribucién fija es la convenida en su contrato y la variable ha sido revisada y
propuesta por la comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno en su sesion de febrero del 2022.

El aumento del variable respecto del ejercicio anterior se debe al resultado positivo obtenido en 2021.

B.7. Explique la naturalezay las principales caracteristicas de los componentes variables de los sistemas retributivos
devengados y consolidados en el ejercicio cerrado.

En particular:

a) Identifique cada uno de los planes retributivos que han determinado las distintas remuneraciones
variables devengadas por cada uno de los consejeros durante el ejercicio cerrado, incluyendo informacién
sobre su alcance, su fecha de aprobacion, fecha de implantacion, condiciones en su caso de consolidacion,
periodos de devengo y vigencia, criterios que se han utilizado para la evaluaciéon del desempenoy como
ello ha impactado en la fijacidon del importe variable devengado, asi como los criterios de medicion
que se han utilizado y el plazo necesario para estar en condiciones de medir adecuadamente todas las
condiciones y criterios estipulados, debiendo explicarse en detalle los criterios y factores que ha aplicado
en cuanto al tiempo requerido y métodos para comprobar que se han cumplido de modo efectivo las
condiciones de rendimiento o de cualquier otro tipo a las que estaba vinculado el devengo y consolidacion
de cada componente de la retribucion variable.

b) En el caso de planes de opciones sobre acciones u otros instrumentos financieros, las caracteristicas
generales de cada plan incluiran informacion sobre las condiciones tanto para adquirir su titularidad
incondicional (consolidacién), como para poder ejercitar dichas opciones o instrumentos financieros,
incluyendo el precio y plazo de ejercicio.
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c) Cada uno de los consejeros, y su categoria (consejeros ejecutivos, consejeros externos dominicales,
consejeros externos independientes u otros consejeros externos), que son beneficiarios de sistemas
retributivos o planes que incorporan una retribuciéon variable.

d) Ensucaso, se informara sobre los periodos de devengo o de aplazamiento de pago establecidos que se
hayan aplicado y/o los periodos de retenciéon/no disposicién de acciones u otros instrumentos financieros,
si existieran.

Explique los componentes variables a corto plazo de los sistemas retributivos:

De los miembros del Consejo, en el ejercicio 2022, tan solo la Consejera Delegada es beneficiaria del Plan de Incentivos 2021 (cuyo devengo es en el
2022 al haber sido aprobado por la Junta General de Accionistas de 26 de mayo de 2022.)

El Plan de Incentivos estd destinado tanto a los beneficiarios (tanto a los existentes al inicio del ejercicio, como a los que se incorporen a la
Sociedad durante el periodo de vigencia del citado Plan), siempre que, en todo caso, relinan las siguientes condiciones:

- Cuenten con un contrato indefinido y hayan concluido, en su caso, el periodo de prueba al finalizar el ejercicio 2022.

- Tengan derecho a percibir una retribucién variable correspondiente al cumplimiento de objetivos alcanzado durante el ejercicio 2022.

- Se haya producido el cumplimiento de los objetivos establecidos, respectivamente, en relacién con cada uno de los beneficiarios para percibir

la retribucion variable de 2022, en los términos determinados por la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno y previa
evaluacién que realizard dicha Comisién. Dichos objetivos seran equiparables para cada una de las categorias profesionales correspondientes a los
beneficiarios.

El Plan tendra una duracion total de un ano, siendo, en consecuencia, aplicable a la retribucidn variable que devenguen los beneficiarios del
mismo, correspondiente al grado de cumplimiento de objetivos alcanzados en el ejercicio 2022.

En virtud del sistema retributivo contenido, cada beneficiario devengara la retribucién variable que determine y apruebe el Consejo de
Administracién, previa propuesta de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno, en funcidn del grado de cumplimiento de
los objetivos fijados, siguiendo los pardmetros que a continuacién se exponen.

La retribucién variable se percibird mediante transferencia bancaria y/o en acciones de Libertas 7, del siguiente modo:

- Percepciéon de una parte de la retribucion variable mediante pago por transferencia: la retribucién variable podréa percibirse mediante
transferencia bancaria, a eleccion del beneficiario, hasta un méaximo del 66,66% de su importe. Esto, no obstante, si el total importe de la
retribucién variable devengada no excediese de 5.000 euros, a eleccion del beneficiario, podrd obtenerse integramente mediante transferencia
bancaria.

- Percepcidén de una parte de la retribucién variable en acciones de Libertas 7: la parte de la retribucién variable que se perciba en acciones no sera
inferior al 33,34% del total importe de la retribucién variable devengada.

Particularmente, en cuanto a la Consejera Delegada el Consejo de Administracion fijard, previo informe de la Comisién de Nombramientos,
Retribuciones y Buen Gobierno, podra variar la proporcion indicada en los dos parrafos anteriores en atencion a la estructura accionarial y la

base familiar de la Sociedad, conforme a los principios de equilibrio y moderacién de la politica retributiva de los consejeros y considerandose
excepcional y justificada en razones o circunstancias extraordinarias la fijacién de la percepcién integra de dicha retribucién variable de la
Consejera Delegada en efectivo.

El nUmero de acciones que podra corresponder a cada beneficiario sera el resultante de aplicar al importe total de la retribucion variable
aprobado por el Consejo de Administracion, a propuesta y previa evaluacion del grado de cumplimiento de los objetivos fijados para cada
categoria profesional por la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno, el porcentaje sefalado para el pago en acciones y
mediante transferencia bancaria sefalado en el anterior apartado A) y de dividir el importe de la parte de la retribucién variable que se perciba en
acciones entre el valor de la accién de Libertas 7 determinado conforme al apartado siguiente.

El nUmero total de acciones que se entreguen al conjunto de los beneficiarios del Plan no excedera en ningun caso el 1% del capital social.
Las acciones se entregaradn dentro del mes siguiente a la fecha de celebracién de la Junta General ordinaria de accionistas del ejercicio 2023.
La remuneracidn variable se devengara automaticamente, con la aprobacién por la Junta General de accionistas de las cuentas anuales
correspondientes al ejercicio 2022 y sélo respecto de aquellos beneficiarios cuyo contrato estuviera vigente en ese momento o se hubiera

extinguido con anterioridad y asi lo decida el Consejo de Administracidn, a propuesta de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen
Gobierno.
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Explique los componentes variables a largo plazo de los sistemas retributivos:

De los miembros del Consejo, en el ejercicio 2022, la Consejera Delegada es la Unica beneficiaria del Plan a largo Plazo 2021-2024 que fue
aprobado por la Junta General Ordinaria de accionistas el 22 de junio de 2021.

El Plan de Incentivos esta destinado a los beneficiarios (tanto a los existentes al inicio del periodo del plan como los que se incorporen a la
sociedad durante el periodo de vigencia del mismo), siempre que, en todo caso, relnan las siguientes condiciones:

- Cuenten con un contrato indefinido y hayan concluido, en su caso, el periodo de prueba al finalizar el ejercicio 2024.

- Tengan derecho a percibir una retribucién variable correspondiente al cumplimiento de objetivos alcanzados en el periodo comprendido entre el
1de julio de 2021y el 31 de diciembre de 2024.

- Se haya producido el cumplimiento de los objetivos establecidos, respectivamente, en relaciéon con cada uno de los beneficiarios para percibir

la retribucion variable a largo plazo, en los términos determinados por la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno y previa
evaluacion que realizarad dicha Comision. Dichos objetivos seran equiparables para cada una de las categorias profesionales correspondientes a los
beneficiarios.

El Plan tendra una duracion total de tres afios y medio, siendo, en consecuencia, aplicable a la retribuciéon variable que devenguen los beneficiarios
del mismo, correspondiente al grado de cumplimiento de objetivos alcanzados en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2021y el 31 de
diciembre de 2024.

En virtud del sistema retributivo contenido en el Plan, cada beneficiario devengara la retribuciéon variable que determine y apruebe el Consejo de
Administracién, previa propuesta de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno, en funcién del grado de cumplimiento al
finalizar el ejercicio 2024 de los objetivos fijados.

En cuanto a la Consejera Delegada el Consejo de Administracion podra fijar, previo informe de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Buen Gobierno, un porcentaje de la retribucién variable a percibir mediante transferencia bancaria y otro en acciones por la Consejera Delegada,
en atencion a la estructura accionarial y la base familiar de la Sociedad.

El nUmero de acciones que correspondera a cada beneficiario serd el resultante de dividir el importe total en euros de la retribucion variable
aprobado por el Consejo de Administraciéon, a propuesta y previa evaluacion del grado de cumplimiento de los objetivos fijados para cada
categoria profesional por la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno, entre el valor de la accién de Libertas 7 determinado
conforme al apartado siguiente.

El nimero total de acciones que se entreguen al conjunto de los beneficiarios del Plan no excederd en ningun caso el 2% del capital social.

Las acciones se entregaran dentro del mes siguiente a la fecha de celebracién de la Junta General ordinaria de accionistas del ejercicio 2025.

La remuneracién variable se devengara automaticamente, con la aprobacién por la Junta General de accionistas de las cuentas anuales
correspondientes al ejercicio 2024 y sélo respecto de aquellos beneficiarios cuyo contrato estuviera vigente en ese momento o se hubiera
extinguido con anterioridad y asi lo decida el Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen
Gobierno.

B.8. Indique si se ha procedido a reducir o a reclamar la devolucién de determinados componentes variables
devengados cuando se hubiera, en el primer caso, diferido el pago de importes no consolidados o, en el
segundo caso, consolidado y pagado, atendiendo a unos datos cuya inexactitud haya quedado después
demostrada de forma manifiesta. Describa los importes reducidos o devueltos por la aplicacion de las clausulas
de reduccién (malus) o devolucién (clawback), por qué se han ejecutado y los ejercicios a que corresponden.

( No se ha producido esta situacién durante el ejercicio. W
B.9. Explique las principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo cuyo importe o coste anual
equivalente figura en los cuadros de la Seccién C, incluyendo jubilacién y cualquier otra prestacién de
supervivencia, que sean financiados, parcial o totalmente, por la sociedad, ya sean dotados interna o
externamente, indicando el tipo de plan, si es de aportacion o prestacion definida, las contingencias que cubre,
las condiciones de consolidacién de los derechos econdmicos a favor de los consejeros y su compatibilidad con
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cualquier tipo de indemnizaciéon por resolucién anticipada o terminacién de la relacion contractual entre la
sociedad y el consejero.

La Sociedad no cuenta con sistemas de ahorro a largo plazo. ]

B.10. Explique, en su caso, las indemnizaciones o cualquier otro tipo de pago derivados del cese anticipado, sea el
cese a voluntad de la empresa o del consejero, o de la terminacion del contrato, en los términos previstos en el
mismo, devengados y/o percibidos por los consejeros durante el ejercicio cerrado.

No se han devengado ni percibido indemnizaciones ni cualquier otro tipo de pago derivado del cese anticipado de ningun consejero durante el
ejercicio cerrado.

B.11. Indique si se han producido modificaciones significativas en los contratos de quienes ejerzan funciones de alta
direccion como consejeros ejecutivos y, en su caso, explique las mismas. Asimismo, explique las condiciones
principales de los nuevos contratos firmados con consejeros ejecutivos durante el ejercicio, salvo que se hayan
explicado en el apartado Al

No se ha producido modificacién alguna en el contrato de la Consejera Delegada vigente desde el 25 de noviembre de 2021. ]

B.12. Explique cualquier remuneracion suplementaria devengada a los consejeros como contraprestacion por los
servicios prestados distintos de los inherentes a su cargo.

Los consejeros no han devengado ninguna contraprestacioén por servicios prestados distintos de los inherentes a su cargo. ]

B.13. Explique cualquier retribucion derivada de la concesion de anticipos, créditos y garantias, con indicacién del
tipo de interés, sus caracteristicas esenciales y los importes eventualmente devueltos, asi como las obligaciones
asumidas por cuenta de ellos a titulo de garantia.

Los consejeros no ha percibido retribucién alguna por estos conceptos. ]

B.14. Detalle la remuneracion en especie devengada por los consejeros durante el ejercicio, explicando brevemente
la naturaleza de los diferentes componentes salariales.

Los consejeros no han recibido retribucién alguna por estos conceptos. ]

B.15. Explique las remuneraciones devengadas por el consejero en virtud de los pagos que realice la sociedad
cotizada a una tercera entidad en la cual presta servicios el consejero, cuando dichos pagos tengan como fin
remunerar los servicios de éste en la sociedad.

Los consejeros no han recibido remuneraciones devengadas por este concepto. W

B.16. Explique y detalles los importes devengados en el ejercicio en relacién con cualquier otro concepto retributivo
distinto de los anteriores, cualquiera que sea su naturaleza o la entidad del grupo que lo satisfaga, incluyendo
todas las prestaciones en cualquiera de sus formas, como cuando tenga la consideracién de operaciéon
vinculada o, especialmente, cuando afecte de manera significativa a la imagen fiel de las remuneraciones
totales devengadas por el consejero, debiendo explicarse el importe otorgado o pendiente de pago, la
naturaleza de la contraprestacion recibida y las razones por las que se habria considerado, en su caso, que no
constituye una remuneracion al consejero por su condicion de tal o en contraprestacion por el desempefio de
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sus funciones ejecutivas, y si se ha considerado apropiado o no incluirse entre los importes devengados en el
apartado de “otros conceptos” de la seccion C.

[ No existen otros conceptos retributivos. ]
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C. DETALLE DE LAS RETRIBUCIONES INDIVIDUALES CORRESPONDIENTES A CADA UNO DE LOS CONSEJEROS

Nombre Tipologia Periodo de devengo ejercicio 2022
Dofia AGNES BOREL LEMONNIER Presidente Dominical Desde 01/01/2022 hasta 31/12/2022
Dofia AGNES NOGUERA BOREL Consejero Ejecutivo Desde 01/01/2022 hasta 31/12/2022
Don ALEJANDRO NOGUERA BOREL Consejero Dominical Desde 01/01/2022 hasta 31/12/2022
Don PABLO NOGUERA BOREL Consejero Dominical Desde 01/01/2022 hasta 31/12/2022
Don RAFAEL FRAGUAS SOLE Consejero Otro Externo Desde 01/01/2022 hasta 31/12/2022
Don VICTOR CASAS ROMERO Consejero Independiente Desde 31/01/2022 hasta 31/12/2022
Dofia MERCEDES DE PABLO LOPEZ Consejero Independiente Desde 01/01/2022 hasta 31/12/2022
Dofla MARIA ROTONDO URCOLA Consejero Independiente Desde 01/01/2022 hasta 31/12/2022

C.l. Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion individualizada de cada uno de los consejeros (incluyendo la retribucién por el ejercicio de funciones
ejecutivas) devengada durante el ejercicio.

a) Retribuciones de la sociedad objeto del presente informe:

i) Retribucién devengada en metalico (en miles de €)

Remuneracién . . . L.
L. . Retribucion Retribucion L
Remuneracion . por pertenencia . . . ) Otros Total ejercicio Total
Nombre " Dietas - Sueldo variable a variable a |Indemnizacion L
fija a comisiones conceptos 2022 ejercicio 2021
R corto plazo largo plazo
del consejo
Dofia AGNES BOREL LEMONNIER 32 10 42 40
Dofia AGNES NOGUERA BOREL 16 125 50 191 145
Don ALEJANDRO NOGUERA BOREL 17 2 3 22 10
Don PABLO NOGUERA BOREL 16 2 3 21 10
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL
DEL MERCADO .
DE VALORES

COMISION

Remuneracion . . . L.
L . Retribucion Retribucion L
Remuneracion . por pertenencia . . Y Otros Total ejercicio Total
Nombre " Dietas . Sueldo variable a variable a |Indemnizacién L
fija a comisiones conceptos 2022 ejercicio 2021
X corto plazo largo plazo
del consejo
Don RAFAEL FRAGUAS SOLE 17 3 20 20
Don VICTOR CASAS ROMERO 16 5 3 24 25
Dofia MERCEDES DE PABLO LOPEZ 16 4 3 23 23
Dofia MARIA ROTONDO URCOLA 16 2 3 21 9

| Observaciones

ii) Cuadro de movimientos de los sistemas de retribucidon basados en acciones y beneficio bruto de las acciones o instrumentos financieros consolidados.

. . Instrumentos financieros Instrumentos ) .
Instrumentos financieros al . ) . . L h Instrumentos financieros
L L concedidos durante Instrumentos financieros consolidados en el ejercicio vencidos y ) s
principio del ejercicio 2022 L o al final del ejercicio 2022
el ejercicio 2022 no ejercidos
b Denominacién Beneficio bruto
Nombre i
del Plan N° Acciones Precio de el
N° N° Acciones N° N° Acciones N° . . o instrumentos N° N° N° Acciones
. R . R . equivalentes/ las acciones . . . R
instrumentos equivalentes instrumentos equivalentes instrumentos . . financieros instrumentos | instrumentos equivalentes
consolidadas | consolidadas X
consolidados
(miles €)
- N Plan Incentivos
Dona AGNES a Corto Plazo 14247 162 23
NOGUERA BOREL 2021 ’ '

| Observaciones ‘
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
N ] LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL .

DEL MERCADO
DE VALORES

iii) Sistemas de ahorro a largo plazo.

Remuneracién por consolidacién
Nombre

de derechos a sistemas de ahorro

Sin datos
Aportacion del ejercicio por parte de la sociedad (miles €) Importe de los fondos acumulados (miles €)
Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos
Nombre econoémicos consolidados econdémicos no consolidados economicos consolidados econoémicos no consolidados
Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021

Sin datos

| Observaciones ‘

iv) Detalle de otros conceptos

Nombre Concepto Importe retributivo

Sin datos

’ Observaciones ‘
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL
DEL MERCADO .
DE VALORES

COMISION

b) Retribuciones a los consejeros de la sociedad cotizada por su pertenencia a érganos de administracion de sus entidades dependientes:

i) Retribucién devengada en metalico (en miles de €)

Remuneracién
Retribucion Retribuciéon
Remuneracién por pertenencia Otros Total ejercicio Total
Nombre Dietas Sueldo variable a variable a  |Indemnizacion
fija a comisiones conceptos 2022 ejercicio 2021
corto plazo largo plazo
del consejo

Sin datos

| Observaciones ‘

ii) Cuadro de movimientos de los sistemas de retribucidon basados en acciones y beneficio bruto de las acciones o instrumentos financieros consolidados.

Instrumentos financieros Instrumentos
Instrumentos financieros al Instrumentos financieros
concedidos durante Instrumentos financieros consolidados en el ejercicio vencidos y
principio del ejercicio 2022 al final del ejercicio 2022
el ejercicio 2022 no ejercidos

. . Beneficio bruto
Denominacién

Nombre de las acciones
del Plan N° Acciones Precio de
N° N° Acciones N° N° Acciones N° o instrumentos N° N° N° Acciones
equivalentes/ las acciones
instrumentos | equivalentes | instrumentos | equivalentes | instrumentos financieros instrumentos | instrumentos | equivalentes

consolidadas | consolidadas )
consolidados

(miles €)

Sin datos
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE

COMISION

NACIONAL .
DEL MERCADO

LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DE VALORES

Observaciones

iii) Sistemas de ahorro a largo plazo.

Remuneracién por consolidacién
Nombre
de derechos a sistemas de ahorro
Sin datos
Aportacion del ejercicio por parte de la sociedad (miles €) Importe de los fondos acumulados (miles €)
Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos
Nombre econdémicos consolidados econdémicos no consolidados econoémicos consolidados econdémicos no consolidados
Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021

Dofia AGNES BOREL
LEMONNIER

Dofia AGNES NOGUERA
BOREL

Don ALEJANDRO NOGUERA
BOREL

Don PABLO NOGUERA BOREL

Don RAFAEL FRAGUAS SOLE

Don VICTOR CASAS ROMERO

Dofia MERCEDES DE PABLO
LOPEZ
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL .
DEL MERCADO

DE VALORES

COMISION

Aportacion del ejercicio por parte de la sociedad (miles €) Importe de los fondos acumulados (miles €)
Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos Sistemas de ahorro con derechos
Nombre econoémicos consolidados econémicos no consolidados econoémicos consolidados econémicos no consolidados
Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021

Dofia MARIA ROTONDO
URCOLA

| Observaciones

iv) Detalle de otros conceptos

Nombre Concepto Importe retributivo

Sin datos

| Observaciones ‘
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE

COMISION

NACIONAL .
DEL MERCADO

LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DE VALORES

c) Resumen de las retribuciones (en miles de €):
Se deberan incluir en el resumen los importes correspondientes a todos los conceptos retributivos incluidos en el presente informe que hayan sido devengados
por el consejero, en miles de euros.

Retribucion devengada en la Sociedad

Retribucion devengada en sociedades del grupo

Beneficio bruto

Beneficio bruto

Total de las acciones | Remuneracién | Remuneracion ) Total de las acciones | Remuneracién | Remuneracion ) .
Total ejercicio Total ejercicio Total ejercicio 2022
Nombre Retribucién |o instrumentos| por sistemas por otros Retribucién | o instrumentos| por sistemas por otros
2022 sociedad 2022 grupo sociedad + grupo
metalico financieros de ahorro conceptos metalico financieros de ahorro conceptos
consolidados consolidados
Dofia AGNES BOREL
42 42 42
LEMONNIER
Dofia AGNES NOGUERA
191 23 214 214
BOREL
Don ALEJANDRO
22 22 22
NOGCUERA BOREL
Don PABLO NOGUERA
21 21 21
BOREL
Don RAFAEL FRAGUAS
| 20 20 20
SOLE
Don VICTOR CASAS
24 24 24
ROMERO
Dorfla MERCEDES DE
23 23 23

PABLO LOPEZ
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE

COMISION

NACIONAL .
DEL MERCADO

LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DE VALORES

Retribucion devengada en la Sociedad Retribucion devengada en sociedades del grupo
Beneficio bruto Beneficio bruto
Total de las acciones | Remuneracion | Remuneracion . Total de las acciones | Remuneracion | Remuneracion L L
o . . Total ejercicio L . . Total ejercicio Total ejercicio 2022
Nombre Retribuciéon |o instrumentos| por sistemas por otros . Retribuciéon |o instrumentos| por sistemas por otros .
. . 2022 sociedad . . 2022 grupo sociedad + grupo
metalico financieros de ahorro conceptos metdlico financieros de ahorro conceptos
consolidados consolidados
Dofia MARIA ROTONDO
21 21 21

URCOLA

TOTAL 364 23 387 387

Observaciones

Ccz

Indique la evolucion en los ultimos 5 afios del importe y variacidon porcentual de la retribucién devengada por cada uno de los consejeros de la cotizada que lo hayan

sido durante el ejercicio, de los resultados consolidados de la sociedad y de la remuneraciéon media sobre una base equivalente a tiempo completo de los empleados
de la sociedad y de sus entidades dependientes que no sean consejeros de la cotizada.

Importes totales devengados y % variacion anual
% Variacion % Variacion % Variacion % Variacion
Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2020 Ejercicio 2019 Ejercicio 2018
2022/2021 2021/2020 2020/2019 2019/2018

Consejeros ejecutivos
Dofia AGNES NOGUERA BOREL 214 47,59 145 2,84 141 -2915 199 4113 141
Consejeros externos
Dofia AGNES BOREL LEMONNIER 42 5,00 40 25,00 32 -13.,51 37 2,78 36
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE

COMISION

NACIONAL .

LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DEL MERCADO
DE VALORES

Importes totales devengados y % variacion anual
L % Variacion L % Variacion L % Variacion . % Variacion o
Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2020 Ejercicio 2019 Ejercicio 2018
2022/2021 2021/2020 2020/2019 2019/2018
Don ALEJANDRO NOGUERA
22 120,00 10 - 0 - 0 - 0
BOREL
Dofia MARIA ROTONDO URCOLA 21 133,33 9 - 0 - 0 - 0
Dofla MERCEDES DE PABLO
) 23 0,00 23 187,50 8 - 0 - 0
LOPEZ
Don PABLO NOGUERA BOREL 21 110,00 10 - 0 - 0 - 0
Don RAFAEL FRAGUAS SOLE 20 0,00 20 25,00 16 -30,43 23 0,00 23
Don VICTOR CASAS ROMERO 24 0,00 24 20,00 20 -9,09 22 0,00 22
Resultados consolidados de
la sociedad
1.498 -4,22 1.564 - -3.867 - 1.486 48,75 999
Remuneraciéon media de los
empleados
28 -17,65 34 -2,86 35 -2,78 36 5,88 34

| Observaciones ‘
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

NACIONAL .

COMISION

DEL MERCADO
DE VALORES

D. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si existe algun aspecto relevante en materia de remuneracién de los consejeros que no se haya podido recoger en el
resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir para recoger una informacién mas completa
y razonada sobre la estructura y practicas retributivas de la sociedad en relaciéon con sus consejeros, detallelos
brevemente.

L ]

Este informe anual de remuneraciones ha sido aprobado por el consejo de administracidon de la sociedad, en su
sesion de fecha:

[ 24/02/2023 ]

Indique si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacion del
presente Informe.

[ 1 si
[Vl No
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Libertas 7, S.A. y Sociedades Dependientes

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES A EFECTOS DE LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 8.1.B DEL REAL DECRETO 1362/2007, DE 19 DE OCTUBRE,
POR EL QUE SE DESARROLLA LA LEY 24/1988, DE 28 DE JULIO, DEL MERCADO DE
VALORES.

El Consejo de Administracion de Libertas 7, S.A., en su reunidn celebrada el
dia 24 de febrero de 2023, declara que, hasta donde alcanza su conocimiento,
las cuentas anuales individuales y consolidadas correspondientes al ejercicio
2022, han sido elaboradas con arreglo a los principios de contabilidad
aplicables, ofrecen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de
los resultados de Libertas 7, S.A. y de las empresas comprendidas en la
consolidacion tomados en su conjunto, y que los informes de gestion individual
y consolidado incluyen un andlisis fiel de la evolucidon y los resultados
empresariales y de la posicion de Libertas 7, S.A. y de las empresas
comprendidas en la consolidacion tomadas en su conjunto, junto a la
descripcion de los principales riesgos e incertidumbres a los que se enfrentan.

DILIGENCIA que extiende el Secretario del Consejo de Administracion, para
hacer constar la firma de la Declaraciéon de responsabilidad anterior por parte
del Consejo de Administracion de forma undnime, en su reunidén celebrada el
dia 24 de febrero de 2023, junto con las Cuentas anuales individuales y
consolidadas e Informes de Gestidon de LIBERTAS 7, S. A. (que incluyen como
Anexos el Informe Anual de Gobierno Corporativo y el Informe Anual sobre
Remuneraciones de los Consejeros) y de su Grupo Consolidado, asi como la
Propuesta de Aplicacion de Resultado, correspondiente todo ello al ejercicio
cerrado a 31 de diciembre de 2022, habiéndose procedido a suscribir todos los
documentos por los sefores Consejeros mediante estampacion de su firma, que
junto a su respectivos nombres y cargos que ostentan, constan en la siguiente
pdgina de esta diligencia.

De todo ello doy Fe.

En Valencia a 24 de febrero de 2023.
Fdo. Alfonso José Escdmez Marsilla
Secretario del Consejo de Administracion.



CONSEJO DE ADMINISTRACION

LIBERTAS 7, S.A.

CUENTAS ANUALES INDIVIDUALES DEL EJERCICIO 2022.

D® Agneés Borel Lemonnier
Presidenta

D. Pablo Noguera Borel
Consejero

D. Alejandro Noguera Borel
Consejero

D° Mercedes de Pablo Lépez
Consejera

D® Agnés Noguera Borel
Consejera Delegada

D. Rafael Fraguas Solé
Consejero

D. Victor Casas Romero
Consejero

D® Maria Rotondo Urcola
Consejera

Valéncia, 24 de febrero de 2023
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