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1.- INTRODUCCION

LIBERTAS 7 se impone los mds elevados niveles de autoexigencia en todos sus dmbitos
de actuaciéon y en su relacion con todos los grupos de interés.

La ética no se inscribe sélo en el estricto cumplimiento de la ley, sino también en hacer
una aportacion positiva a la sociedad de la que todos se sientan orgullosos: las personas
gue trabajan en el GRUPO y lo administran, los accionistas, los proveedores, los clientes
y la sociedad en su conjunto.

No sélo las personas, sino tfambién las empresas, se forjan un cardcter, adquieren una
identidad y foman decisiones desde unos valores. El Cédigo Etico de la empresa debe
ser una guia que permita a las personas que la integran y con las que se relaciona, en
el medio-largo plazo, asentar su identidad sobre unos valores y principios éticos rectores
-en definitiva, unas pautas y principios de conducta, que garanticen el comportamiento
ético y responsable de la empresa frente a todos sus grupos de interés y que permitan
tomar decisiones que posibiliten a LBERTAS 7 ser viable, competitiva y sostenible en el
largo plazo.

Por ello, LIBERTAS 7 se compromete a actuar en todo momento observando los mdas altos
estdndares de comportamiento ético y profesional descritos en el presente Cédigo Etico
y en su correspondiente desarrollo normativo interno.

Los valores y principios éticos rectores que contiene este Cédigo Etico son fruto de un
proceso participativo y se establecen y describen en el mismo, con la voluntad de
profundizar en la gestion ética de LIBERTAS 7, tanto en sus relaciones internas como
externas, y de estar por encima de los objetivos estratégicos, econdmicos, financieros o
profesionales que en cada momento puedan ser marcados.

2.- AMBITO
2.1.- Objeto

Este Codigo Etico tiene como objetivo fundamental fomentar un comportamiento
integro, que nace de principios y valores bien definidos, que se fraducen en conductas,
objetivos y politicas del GRUPO LIBERTAS 7.

El Cédigo Etico forma parte de la politica de Buen Gobierno de LIBERTAS 7 y establece
las pautas generales que deben regir la conducta del GRUPO y de todas las personas
que lo integran en el cumplimiento de sus funciones y en sus relaciones comerciales y
profesionales. Junto con el resto de documentacién corporativa de cardcter publico y
de normativa interna, en particular el Cédigo de Conducta, resaltan el compromiso de
LIBERTAS 7 con el buen gobierno, la transparencia y la responsabilidad social, en aras
del objetivo de ser un grupo reconocido y valorado.



LIBERTAS 7 tiene como MISION el desarrollo de actividades de inversién financiera y de
gestion inmobiliaria que procuren la pervivencia de la empresa con una rentabilidad
adecuada.

Los VALORES y principios rectores que constituyen su guia de conducta ética
empresarial son:

e Llibertad e independencia.

¢ Integridad: honestidad, honradez, rigor y dedicacién en el ejercicio de la
actividad.

¢ Responsabilidad, mds alld de las obligaciones normativas.

e Transparencia: veracidad, compromiso y fransparencia de la informacién.

e Respeto.

e Compromiso: gestidon responsable, eficiente y sostenible a largo plazo,
generadora de valor para el accionista y para la sociedad, creatividad e
innovacion en el desarrollo de las actividades.

2.2. Personas sujetas
El Codigo Etico es de aplicacion a:

- Libertas 7, S.A. (la "Sociedad”, “LIBERTAS 7" o la “empresa”), sociedad matriz de un
grupo de sociedades que se dedica a desarrollar dos grandes dreas de actividad: el
Area de Inversiones y el Area Inmobiliaria. El Area de Inversiones, se centra en la
adquisicidén tenencia y enajenacion de valores mobiliarios y participaciones en los
sectores lujo, industria, financiero, medios, entre otros, asi como a la gestién de
participaciones, para si o para terceros. El Area Inmobiliaria gira en torno a la
promocién inmobiliaria, el arrendamiento de inmuebles y otros servicios a terceros,
asi como a la gestidon de un complejo de apartamentos turisticos.

- Lassociedades integrantes del grupo -entendidas como aquéllas que se encuentran
bajo el control en términos legales de LIBERTAS 7, S.A.- o filiales ("GRUPO" o "GRUPO
LIBERTAS 7").

- Aquellas sociedades y entidades en las que LIBERTAS 7, sin tener participacion
mayoritaria y/o control, estd presente en la gestion (las "PARTICIPADAS").

- Los miembros de los érganos de administracion y de la alta direccién de LIBERTAS 7 v
de su GRUPO.

- Lasrestantes personas que trabajan en LIBERTAS 7 y su GRUPO.
- Los estudiantes en prdcticas y becarios en cualquiera de las sociedades del GRUPO.
En adelante, los miembros de los érganos de administracion, de la alta direccién, las

restantes personas que trabajan en el GRUPO LIBERTAS 7 y los estudiantes y becarios
de cualguiera de las sociedades del mismo, se denominardn los Profesionales.



- Las personas que colaboren, trabajen o presten sus servicios en el GRUPO, por
relaciones contractuales derivadas de cualquier titulo, incluidas las ocasionales o
temporales.

En adelante, las personas que colaboren, frabajen o presten sus servicios en el GRUPO
LIBERTAS 7 se denominardn los Colaboradores.

- Todas aquellas personas, fisicas o juridicas, que tengan relacién o se vinculen con el
GRUPO, respecto de las cuales las personas que representen a LIBERTAS 7 difundirdn
y promoverdn la aplicacion de los valores y principios éticos rectores recogidos en
este Codigo.

Las personas que actien como representantes de LIBERTAS 7 o de sus filiales en
sociedades y entidades no pertenecientes a su grupo, observardn el Cédigo Etfico en el
ejercicio de su actividad siempre que sea compatible con las propias normas de la
sociedad o entidad en la que actien como representantes.

3.- VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS RECTORES
3.0. Libertad e independencia

El GRUPO LIBERTAS 7 no depende de nadie, ni admite la injerencia o intervencion ajena,
ni econdmica, ni institucionalmente. Dependemos de nosotros mismos, tomamos
lioremente nuestras propias decisiones, dentro del mdximo respeto de la legislacién y de
los valores y principios que se establecen en este Cddigo, y asumimos con
responsabilidad todas sus consecuencias, incluso si suponen la renuncia a realizar
operaciones o desarrollar actividades que pongan en riesgo nuestra autonomia y
nuestros valores.

3.1. Integridad

La confianza supone creer en la integridad moral de las personas y actuar de forma tal
que crean en nosotros. En el GRUPO LIBERTAS 7 tenemos confianza en las personas y
fenemos expectativas positivas sobre el comportamiento de sus Profesionales vy
Colaboradores, y de sus accionistas, proveedores y clientes.

Profesionalidad, confianza y reputacién: LIBERTAS 7 confia en la capacidad de juicio
ético e integridad personal de las personas sujetas a este Codigo; se autoexigirdn una
conducta profesional recta, con seriedad, dedicacién, diligencia, lealtad, e
imparcialidad, para tomar decisiones responsables en situaciones laborales vy
profesionales y asumir las consecuencias de las acciones y reconocer
constructivamente los errores. El Codigo Etico es un punto de referencia conforme al
cual juzgar la reputacién de LIBERTAS 7 y de las personas sujetas al mismo, que se
considera necesario y determinante para el éxito global de LIBERTAS 7, asi como para
fortalecer su presencia en la sociedad.

Lealtad: las personas sujetas a este Codigo actuardn de acuerdo con el principio de
lealtad, anteponiendo el interés social a los propios intereses particulares o de terceros,
evitando situaciones de conflicto de interés, actuando siempre, en el cumplimiento de



sus responsabilidades, con diligencia, lealtad y en defensa de los intereses de la
empresa. En cualquier situacion en la que, directa o indirectamente, un Profesional o
Colaborador o una persona a él vinculada tuviera interés personal, se abstendrd de
representar a LIBERTAS 7 o al GRUPQ, intervenir o influir en la foma de decisiones.

LIBERTAS 7 respeta la intervencion de los Profesionales del GRUPO en actividades
privadas de contenido econdmico distintas a las que desarrollan para la Sociedad,
siempre que no entren en colisidn con el interés social de LIBERTAS 7, ni con sus
responsabilidades o interfieran en su desempeno profesional en la Sociedad. Los
Profesionales del GRUPO LIBERTAS 7 se abstendrdn de realizar tareas, trabajos o prestar
servicios en beneficio de empresas del sector o que desarrollen actividades susceptibles
de competir directa o indirectamente o puedan llegar a hacerlo con las de LIBERTAS 7.
Tampoco utilizardn en su propio beneficio o de terceros informacion de cualquier tipo
gue obtengan o elaboren por su relacion con la Sociedad.

Cortesia profesional: los Profesionales del GRUPO LIBERTAS 7 empleardn la cortesia
profesional o empresarial- permitida como parte de la labor comercial- con fines licitos,
esto es, evitardn que pueda influir en la decisién del que la recibe o en la suya propia.
La cortesia empresarial debe seguir criterios de razonabilidad, proporcionalidad vy
prudencia. En consecuencia, los Profesionales de la empresa evitardn aceptar regalos,
atenciones u otro tipo de dddivas de cualquier persona o entidad, por razén del cargo
o colaboracién que desarrollen en la empresa, que pueda ser interpretado como algo
gue excede de las practicas comerciales o de cortesia normales o, en cualquier caso,
previstos en la normativa que pudiera resultar de aplicaciéon; ni entregardn u ofrecerdn,
de forma directa o indirecta, regalos, atenciones u otro tipo de dddivas a clientes,
socios, proveedores o a cualquier otra persona o entidad, que mantenga o pueda
mantener relaciones con el GRUPO, que puedan alterar el desarrollo de las relaciones
comerciales, administrativas o profesionales de LIBERTAS 7 vy sus filiales.

Medidas contra el cohecho y la corrupcion: LIBERTAS 7 rechaza la corrupcién, el soborno
y el cohecho. Las personas sujetas a este Cddigo se abstendrdn de realizar, ofrecer o
recibir, de forma directa o indirecta, pagos indebidos a o de cualqguier persona al
servicio de cualquier entidad, pUblica o privada, partido politico o candidato para un
cargo publico, con la intencidén de obtener o mantener, ilicitamente, negocios u otras
prerrogativas, o de que ésta abuse de su influencia, real o aparente, para obtener de
cualquier entidad, publica o privada, cualguier negocio u otfra ventaja. Tampoco
podrdn hacerse pagos de facilitacién o agilizacién de trdmites.

Prevencion del blanqueo de capitales: LIBERTAS 7 y sus Profesionales cumplirdn con los
deberes de informacién y colaboracién impuestos por la normativa aplicable en
materia de prevencién de blangueo de capitales. El GRUPO cumple con las politicas de
pagos en efectivo y rechaza las prdcticas de economia sumergida.

Prevencion de delitos: LIBERTAS 7 y sus Profesionales cumplirdn con los deberes derivados
del Manual de Prevencion de Delitos, que incluirdn la implementacion de medidas de
vigilancia y control para su prevencion.

Tratamiento de la informacién: cualquier persona sujeta a este Codigo Etico, que tenga
acceso o reciba informacién privilegiada sobre el GRUPO LIBERTAS 7 guardard secreto



sobre dicha informacion y deberd, en su caso, cumplir las reglas sobre tratamiento de
informacion privilegiada establecidas en la legislacién en materia de Mercado de
Valores y en el Reglamento Interno de Conducta en materia relativa a los Mercados de
Valores.

Las personas sujetas a este Codigo deberdn, en todo caso, guardar discrecion sobre el
contenido de su trabajo en sus relaciones con terceros y no revelar ni usar la informacion
confidencial para fines particulares. La informacién que no haya sido hecha publica y
que sea propiedad de LIBERTAS 7 vy sus filiales tiene, con cardcter general, la
consideracién de informacidn reservada y confidencial, sin que su contenido pueda ser
desvelado a terceros, con la Unica excepcion de las obligaciones de fipo legal,
administrativo o judicial que vengan impuestas por la normativa.

Proteccidon de datos: los Profesionales del GRUPO LIBERTAS 7 se obligan a conocer vy
cumplir estrictamente las obligaciones derivadas de la normativa de proteccién de
datos de cardcter personal y a utilizarlos exclusivamente para los fines legalmente
establecidos.

Los Profesionales y Colaboradores del GRUPO LIBERTAS 7 actuardn con el mdximo
respeto y proteccién de los datos personales de sus clientes, sin perjuicio de la utilizacién
gue hagan de éstos en el marco de la estrategia comercial y el cumplimiento de los
objetivos, guardando la confidencialidad de esos datos y absteniéndose de cualquier
utilizacién inapropiada de los mismos.

Promocidn de la seguridad y de la salud laboral: LIBERTAS 7 se compromete a promover
las medidas que garanticen la seguridad, higiene y salubridad de fodos sus
Profesionales, asi como a controlar las medidas que adoptan los contratistas de obra de
las promociones inmobiliarias. La empresa mantiene tolerancia cero en materia de
prevencion de accidentes laborales.

3.2. Responsabilidad

Un criterio bdsico de la actuaciéon de LIBERTAS 7 vy de todas las personas sujetas a este
Codigo Etfico es hacerse cargo de las consecuencias de sus acciones y decisiones en
relacion con los companeros, clientes, proveedores, colaboradores, demds grupos de
interés y la sociedad en general.

En relacién con los Profesionales: el GRUPO LIBERTAS 7 reconoce la conexidn entre la
productividad y el bienestar en el trabajo --entendido como la satisfaccion, el respeto,
la valoracidn, el reconocimiento y las posibilidades de crecimiento de sus Profesionales-

En relacidén con los clientes: se salvaguardard siempre la independencia de la empresa,
evitando que la actuacién profesional se vea influenciada por vinculaciones
econdmicas, familiares o de amistad, con clientes. En particular, deberd quedar
garantizada la independencia en la concesidn vy fijacidn de condiciones especiales de
operaciones de compraventa o contratacion de bienes o servicios, en general, o
cualqguier ofra que pueda suponer un riesgo para LIBERTAS 7.



Asimismo, la Sociedad mantiene unas politicas orientadas a la calidad de sus servicios y
productos y de servicio al cliente, por lo que se compromete establecer procedimientos
formales para dar respuesta a sus sugerencias, consultas y reclamaciones, sirviéndose
de los sistemas de comunicacién adecuados.

Enrelacién con los proveedores y contratistas: los procesos de seleccidon de proveedores
y conftratistas se desarrollardn con imparcialidad y objetividad, evitando la colision de
intereses personales con los de la empresa. Estos procesos estdn caracterizados por la
buUsqueda del mayor beneficio competitivo para LIBERTAS 7, garantizando la igualdad
de oportunidades entre todos los proveedores y contratistas. Igualmente, se basan en
comportamientos enfocados hacia una lealtad, transparencia y colaboracion
reciproca. El GRUPO LIBERTAS 7 considera que las relaciones con sus proveedores vy
contratistas son claves para ser una empresa responsable y, por ello, se compromete en
una mejora constante de la gestién de los recursos, que minimice el impacto de sus
operaciones en el enforno, y a exigir este mismo compromiso a sus proveedores y
contratistas, evaluando no sélo factores econdmicos y de calidad del producto o
servicio, sino tfambién el respeto a las leyes vigentes donde los proveedores operen y la
integridad y el cumplimiento de sus obligaciones en materia fiscal, laboral, de derechos
humanos y de proteccién ambiental.

En relacion con las PARTICIPADAS: LIBERTAS 7 promueve con sus sociedades
participadas una relacién de colaboracion basada en la confianza y la transparencia
en la informaciéon para alcanzar objetivos comunes y beneficio mutuo y a ello deben
comprometerse las personas sujetas al presente Cddigo, quienes aplicardn en las
relaciones con las citadas sociedades los mismos principios y pautas generales de
conducta.

En relacién con los accionistas y el mercado: LIBERTAS 7 se compromete a mantener
actualizado el conjunto de valores de los que deriva el marco de Buen Gobierno de la
Sociedad, conforme a los previsto en su propia normativa interna, de acuerdo con la
legislacion aplicable y el Cédigo Unificado de Buen Gobierno. Dicho sistema constituye
en la cultura del GRUPO una herramienta esencial para garantizar una gestion eficaz y
un control vdlido de las actividades que desarrolla en el dmbito empresarial, asi como
un equilibrio de poderes y respeto de los dmbitos de responsabilidad de cada uno de
ellos.

En las relaciones institucionales: la Sociedad se compromete a cumplir fiel y
respetuosamente todas las obligaciones legales a las que estd sujeta en cualquier pais
o regién donde desarrolle su actividad.

Este compromiso se adquiere también por las personas sujetas al presente Cddigo, que
evitardn cualquier conducta que, aun sin violar la ley, pueda perjudicar la reputacién
de la Sociedad ante la comunidad, el gobierno del pais u otros organismos, y producir
consecuencias adversas para sus Nnegocios y/o para suimagen.

En relacidon con los competidores: LIBERTAS 7 se compromete a concurrir en los
mercados de forma leal, impulsando la libre competencia en beneficio de
consumidores y usuarios, de conformidad con la ley aplicable.



Las personas sujetas a este Cddigo se abstendrdn de realizar publicidad enganosa de
la actividad de sus negocios y evitardn toda conducta que constituya o pueda constituir
un abuso o restriccion ilicita de la competencia.

En relaciéon con la sociedad: LIBERTAS 7 estd comprometida con el respeto a los
derechos humanos y a las libertades individuales, la preservacion del entorno natural y
la colaboraciéon con el desarrollo y el bienestar de las comunidades con las que se
relaciona.

Para el GRUPO LIBERTAS 7 el compromiso con la sociedad en la que desarrolla su
actividad va mdas alld de la Responsabilidad Social Empresarial. La Sociedad apoya el
desarrollo de una economia sostenible mediante la consecucién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible promulgados por Naciones Unidas.

En relacién con el entorno y el medio ambiente: el GRUPO LIBERTAS 7 se compromete a
desarrollar sus actividades minimizando los impactos medioambientales negativos y
optimizando el uso de los recursos disponibles, en todas las dreas de su actividad,
especialmente en aquellas que tienen una mayor incidencia sobre el entorno natural.
Ademds, procurard trasladar este mismo compromiso a los clientes, proveedores,
accionistas, inversores y todas aquellas personas con las que se relacionen en el dmbito
de su actividad.

3.3. Transparencia

LIBERTAS 7 velard por la transparencia de sus valores, actividades, proyectos y empresas
participadas, asi como sobre las politicas y los procesos corporativos de que disponga
y, en su caso, de los controles que se aplicardn para verificar su cumplimiento.

La Sociedad establecerd las adecuadas politicas para el fratamiento de la informacién
relevante y confidencial, asi como protocolos internos para la obtencién de informacion
de calidad y tratamiento de la informacidén critica, con los que mejorar constante y
notablemente las capacidades de andlisis, prevencién y cumplimiento de los objetivos,
la misidn y los valores de la empresa.

El GRUPO serd transparente y proveerd, tanto internamente -a sus Profesionales vy
Colaboradores-, como externamente -a sus grupos de interés y al mercado-,
informacion adecuada y veraz sobre sus actividades, proyectos y empresas
participadas, sobre los procesos de que disponga para verificar dicho impacto, y sobre
los impactos alcanzados.

En cuanto sociedad cotizada, LIBERTAS 7 garantizard que la informacion que se
comunigue a los accionistas, a los mercados en los que coticen sus acciones y a los
entes reguladores de dichos mercados sea veraz y completa, refleje adecuadamente
y de manera comprensible y clara, su situacion financiera, asi como el resultado de sus
operaciones, y sea comunicada cumpliendo los plazos y demds requisitos establecidos
en las normas aplicables y recomendaciones de buen gobierno generalmente
aceptadas a nivel nacional e internacional.



Este principio de transparencia y veracidad de la informaciéon, del negocio en general
y de contenido financiero en particular, serd también de aplicacién en la comunicacion
interna que se realiza por la alta direccién del GRUPO a sus Profesionales, accionistas y
Colaboradores.

3.4. Respeto

Todas las personas sujetas al presente Cédigo Etico y, especialmente, quienes
desempenen funciones de direccidn, observardn y promoverdn en todo momento y en
todos los niveles unas relaciones personales basadas en el respeto, la buena educacién,
el reconocimiento de la igual dignidad de todas las personas, la equidad, la
confidencialidad, la colaboracién y el tfrabajo en equipo.

Derecho a la Intimidad: LIBERTAS 7 protege el derecho a la infimidad de sus
Profesionales, respeta las comunicaciones personales de sus Profesionales a través de
internet y demds medios de comunicacién. Por su parte, los Profesionales de LIBERTAS 7
se comprometen a hacer un uso responsable de Internet y demds medios de
comunicacion, de los sistemas informdticos vy, en general, de cualesquiera otros medios
que la Sociedad haya puesto a su disposicidn son considerados herramientas de frabajo
y deberdn ser utilizadas exclusivamente para fines profesionales, si bien se permitird un
uso personal razonable de las mismas.

Igualdad de oportunidades y no discriminacién: LIBERTAS 7 promueve que fanto los
procesos de seleccion como la formacion se desarrollen en un ambiente en el que la
igualdad de oportunidades y la exclusidon de toda clase de discriminacion se extiendan
a todas y cada una de las personas que forman parte del GRUPO. La promocion se
fundard en el mérito, la capacidad y el desempeio de las funciones profesionales, sin
ningun tipo de discriminacion.

Conciliacién de la vida personal con la actividad laboral: el GRUPO LIBERTAS 7
fomentard el equiliorio entre la vida personal y laboral de todos sus Profesionales
mediante el respeto, empdtico y paritario, del ejercicio de los derechos al permiso de
maternidad, de paternidad, de lactancia, de reduccidn de jornada y de cese temporal
de actividades por cuidados a menores y familiares, asi como mediante prdcticas que
faciliten el establecimiento de turnos de trabagjo, la fijacidon de los periodos de
vacaciones y la flexibilidad del horario de comienzo y finalizacién de la jornada laboral.
Asimismo, mantendrd planes y programas de beneficios sociales para sus Profesionales.

Relaciones entre los compaiieros: las personas sujetas a este Cédigo Etico se tratardn
entre si con respeto, propiciando un ambiente de trabajo dptimo, saludable y seguro,
absteniéndose de emplear cualquier conducta agraviante o que suponga algun tipo
de discriminacién por motivos de ideologia, religidon, nacionalidad, lengua, sexo, estado
civil, edad, orientacién sexual, discapacidad fisica u otros.

Respeto a la integridad de la persona: no se permitird bajo ninguna circunstancia el
acoso laboral o sexual, abuso de autoridad, ofensa u ofra forma de agresividad,
hostilidad o infimidacién en el entorno de trabajo.



Recursos y medios para el desarrollo de la actividad profesional: LIBERTAS 7 pondrd a
disposicién de los empleados los recursos y medios necesarios para el desarrollo del
talento profesional y personal.

Derechos colectivos: el GRUPO LIBERTAS 7 apoya la eliminacién de toda forma de
frabajo forzoso o realizado bajo coacciéon; la erradicacion del trabajo infantil; y la
aboliciéon de las prdcticas de discriminacion en el empleo y la ocupacion. Asimismo,
apoya la libertad de dfiliacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva.

3.5. Compromiso

El compromiso se entiende como la voluntad decidida y el esfuerzo permanente de
cada persona sujeta a este Codigo Etico de que la actividad de la empresa persiga la
creacién de valor alargo plazo para todos sus grupos de interés, ofrezca una prestacién
excelente y con voluntad de mejora, atienda a la solucién de los problemas que
puedan surgir y se implique en las decisiones que se hayan de tomar, a fravés de la
iniciativa, la innovacién y la exigencia consigo mismo y con los demds en el desarrollo
de las tareas y en la conducta profesional.

En relacion con las inversiones: LIBERTAS 7 se proveerd de las politicas, procedimientos,
metodologias o herramientas adecuadas para procurar identificar y considerar en los
procesos de andlisis y toma de decisiones de inversion y en el ejercicio de la propiedad
activa tanto criterios financieros -de rentabilidad y riesgo, en el sentido tfradicional- como
criterios extra-financieros -medioambientales, sociales y de buen gobierno, alineados
con los principios rectores y valores éticos recogidos en el presente Codigo-.

Creatividad, innovacién y formacién: el GRUPO LIBERTAS 7 cree que la innovacién vy la
creatividad, basada en la constante transformacion y mejora del conocimiento de los
productos, procesos, herramientas de marketing y metodologias es fundamental para
la competitividad, el crecimiento de la productividad a largo plazo, y la generacién de
riqueza para la empresa y para la sociedad en su conjunto. Por ello, la empresa estd
comprometida con una formacién continua y completa que sirva a sus Profesionales
para crear y explotar el conocimiento y la innovacion y, por supuesto, optimizar sus
productos, procesos, herramientas y metodologias, en aras de la competitividad y la
mejora continua del aprovechamiento de oportunidades en el dmbito de las
actividades y proyectos de la empresa.

Participaciéon en proyectos solidarios y culturales: LIBERTAS 7, en su compromiso con el
progreso y el bienestar de las comunidades con las que se relaciona, participard en
proyectos de contenido social y cultural, directamente o a fravés de la Fundacién
Libertas 7.

Pacto Mundial: LIBERTAS 7 se ha adherido alos 10 principios del Pacto Mundial que deriva
de las declaraciones de Naciones Unidas en materia de derechos humanos, medio
ambiente y anticorrupcién (http://www.pactomundial.org).



Objetivos de Desarrollo Sostenible: el GRUPO LIBERTAS 7 se compromete a acoger los
17 objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de Naciones Unidas
(http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible).

Cédigo Etico del Turismo Valenciano: LIBERTAS 7 se ha adherido al Cédigo Etico del
Turismo Valenciano, que constituye la adaptacidon de la Administracién publica
valenciana del Cédigo Etico Mundial aprobado por la Organizacién Mundial del
Turismo.

4. APLICACION
4.1. Publicacién, difusiéon y control

El Cédigo Etico se difundird y comunicard internamente -a todos los Profesionales y
Colaboradores, quienes serdn adecuadamente informados de su existencia, contenido
y obligatoriedad, y para quienes formard parte de su relacién con la empresa- y
externamente — a los accionistas, clientes, proveedores, personas que parficipen en
procesos de contratacion o seleccién, y otros grupos de interés-.

En todo caso, el contenido de este Cédigo Etico se pondrd a disposicion de los
Profesionales, Colaboradores, accionistas, clientes, proveedores y otfros grupos de
interés en la pdgina web de la Sociedad. Las personas sujetas a este Cdoddigo
participardn en las actividades de formacion ofrecidas por LIBERTAS 7 en relacién con
el Cédigo.

La difusién interna y externa del Codigo Etico y de la normativa interna de desarrollo del
mismo y de Cumplimiento, entre las personas sujetas al mismo, es responsabilidad de la
Responsable de Cumplimiento que depende de manera directa del Comité de
Auditoria del Consejo de Administracién de la Sociedad.

Para el desarrollo ordenado del sistema de principios y valores de la empresa, que
encarna este Cédigo Etfico, LIBERTAS 7 establecerd las correspondientes politicas
corporativas, Cédigo de Conducta y procedimientos operacionales aplicables a toda
la organizacidn necesarios para inculcar el compromiso ético asumido en la cultura de
la empresa, de modo que contribuyan a cumplir los objetivos del mismo; se asegurard
de que se conozcan, apliqguen y actualicen, asi como de que lleven asociados los
controles que se aplicardn para verificar su cumplimiento.

Por su parte, la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno realizard un
informe anual sobre la evaluacién del Cédigo Etico, del que se dard traslado a los
érganos de gobierno competentes de LIBERTAS 7.

4.2. Obligacion de conocer y cumplir el Codigo

Las personas sujetas al presente Codigo Etico deberdn:

e Conocer el Codigo y sus implicaciones.


http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible

e Cumplir el Codigo Etico en todas sus actividades laborales y profesionales y
observar sus valores y pautas de conducta en sus acciones y decisiones.

e Colaborar en su difusion, implantacion y desarrollo y promover la aplicacién de
sus valores y normas de comportamiento.

e Lliderar con el ejemplo y asegurarse, en su caso, de que las personas bagjo su
responsabilidad conocen y entienden los requerimientos del Cédigo y cuentan con
los recursos necesarios para poder cumplirlos.

e Asistir a fodas aquellas personas que, de buena fe, fransmitan sus dudas o informen
de incidencias; colaborar para que en ningun caso sufran represalias de ningun tipo.

e Prestar atenciéon a la conducta de terceros que representan a LIBERTAS 7 o a sus
filiales, para garantizar un comportamiento coherente con este Coddigo y
comunicar cualquier consultao duda sobre la aplicacién del mismo, situacion de
conflicto ético en la que puedan encontrarse y/o incumplimientos o infracciones
de los que tengan noticia o sospecha fundada.

e Colaborar, de buena fe, en el desarrollo de los controles y las auditorias internas que
pudieran ser redlizadas con el fin de coadyuvar a identificar y corregir
deficiencias o debilidades en la aplicacién del presente Cédigo.

4.3. Canal Directo

LIBERTAS 7 pone a disposicion de las personas sujetas y otros terceros con interés legitimo
el Canal Directo (canaldirecto@libertas7.es) como cauce confidencial para comunicar
cualquier consulta sobre la interpretacién o aplicacidon de este Cédigo Etfico vy la
normativa que lo desarrolla, asi como para informar de cualquier irregularidad o
infraccién detectada en relacidon con la misma o cualquier comportamiento ilicito.

4.4. Aprobacién y actualizacién.

El Cédigo Etico fue aprobado junto con el Cédigo de Conducta, a propuesta de la
Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno y del Comité de Auditoria,
en la reunion del Consejo de Administracion de la Sociedad celebrada el 31 de julio de
2013 y sometido a revision por el Consejo de Administracién celebrado el dia 24 de
septiembre de 2015.

La presente revision del El Cédigo Etico fue aprobada, a propuesta de la Comisién de
Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno y del Comité de Auditoria, en la reunion
del Consejo de Administracién de la Sociedad, celebrada el 31 de mayo de 2018.

El Consejo de Administracion, revisard periédicamente el Cédigo Etico, al menos cada
dos anos, atendiendo en todo caso las propuestas que puedan realizar tanto el Comité
de Auditoria como la Comisidén de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno.
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