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FICSA GALARDONADA EN EL Il CONGRESO NACIONAL DE VIVIENDA

El 20 y 21 de septiembre ha tenido lugar en Valéncia el Ill Congreso Nacional de Vivienda,
organizado por APCE (Asociacion de Promotores Constructores Espafia) y APROVA
(Asociacion de Empresas Promotoras de Valencia). Unas jornadas en las que se ha
logrado reunir a mas de 400 profesionales que han debatido acerca de los principales
retos presentes y futuros del sector.

. : CONGRES
Durante la cena de gala se entreg6 por parte de los organizadores del evento, los | I I NACIONAL
premios en los que Ficsa, hasido galardonada a la trayectoria empresarial junto a Lluis DE VIVIENDA
Marsa, presidente de La Llave de Oro y expresidente de la Asociacion de Promotores de
Catalufa, la Asociacion de Constructores y Promotores de Sevilla (GAESCO Sevilla) y TM

Grupo Inmobiliario. PREMIO APCEspaiia a FICSA, GRUPO LIBERTAS 7

Recogio el premio DfAa. Agnés Borel, Presidenta del Grupo Libertas 7: «kacabamos de
celebrar nuestro septuagésimo quinto aniversario y es un verdadero honor recibir un
premio a la trayectoria empresarial, pues se trata de un reconocimiento que honra
nuestro pasado, nos permite exponer nuestro presente y nos anima a seguir creciendo. El
compromiso de Libertas 7 como empresa ciudadana, se centra aportar valor a la
sociedad por medio de todas nuestras actividades. Y ese es nuestro objetivo para los
proximos 75 afos.

En la segunda jornada del Congreso se ha celebrado la mesa titulada: «Sociologia de la
vivienda», patrocinada por la Catedra de Cultura Empresarial de la Universitat de
Valéncia. La mesa ha sido moderada por Agnés Noguera, Consejera Delegada del
grupo Libertas 7 junto a Teresa Puchades Olmos, Presidenta de Avanza Urbana y han
participado en ella: Jose Garcia Montalvo (Pompeu Fabra), Maria Matos (portavoz de
Fotocasa), David Martinez Montero (CEO de Aedas Homes) y Xavier Vilajoana Eduardo
(Presidente de APCE Cataluia).
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EL IBEX® GENDER EQUALITY INDEX INCORPORA A LIBERTAS 7

Los indices IBEX reflejan la evolucion de precios de los valores cotizados en la Bolsa
espafnola. EstAn denominados en Euros y se calculan en tiempo real durante el horario
bursatil europeo.

El IBEX GENDER EQUALITY mide la evoluciéon de las compafias espafiolas basandose en su
exposicion a la igualdad de género en las compafias espafiolas cotizadas. No tiene un
numero de componentes fijo, y sus componentes tienen un peso equiponderado dentro
del indice.

El IBEX GENDER EQUALITY es un indice de precios, Sociedad de Bolsas también calcula los
indices IBEX GENDER EQUALITY CON DIVIDENDOS e IBEX GENDER EQUALITY CON
DIVIDENDOS NETOS.

El indice esta disefiado para representar aquellos valores cotizados que cumplan la
presencia de mujeres en el Consejo de Administracion entre el 25% y el 75%, y en la Alta
Direccion entre el 15% y el 85%, por lo que persigue objetivos de sostenibilidad en cuanto
a que fomenta la igualdad de género en las compaifiias espafiolas cotizadas.

Libertas forma parte de él, desde junio de 2022.

IBEX GENDER EQUALITY INDEX
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Libertas 7 fue constituida en Valéncia en el afio 1946. Es actualmente la
cabecera de un grupo de sociedades fruto de un proceso de concentracion de
las compaifias Forum Inmobiliario Cisneros, S.A. (FICSA), Playa de Alboraya, S.A.
(Saplaya) y Valenciana de Negocios, S.A.

El Grupo Libertas 7 esta estructurado en tres grandes areas de negocio:

- Area de Inversiones, que integra la gestion de las carteras de Bolsa y de
Capital Privado.

- Area Inmobiliaria, compuesta por las divisiones de Promocién Inmobiliaria —
FICSA- y de Arrendamientos.

- Area de Turismo de la que dependen los establecimientos Sea You
Apartamentos Port Saplaya y Sea You Hotel Port Valencia.

La Compaifiia cuenta igualmente con un Area Interna, que se ocupa de todas
las labores de contabilidad, administracion y gestion de personas y recursos del
Grupo.

Libertas 7 esta administrada y gestionada por un Consejo de Administracion, una
Consejera Delegada y un Comité de Direccion.
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El Consejo de Administracion esta integrado por ocho consejeros —de los cuales
tres son dominicales, tres son independientes, uno calificado como “otros
externos” y una ejecutiva- asi como un secretario no consejero. El Consejo se rige
por el Reglamento del Consejo de Administracion y tiene constituidas dos
comisiones: la Comision de Auditoria y Cumplimiento y la Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno, cada una de las cuales cuenta
con su propio reglamento.

Por su parte, el Consejo ha delegado en la Consejera Delegada todas sus
facultades, salvo las que, por ley, estatutos y reglamento del Consejo, son
indelegables.

El Comité de Direccion de Libertas 7 esta integrado por la Consejera Delegada y
los directores de las areas de Inversiones, Inmobiliaria, Turismo e Interna. Dicho
comité es el érgano que propone al Consejo y ejecuta, tras la aprobacion por
éste, las principales decisiones que rigen la actividad del Grupo.

Una informacion mas detallada sobre este apartado se recoge en el Informe
Anual de Gobierno Corporativo.
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CONSEJO DE ADMINISTRACION

Agneés Borel Lemonnier Agnés Noguera Borel
Presidenta Consejera Delegada

/B
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Rafael Fraguas Solé Pablo Noguera Borel (N) Alejandro Noguera Borel (N) Victor Casas Romero (A) (N) Mercedes de Pablo Lopez (A) Maria Rotondo Urcola (N)

Secretario no consejero: Alfonso Escamez Marsilla

(A) Miembro del Comité de Auditoria (N) Miembro de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno




FUNCIONAMIENTO
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pervivencia de la empresa con una rentabilidad adecuada.

la accion y al resto de grupos de interés adecuadamente.

Libertas 7 tiene como mision el desarrollo de actividades de inversion financiera y de gestion inmobiliaria y turistica que procuren la

El Plan Estratégico del Grupo fue aprobado por el Consejo de Administracion en 2020 (periodo 2019/2024) fijiando como principales

propositos de la Compafia hacer crecer el Grupo Libertas 7 y ser capaces de atender al accionista en cuanto a dividendos y al valor de

AREA DE INVERSIONES

Los principios rectores de la actividad de inversion del Grupo son los siguientes:
- Diversificacion y equilibrio.

- Inversiones a medio/largo plazo.

- Inversidbn en renta variable y capital privado.

- Inversiones basadas en criterios fundamentales: las decisiones de inversion se
apoyan en el andlisis de la evolucion pasada y la confeccidn de previsiones
sobre las variables fundamentales de las compaiiias: balance, cuenta de
resultados, estados de liquidez, decisiones de inversion, etc.

- BUsqueda de compaiiias cuyo valor se halle oculto y cuyo precio, por tanto, se
vea penalizado por los mercados.

- Inversiones concentradas en compafias sitas en Europa occidental y Norte
Ameérica.

El analisis y seleccién de inversiones, que se realiza por el equipo de analistas del

Grupo, se apoya en una constante puesta al dia, no solo de la informacion de las

empresas en las que se mantiene inversion, sino también de la evolucion de los

sectores principales y de la economia mundial, europea y espafiola.

La actividad del Area de Inversiones se distribuye en dos ambitos de actuacion:

Bolsa: Se trata de inversiones directas en renta variable, en mercados
regulados, con liquidez diaria y con horizonte de medio y largo plazo.
Aportan una mayor diversificacion de activos y proporcionan liquidez y
rentabilidad a través del cobro de dividendos y de la rotacién de la
cartera.

Capital Privado: Son inversiones de largo plazo en las que se pretende, con
nuestro apoyo estratégico y financiero, acompafar a los gestores y obtener
plusvalias con su venta. La inversion se realiza directamente en empresas
dedicadas al sector agroalimentario en sentido amplio- proyecto
Amaltheia- o indirectamente a través de la participacion en diversos fondos
de inversion.

Los objetivos del Area de Inversiones en Bolsa se centran en incrementar
paulatinamente el volumen y valor de la cartera gestionada y su rentabilidad
reinvirtiendo parte de la liquidez generada. En cuanto a Capital Privado, el fin es
crear un grupo de empresas participadas que permitan, a largo plazo, generar
rentabilidad y liquidez.



AREA DE INMOBILIARIA

La actividad desarrollada por el Area Inmobiliaria se centra en la promocion residencial, y la gestion de inmuebles para
arrendamientos.

La promocidén residencial, bajo la reconocida marca FICSA, se rige por las siguientes premisas basicas:
- Promocion de viviendas de primera residencia.

- Sobre suelos finalistas.

- Dirigida a clientes de nivel adquisitivo medio.

- En el &mbito de actuacion de la Comunidad Valenciana.

El propdsito del area es promover bienes de primera necesidad, con una adecuada relacion calidad-precio, dirigidos a
una amplia capa de poblacién. La gestion de esta actividad se puede calificar como prudente, en relacién con los
estandares del sector. Asi, no ha sido politica de la Compafia acumular suelos o adquirir terrenos con el fin de
transformarlos. Igualmente, es objetivo del area generar marca FICSA, a través de las ubicaciones de los solares y el disefio
y acabado de las viviendas, asi como de la “experiencia FICSA”, es decir el acompafamiento permanente de los clientes.
Todo ello con el propésito de generar rentabilidad y recursos reinvertibles y repartibles.

En cuanto a la division de arrendamientos urbanos: consiste en la gestion de locales comerciales y oficinas en la ciudad de
Valéncia. El objetivo de dicha division es la puesta en valor del patrimonio del Grupo.

La estrategia futura de FICSA se centra en la promocion de nuevos solares, propios o adquiridos, de la misma tipologia que
los actuales y en el ambito geogréafico de la Comunidad Valenciana.
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https://ficsa.es/

AREA DE TURISMO

Comprende la explotacion del complejo Sea You Apartamentos Port Saplaya y
del Sea You Hotel Port Valencia.

Sea You Apartamentos Port Saplaya consta de tres edificios, propiedad de
Libertas 7, en primera linea de playa, en la urbanizacién Port Saplaya que se
ubica a escasos tres kildbmetros del centro de Valéncia. La actividad esta
relacionada fundamentalmente con el turismo de familias, doméstico o
extranjero, que accede al establecimiento directamente, mediante
intermediarios especializados o a través de Internet.

Desde julio de 2018, Grupo Libertas 7 gestiona Sea You Hotel Port Valencia,
ubicado en Valéncia a escasos metros de la Marina y del puerto histérico de la
ciudad, cercano a la playa de las Arenas y a la Ciutat de les Arts i les Ciencies.
La actividad se dirige a la captacion de viajeros de negocio y de ocio a través
de los mismos canales que en el caso de los Apartamentos.

Los objetivos principales del Area de Turismo consisten en dar un buen servicio
a nuestros huéspedes, mejorar la rentabilidad del negocio sin perder la
calidad, mantener el nivel de reinversion para mejorar las instalaciones y
transformar digitalmente la actividad para facilitar la reserva y mejorar la
experiencia del cliente.

El Grupo tiene intenciéon de expandir esta area de negocio mediante la gestion
de nuevos hoteles, complejos de apartamentos y otros activos relacionados
con el sector turistico que puedan generar sinergias con el resto de
establecimientos de la marca hotelera Sea You.
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A DESTACAR

Retribucion al
accionista

Beneficio del
Grupo

1,5 M€ 4%

Area de Inversiones Rentabilidad de la cartera +1,2%

Area Inmobiliaria Compra de 3 solares

Incremento de la cifra de negocios un

Area de Turismo 15% respecto a 2019
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADO. ACTIVO

ACTIVO 2021 2022 Variacién %
Fondo de comercio 595 0% 595 0% 0 0%
Otros activos intangibles 1.969 1% 1.697 1% =272 -14%
Inmovilizado material 328 0% 384 0% 56 17% Inversiones Efectivo y otros
financieras a activos liquidos
Inv. inmobiliarias 38110 25%  37.076  25%  -1.034  -3% cono plazo 4%
Inv. valoradas mtdo participacion 4.178 3% 4.125 3% -53 -1% v
inmobiliarias
Inv. financieras a largo plazo 1.480 1% 1.426 1% -54 -4% 250
Activo por impuestos diferidos 36.130 24% 35.894 24% -236 -1%
Otros activos 1 0% 0 0% -1 -100%
ACTIVO NO CORRIENTE 82.791 54% 81.197 55% -1.594 -2%
Inv. valorad
Existencias 13.964 9%  13.749 9% 215 2% e
Existge;cias participacion
Deudores y otras cuentas a cobrar 1.589 1% 1.014 1% -575 -36% ’ 3%
Inversiones financieras a corto plazo  46.347 30% 46.267 31% -80 0% Activo por
impuestos
Efectivo y otros activos liquidos 7.515 5% 5.762 4% -1.754  -23% d'fze‘,t"gos
ACTIVO CORRIENTE 69.416 46% 66.792 45% -2.625 -4%
TOTAL ACTIVO 152.206 100% 147.989 100% -4.218 -3%




ESTADO DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADO. PASIVO

PASIVO 2021 2022 Variacion %

Capital 10.957 % 10.957 % 0 0%
Prima de emision 108.114 71% 108.114 73% 0 0%
Reservas 42.924 28% 44.561 30% 1.637 4%
Rdo. ejercicios anteriores -67.023 -44% -66.517 -45% 506 -1%
Ganancias acumuladas 925 1% -945 -1% -1.870  -202%
Dividendo a cuenta -422 0% -421 0% 1 0%
Rtdo. del ejercicio 1.214 1% 1.498 1% 284 23%
Acciones propias -5.150 -3% -4.905 -3% 245 -5%
PATRIMONIO NETO 91.538 60% 92.342 62% 804 1%
Provisiones a largo plazo 213 0% 56 0% -157 -74%
Deudas con entidades de crédito 25.493 17%  19.886 13% -5.607 -22%
Otros pasivos financieros 1.854 1% 1.602 1% -252 -14%
Pasivos por impuesto diferido 13.648 9% 13.673 9% 25 0%
PASIVO NO CORRIENTE 41.208 27% 35.217 24% -5.991 -15%
Provisiones a corto plazo 65 0% 45 0% -20 -31%
Deudas con entidades de crédito 14.620 10% 17.396 12% 2.776 19%
Otros pasivos financieros 241 0% 216 0% -25 -10%
Acreedores comerciales 4.535 3% 2.773 2% -1.762 -39%
PASIVO CORRIENTE 19.461 13% 20.430 14% 969 5%
TOTAL PASIVO 152.206 100% 147.989 100% -4.217 -3%
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA CONSOLIDADO

CUENTA RESULTADOS Variacion

Ventas promocién 13.226 80% 6.933 51% -6.293 -48%
Ingresos por rentas alquiler 1.884 11% 2.940 22% 1.056 56%
Ingresos de la actividad financiera 1.707 10% 1.640 12% -67 -4%
Sdes. valoradas por método participacion -409 -2% -55 0% 354 -87%
Otros ingresos de explotacion 97 1% 126 1% 29 30%
TOTAL INGRESOS DE EXPLOTACION 16.505 11.584 -4.921 -30%
Variacion de existencias -8.455 59% -800 9% 7.655 -91%
Aprovisionamientos -3.669 25% -4.745 54% -1.076 29%
Gastos de personal -1.977 14% -2.233 25% -256 13%
Otros gastos de explotacion -2.146 15% -1.886 21% 260 -12%
Amortizaciones -285 2% -280 3% 5 -2%
Deterioros y provisiones 2.091 -14% 1.125 -13% -966 -46%
TOTAL GASTOS DE EXPLOTACION -14.441 -8.819 5.622 -39%
Resultados de explotacion 2.472 2.765 293 11%
Resultado financiero -498 -607 -109 22%
Resultados antes de impuestos 1.564 2.158 593 38%
Impuesto sobre sociedades -350 -660 -310 89%
Resultado después de impuestos 1.214 1.498 284 23%




Informe Anual 2022 Libertas 7 en cifras

PROPUESTA DE APLICACION DEL RESULTADO

1.002.539

Base de reparto

265.337

A resultado negativo de ejercicios anteriores

A dividendo a cuenta

A dividendo complementario




LIBERTAS 7 EN 2022

@ Evolucion de los negocio

@ Resultado del Grupo

(@ Situacion patrimonial y de lic




AREA DE INVERSIONES

ENTORNQO ECONOMICO

Cerramos un afio tremendamente complejo marcado por el inicio de la guerra
de Ucrania, conflicto bélico con un terrible impacto a nivel humanitario,
economico y social, surgido en un contexto de recuperacién econémica
todavia no consolidada tras la pandemia del Covid19, y con desequilibrios
importantes. En el ejercicio 2022 se ha constatado un fuerte repunte de la
inflacion, que ha conllevado una no menos contundente respuesta por parte de
los bancos centrales en términos de endurecimiento de las condiciones
monetarias via subida de tipos de interés y reduccion de la liquidez en el
sistema, con un previsible impacto negativo en términos de menor crecimiento
economico futuro.

Estos elementos macroecondmicos y geopoliticos han tenido un efecto muy
negativo en los mercados mundiales de renta variable, y han generado una
elevada volatilidad en los mercados de divisas. Los principales indices bursatiles
cierran 2022 con fuertes pérdidas. A la cabeza, el S&P 500 retrocede en el afo
cerca de un 19,5% seguido del Eurostoxx 50 con una caida del 11,7%. El
referente aleman, pais muy castigado por el aumento del coste de algunas
materias primas retrocede en el afio un 12,4% mientras que Espafa, algo menos
vulnerable a la guerra en Ucrania retrocede un 5,6%.

En este entorno de incertidumbre, el mercado trata de proyectar el nivel
terminal que alcanzaran los tipos de interés con el fin de evaluar el impacto en
los distintos agentes econdmicos del incremento de los costes de financiacion.
La cierta moderacion en los ultimos datos de inflacion conocidos ha generado
en los mercados la expectativa de una posible relajacion y menor agresividad
en las politicas monetarias de los bancos centrales en el segundo semestre de
2023. Esta circunstancia ha facilitado una fuerte recuperacion de los principales
indices bursatiles a finales de 2022.
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CONJUNTO DE CARTERA

A pesar de las dificultades relatadas, la rentabilidad del conjunto de la cartera
de inversiones de Libertas 7 en 2022 fue del +1,2%, con un valor de mercado que
alcanzaba los 50,4 millones de euros. Se desglosa del siguiente modo:

Dividendos

Compras Ventas Dif.valor Rentab.
Retornos

Cartera Bolsa 37.879 34619 5.790 -8.040 -3.260 1.213 0,5%
OUEIlINT 6.667 6.886 0 0 219 0 3,3%
Cotizadas

Capital Privado 8.114 7.989 522 0 -125 1.248 %
Inv. Permanente 1.185 887 0 0 -297 16 -23,8%
TOTAL 53.845  50.382 6.312 -8.040 -3.463 2.477 1,2%
Liquidez 4.469 7.504

TOTAL CARTERA 58.314  57.886

La inversion neta en el ejercicio, es decir las compras menos las ventas, se salda
con un decremento de 1.728 mil euros, debido a las ventas defensivas que
hemos ido haciendo a lo largo del ejercicio. Consecuentemente, ha
aumentado nuestra posicion de liquidez, protegiendo de este modo la cartera
frente a posibles y subitas caidas de cotizacion.



La evolucion del valor de la cartera en los Ultimos tres ejercicios es la siguiente:
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CARTERA DE BOLSA

Al cierre del ejercicio 2022 la cartera de bolsa tenia un valor de 34,6 millones de
euros y representaba un 69% del conjunto de la cartera.

La gestidn de las inversiones realizada durante el ejercicio, junto con el dispar
comportamiento de los diferentes activos en el mercado ha dado como
resultado variaciones en la distribucién sectorial de la cartera.
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A continuacion, se recoge la distribucion sectorial de la cartera de Libertas 7 al
cierre de los ejercicios 2021 y 2022:

2021 2022

mFarma m Cons. No ciclico mLujo m Bancos B Seguros m Construc.

u Medios mIT Ecologia Alimentacion Industria Servicios

Durante el ejercicio 2022 se ha producido un incremento del peso relativo del
sector lujo derivado de las compras de valores realizadas. Las correcciones
experimentadas en algunos valores de esta cartera nos han permitido adquirir
acciones a precios con un potencial de revalorizacion significativo, acumulando
en el ejercicio un saldo neto comprador.



Por lo que respecta al sector financiero, la cartera de bancos no experimenta
cambios en el peso ponderado sobre el total. En cuanto al sector de seguros, el
buen comportamiento de los valores en nuestro porfolio ha conllevado un
incremento del peso relativo hasta suponer un 16% del total, pese a las
desinversiones realizadas en algunos valores cuyas cotizaciones habian
alcanzado nuestro precio objetivo.

La cartera del sector industria ha incrementado ligeramente su proporcion en el
conjunto gracias a la positiva evolucion de sus valores, si bien se han realizado
desinversiones netas en el sector por valor de 0,3 millones de euros.

El buen comportamiento bursatil del sector de medios de comunicacién ha
conllevado la venta de diversas posiciones en valores de esta cartera, teniendo
como resultado la reduccion del peso relativo de la misma en el conjunto.

El resto de sectores no han experimentado variaciones significativas en sus pesos
relativos en la cartera.

Durante el ejercicio 2022 se han incrementado las inversiones en los sectores de
lujo principalmente, asi como, bancos, tecnologia y ecologia, mientras que las
desinversiones se han realizado en alimentacion, medios y seguros en su mayor
parte. Esta operativa ha obedecido al distinto comportamiento bursatil de las
empresas en dichos sectores y a la gestion realizada consecuencia de la
aplicaciéon de nuestras valoraciones y precios de compra/venta previstos.

El volumen de ventas ha sido superior a las compras, dentro de una estrategia
centrada en la generacion de liquidez en un entorno de mercado altamente
desfavorable. Las compras se han realizado en valores que a nuestro juicio
habian alcanzado unos niveles adecuados de valoracién y nos proporcionaban
suficiente margen de seguridad para la obtenciéon de plusvalias en un tiempo
razonable, siempre soportadas por unos fundamentales robustos.
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La gestion realizada ha tratado de aprovechar las eventuales correcciones
producidas en el mercado para incrementar posiciones, y realizar ventas en los
momentos de mayor complacencia. De este modo, la rotacion de la cartera
durante el ejercicio ha sido de un 39%.

Al cierre del ejercicio 2022, la cartera se encuentra diversificada en 59 valores.
Las 10 principales posiciones representan un 44% del conjunto de la cartera de
bolsa.

Las inversiones se concentran en empresas mayoritariamente europeas, algunas
de ellas espafolas, y norteamericanas que desarrollan su negocio a nivel global
y que nos permiten participar indirectamente en negocios que operan en zonas
geograficas descorrelacionadas con nuestro entorno mas proximo.



En el ejercicio 2022 la rentabilidad de la cartera de bolsa ha sido del 0,5%,
mejorando ampliamente la evoluciéon de los principales indices con los que nos
comparamos: IGBM (-4,8%) y Eurostoxx600 (-12,9%). A dicha rentabilidad ha
contribuido el incremento del 21% en los dividendos percibidos en el ejercicio
por 1.213 mil euros.

Rentabilidad acumulada por la cartera de bolsa de Libertas 7 comparada con
la Bolsa de Madrid, el EuroStoxx600 y el Benchmark de referencia (diciembre
2006 base 100).

157 157
160

150
140
130
120
110
100
90
80
70
60
50

N L N S M S N N S N I L i g

= BOlSa Madrid e Benchmark STOXX600 e | ibertas 7

Informe Anual 2022. Libertas 7 evolucion de los negocios

Rentabilidad comparada obtenida cada afo de la cartera de Libertas 7:

2015 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Cartera Bolsa -1% 10,8% 14,7% -3,9% 14,2% -7,3% 15,2% 0,5%

IGBM -1% -2,2% 7,6% -15% 7,6% -15,4% 7% -4,8%

STOXX600 7% -1,2% 7,7% -13,2% 23,2% -4% 22,3% -12,9%

CARTERA DE OTRAS INVERSIONES COTIZADAS

El conjunto de otras inversiones en compafias cotizadas representa un 14% del
total del valor de mercado de la cartera. A 31 de diciembre de 2022 estaba
compuesta principalmente por la participacion en Adolfo Dominguez que dejo
de contabilizarse como asociada en 2021. La revalorizacion bursatil de la
participacion en dicha compaifiia en 2022 ha sido del 6,1%.



CARTERA DE CAPITAL PRIVADO

La cartera de Capital Privado (Private Equity) constituye un 16% de la cartera
total de Libertas 7. Durante el ejercicio 2022, Libertas 7 ha atendido compromisos
de inversién en fondos de inversion de capital riesgo por importe de 522 mil euros
y obtenidos retornos por 1.248 mil euros. Se trata de fondos de inversion
generalistas que tienen como objetivo la compra de participaciones en
empresas espafolas de tamafio medio en sectores industriales o de servicios y
cuya rentabilidad se materializa en el largo plazo.

La cartera de Capital Privado esta formada por inversiones con un ciclo de
maduracion largo. La positiva evolucion de dichas inversiones durante 2022 ha
permitido incrementar el valor de la cartera, lo que previsiblemente permitira la
afloracion de resultados en un futuro.
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Adicionalmente, a través de la filial Amaltheia Nature, vehiculo inversor
especializado en capital privado del Grupo Libertas 7, mantenemos
participaciones significativas en dos sociedades:

Via Nature Juices & Beverages: compafia especializada en la
creacion y distribucion de zumos, licuados y guisos refrigerados,
innovadores y saludables.

Biorizon Biotech: empresa lider en el desarrollo y produccién de
biofertilizantes basados en el desarrollo de microalgas, a través de la
sociedad asociada Moira Capital Desarrollo XI, FCRE, S.A.
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RESULTADOS AREA DE INVERSIONES

Los ingresos suman 1.640 miles de euros frente a los 1.707 mil obtenidos en el
ejercicio 2021, -4%. El desglose de dichos ingresos durante los Ultimos tres

ejercicios es el siguiente:
2020 2021 2022

Plusvalias reportadas 687 686 424
Dividendos 821 1.017 1.216
Int. empr. Grupo y asoc. 8 3 0

Total reportado 1.516 1.707 1.640

El resultado de explotacion del Area de Inversiones en 2022 fue de 510 mil de
euros, frente a los 1,2 millones del ejercicio 2021, fuertemente influido por la

desconsolidacion de la sociedad participada Adolfo Dominguez.
Descontando dicho efecto el resultado de explotacién ajustado de 2021
asciende a 0,7 millones de euros y esta en linea al obtenido en 2022.

Informe Anual 2022.
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2021 2022

Ingresos netos de la actividad financiera 1.707 1.640
Resultado sociedades valoradas por el

método de la participacion 409 "5
Otros ingresos de explotacion 14 15
Gastos de explotacion -1.044 -985
EBITDA 269 615
Amortizaciones -3 -3
Deterioro y resultados ventas inmovilizado 986 -102
Resultados de la explotacion 1.251 510
Resultado de la explotaciéon ajustado* 676 667
Gasto financiero -273 -308
Ingreso financiero 0 13
Diferencias de cambio 198 31
Resultados antes de impuestos 1.176 246

*Excluye resultados de asociadasy provisiones por deterioro




AREA DE INVERSIONES. Evolucién previsible y hechos posteriores

Una de las claves principales de la evolucién previsible del ejercicio 2023 radica en el

comportamiento de la inflacion. Aunque la comunidad de analistas parece bastante convencida
de que estadisticamente hablando podriamos ver menores ritmos de crecimiento en los precios
en términos interanuales por un efecto base, muchos son los que avisan de efectos de segunda

ronda y una inflacién subyacente mas persistente de lo que el mercado descuenta.

El segundo gran debate gira en torno al techo en los tipos de interés, principalmente en Estados
Unidos y en Europa, al calor de unos datos de crecimiento econémico todavia bastante confusos.
Los indicadores adelantados han empezado a repuntar, pero se encuentran todavia, en su
mayoria, en zona de contraccidon econémica. Por otra parte, esta perspectiva algo menos
pesimista parece estar confirmandose con la publicacion de los primeros resultados empresariales

con el cierre de 2022, y las guias que sus equipos gestores empiezan a lanzar para 2023.

Las previsiones de crecimiento del PIB mundial para 2023 por parte del FMI se sittan en el entorno

del 2,9% siendo significativas las revisiones al alza del prondstico relativo al PIB de China.

Previsiblemente, la evolucion de los mercados de renta variable vendra determinada por la
variacion del indice de inflacion, las decisiones en términos politica monetaria y fiscal, y los

resultados empresariales, sin olvidar las variables geopoliticas.

Nuestra gestion de la cartera de bolsa durante el afio 2023 seguira centrada en el mantenimiento
de un enfoque basado en la prudencia, la preservacion del valor y en el aprovechamiento de los
periodos de volatilidad para incrementar posiciones selectivamente, realizando plusvalias en los
periodos de rebotes alcistas en los mercados. Dicho planteamiento sigue encuadrandose en una
filosofia de inversion fundamentada en la obtencién de rentabilidad en el medio y largo plazo.

En cuanto a nuestra cartera de Capital Privado, esperamos que en 2023 empiecen a lucir en
resultados las plusvalias acumuladas principalmente en nuestras inversiones en fondos generalistas.
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AREA INMOBILIARIA

ENTORNO ECONOMICO

El mercado inmobiliario muestra su resiliencia en momentos de crisis. Las
transacciones inmobiliarias € hipotecas inscritas han mantenido una tendencia
ascendente durante todo el gjercicio 2022, segun los datos del Colegio de
Registradores. Las compraventas de viviendas son las que mejor resisten, con un
incremento de un 9,7% interanual. No obstante, debido al exigente efecto
comparativo con los primeros meses del ejercicio 2022 que mostraba unos
crecimientos interanuales inusitadamente altos, la curva se va ralentizando
suavemente.

El dltimo informe publicado por la compairia de tasacion Tinsa de diciembre de
2022, se recoge que el precio medio de la vivienda nueva y usada en Espafa se
incremento un 9,1% en tasa interanual. Los mayores crecimientos en el ultimo
afo corresponden a las “areas metropolitanas” (+11,2 % interanual) y el grupo
“capitales y grandes ciudades” (+8,9%).

Las capitales y grandes ciudades se encuentran un 42,5% sobre minimos
postcrisis y un 17,4% por debajo de maximos de 2007-2008 y las areas
metropolitanas un 38,8% y un 24,1% respectivamente.

No obstante, el mercado comienza a dar signos de moderacion del
crecimiento, en parte por el efecto base comparativo, especialmente en
visados de obra nueva, asi como por el impacto del alza de los tipos de interés
en la accesibilidad de la vivienda.

En conjunto, seguimos centrados en el negocio inmobiliario en zonas
consolidadas (Valéncia capital y area metropolitana) donde debemos dirigirnos
a captar demanda principalmente de reposicion, de nivel socioeconémico
medio/ medio-alto, sin descartar el analisis de oportunidades en rehabilitacion.
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PROMOCION INMOBILIARIA

El ejercicio 2022 reafirma los objetivos del Plan Estratégico de FICSA, el Area
Inmobiliaria de Libertas 7, basados principalmente en focalizar su actividad en el
mercado de primera residencia, especialmente en la ciudad de Valéncia, que
registra una demanda de vivienda de obra nueva consistente, claramente
superior a la oferta.

Durante el ejercicio se procedio a la escrituracion de las viviendas vendidas del
edificio Drassanes, sito en Valencia en el barrio del Grao, cuya obra termin6 en
el primer trimestre de 2022.

Finalizamos igualmente la obra del edificio Crisalida, 33 viviendas en el barrio de
Jesus de la ciudad de Valéncia, si bien la escrituracion
de las viviendas de la promocion, totalmente vendida, no se ha iniciado hasta

enero de 2023.
Les Drassanes
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En cuanto al Edificio Paseo al Mar, en la zona de Blasco Ibafiez de la capital de El siguiente grafico muestra la evoluciéon de las promociones en curso y los
la Comunidad Valenciana, se presento la solicitud de licencia en noviembre de nuevos desarrollos inmobiliarios en comercializacion al cierre de 2022 y suelos
2021 no habiendo sido resuelta la misma al cierre del ejercicio 2022. La adquiridos:

comercializacion ha seguido el ritmo previsto estando reservadas 16 de las 30
viviendas de la promocidn. Esta previsto iniciar la construccion durante el primer
trimestre de 2023.

EEnventa mContratos/Reservas mEscrituradas Otros

Residencial Zaida es una promocién ubicada en la Avenida de Burjassot de
Valéncia que contara con 23 viviendas, zona comun con piscina y un local
comercial. Se solicito la licencia de construccién en enero de 2022, que
actualmente sigue en tramite. La promocion esta reservada en un 35%. En breve
se procedera al derribo de la construccion preexistente.

Finalmente, durante el ejercicio 2022 FICSA adquiri6 tres nuevos solares y con ello
hemos conseguido el cumplimiento de los hitos previstos tanto en obras como
en ventas.

e Residencial Vesta que promocionaremos en el Puerto de Sagunto,
importante polo de desarrollo industrial y residencial al norte de
Valéncia. Constara de 18 viviendas y una amplia zona comun con
piscina. Se ha iniciado la comercializacién a finales de 2022.

Edificio Gaia, ubicado en el distrito de Rascanya de la ciudad de
Valéncia, constara de 18 viviendas con sus correspondientes

ID:LIA
\TURE

RESIDENCIAL

amplios trasteros. Esta promocidén prevé ser autosuficiente en el
consumo energético de zonas comunes y ascensores.

Idalia Nature en San Antonio de Benagéber, poblacion situada al
oeste de Valéncia en entorno consolidado en el que predominan
viviendas unifamiliares y adosadas. El solar fue adquirido a finales
de diciembre de 2022. Prevemos comercializar 34 unidades con
piscina y zonas comunes.




Cerramos 2022 con escrituraciones por un total de 6,9 millones de euros,

principalmente del Edificio Drassanes:

Edificio Alberola

Residencial Cresol

Drassanes

Paiporta Park

Palau |

Jardines del Montgo

Pinos XIX

Palau del Tossal

1 0 159

Valéncia

Valencia

Valéncia

Paiporta

Port Saplaya

Denia

Burjassot

Picassent

1+2LC

24

31

717

5.587

138

180

137
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Al cierre del ejercicio 2022 el volumen de preventas en promociones de obra
nueva, asciende a 12,2 millones de euros. Las reservas y contratos firmados de
las promociones en curso suman 57 viviendas y locales comerciales, de los
cuales los contratos suponen un 58% frente a un 42% de preventas.

Cresol (Valencia)

Crisalida (Valéencia)

Drassanes (Valencia)

Paseo al Mar (Valéncia)

Residencial Zaida (Valéncia)

Residencial Vesta

Total Preventa (Viviendas y LC)

1

33 33
30 -
24 -
18 -
106 33

16

24

7.053

3.233

1.940

12.232
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Evolucion de las escrituras de viviendas y locales comerciales, en unidades, en

los dltimos tres ejercicios El stock actual pendiente de venta a cierre de ejercicio 2022 se basa en las dos
nuevas promociones de Paseo al Mar y los Residenciales Zaida y Vesta y
asciende a un total aproximado previsto de 13,8 millones de euros. A dicho
importe, habria que sumar la nueva promocion Ildalia Nature cuyas ventas
proyectadas sumaran mas de 10,5 millones de euros.

El desglose de viviendas y locales comerciales por promocion es el siguiente:

IIIIIHHEHEH%IIIIIIIII!HHEHH%IIIIIIIIIIEH%HHIIIIIII

Edificio Nova América Puerto de Sagunto 1 Finalizado

Pinos XIX Burjassot 1 Finalizado

Residencial Cresol Valéncia 1 Finalizado

2020 2021 2022

Edificio Paseo al Mar Valéncia 14 Licencia solicitada

= Paiporta Park = Port Saplaya = Buganvillas Residencial Zaida Valéncia 16 Licencia solicitada

m Edificio Alberola Residencial Cresol m Edificio Drassanes Residencialvesta GO0 18 A I et




Adicionalmente, contamos con una cartera de suelo de mas de once mil
metros cuadrados en dos solares en Denia y Pefiiscola, para cuya promocion
esperamos la mejora de las expectativas del mercado de segunda residencia.

En relaciéon con la estructura del area, con la incorporacion de la nueva
directora técnica a mediados del ejercicio anterior, se ha actualizado e
introducido nuevas metodologias y procedimientos que agilizan y mejoran la
eficiencia y rentabilidad de las promociones. Se ha apostado en los huevos
proyectos con equipos de arquitectura externos de reconocido prestigio, que
han aportado a la gestion y el disefio de proyectos un salto cualitativo.

Se ha consolidado el area de Atencion al Cliente, con el ambicioso objetivo de
mejorar afio a afo la experiencia del cliente acomparfandolo en todos los
procesos de compra.

En cuanto al departamento de Marketing, en coordinacién con el
departamento Comercial, hemos progresado de manera notable en los
resultados de las acciones llevadas a cabo durante 2022 dirigidas a la mejora
de los procesos de comercializaciéon, en continua evoluciéon y adaptacion al
publico objetivo.

ARRENDAMIENTOS

La cartera de activos en alquiler, locales comerciales, oficinas, viviendas y
garajes, aporto al cierre del 2022 una cifra total de ingresos de 414 mil euros, un
25% inferior a la cifra obtenida en el ejercicio anterior, principalmente debido a
la venta de las oficinas del Paseo de la Alameda. Dicha venta ha supuesto un
beneficio de 213 mil euros. La liquidez obtenida ha sido empleada en la
adquisicion de solares para su promocion.

La evolucion de los ingresos por rentas es de 467m€ en 2020, 551m€ en 2021y de
414m€ en 2022 .
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RESULTADOS AREA INMOBILIARIA

2021 2022

Cifra de negocios 13.778 7.346
Variacion de existencias -12.109 -5.547
Margen Bruto 1.669 1.799
Otros ingresos de explotacion 37 24
Otros gastos de explotacion -1.890 -1.210
Otros resultados 818 167
EBITDA 634 780
Depreciacion y Provisiones 113 130
Amortizaciones -17 -17
Resultados de la explotacion 731 895
Resultado Financiero -353 -284
Resultados antes de Impuestos 378 611

A pesar de haber reducido la cifra de negocios, en 2021 escrituramos dos
promociones frente a una sola en 2022, el margen bruto obtenido se ha
incrementado en un 8% debido a la mayor rentabilidad del edificio Drassanes,

cuyo solar adquirimos con posterioridad a la gran crisis de 2008-2011. Los
resultados mejoran igualmente impulsados por una reduccién de gastos
generales y financieros y los beneficios obtenidos por rotacion y actualizacion
de la tasacion de los activos en arrendamiento.




AREA INMOBILIARIA. Evolucién previsible y hechos posteriores

Miramos el 2023 con optimismo, basandonos en una prevision de moderacion de la inflacién,
los tipos de interés y de contencion de la escalada de precios de construccion. La escasez de
oferta de vivienda de obra nueva, sin solucién a corto plazo, unido a la falta de oferta de
alquiler y el interés creciente del comprador extranjero, esta impulsando los precios al alza en
el sector residencial de la Comunidad Valenciana, nuestra area de actividad. Existe
demanda fuerte de compra y solvente frente a los niveles productivos escasos de vivienda a
estrenar. Estimamos por tanto, que los precios de vivienda de obra nueva sigan al alza, con
una progresiva moderacion, sin notables subidas como las experimentadas en los dos
ejercicios anteriores. No se estima previsible un impacto negativo en el sector en 2023, mas
alla de una posible y moderada ralentizacion de las ventas y de la demora en el inicio de
algunas promociones.

Es proposito del Area Inmobiliaria el reforzar la calidad y experiencia de nuestros clientes, de
manera continua. En este sentido, los nuevos proyectos de FICSA contienen propuestas
novedosas gracias a la implementacion de las dltimas tendencias, ligadas a una mejor
eficiencia energética, y orientadas a cubrir necesidades basicas como el confort, disefio y
versatilidad de los espacios.

Los objetivos del Area Inmobiliaria de Grupo Libertas 7 (FICSA) para el ejercicio 2023 se basan
en escriturar la promocion Crisalida, la comercializacion de las nuevas promociones Paseo al
Mar, Zaida, Vesta, Gaia y San Antonio de Benagéber; el inicio de las obras de las tres
primeras, asi como continuar con la compra de suelo finalista como base de la expansion del
Grupo.

Igualmente, haremos nuestros mejores esfuerzos en las areas de marketing, comunicacion,
atencion al cliente y transformacion digital, iniciando nuevos proyectos que visibilizaran

nuestros esfuerzos y progresos en relacion con la sostenibilidad de nuestras actividades.
—




AREA DE TURISMO
ENTORNO ECONOMICO

Segun los informes de Exceltur, principal asociaciéon de empresas del sector
turistico, el turismo espafol consolidé la recuperaciéon de sus ingresos —que no de
margenes y resultados empresariales- en unos atipicos meses de verano, donde
ha tenido un mayor efecto compensatorio el tirébn por la demanda embalsada y
con ansias de viajar tras los dos anos de pandemia, que los adversos
condicionantes geopoliticos y macroeconémicos acontecidos.

En la Comunidad Valenciana, el primer trimestre del aflo supuso un retroceso en
la reactivacion que el sector habia conocido desde el final de la primavera de
2021 debido al rebrote de la pandemia y a la elevada incertidumbre desatada
por la invasion rusa de Ucrania. Asi, el primer trimestre cerraba con un descenso
del 7,3% de ingresos comparado con el mismo periodo del ejercicio 2019 (afio
que seguimos tomando como referencia). A partir del mes de marzo con la
mejora de la situacion epidemioldgica y la constatacion de la capacidad de
viajar, se desato la demanda acumulada, impulsando la actividad un 17,4% en
el segundo trimestre. El verano superé igualmente los ingresos de 2019 y unas
condiciones meteorolégicas benignas alargaron la temporada estival hasta el
mes de octubre. El final del ejercicio 2022 ha mantenido un buen tono, mas
moderado, posiblemente influido por la espiral inflacionista y el deterioro del
crecimiento econdmico. En todo caso, la actividad turistica de la Comunidad
Valenciana en 2022 se ha desempefado de manera excepcional
fundamentalmente apoyada en la demanda doméstica (+6,2% respecto de
2019) consolidado la preferencia por los viajes de proximidad, intra Comunidad y
del resto de esparioles.
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En cuanto a la ciudad de Valéncia, hay que sefialar que los ingresos de la
actividad turistica se incrementan en verano 2022 un 19,2% frente a 2019.

En términos de margenes y resultados, se han visto lastrados por el fuerte
aumento de costes que para el conjunto del pais se calculan en un +32,8% los
energeéticos, un +18,1% los de suministros y un +10,4% los laborales; y los
problemas operacionales derivados del acceso a personal formado, que ha
impedido trasladar a resultados la mayor fortaleza de la demanda y la mejora
parcial de los precios.

J
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SEA YOU APARTAMENTOS PORT SAPLAYA

El ejercicio 2022 ha supuesto un récord en los ingresos obtenidos en la
explotacion de este complejo turistico de 76 apartamentos situado en la
urbanizacion Port Saplaya. En todos los meses del ejercicio se ha superado la
ocupacion comparable de 2019, alcanzando los ingresos un total de 1.621 mil
euros, que suponen un incremento del 25% respecto de los obtenidos en 2019, y
del 61% frente al ejercicio 2021.

La ocupacion crecié en un 21% y el rendimiento por noche un 3% todo ello
comparado con el ejercicio 2019.

SEA YOU HOTEL PORT VALENCIA

La excelente localizacion de nuestro pequefio hotel boutique, de 42
habitaciones, situado en la Marina de Valéncia, junto a la playa de las Arenas,
nos ha permitido a partir de segundo trimestre de 2022, mejorar el desempefio
del ejercicio 2019.

En el acumulado del ejercicio, los ingresos alcanzan los 906 mil euros, creciendo
un 11% respecto de 2019 apoyados en un incremento del ingreso medio por
noche del 20%.

Durante el ejercicio 2022 remodelamos totalmente la recepcién del hotel,
generando un espacio mucho mas acogedor y amigable. A finales del ejercicio
se procedié al cambio de la instalacion de aire acondicionado de la mitad del
hotel, habiendo asi completado entre 2021 y 2022 la renovacion completa del
sistema con la consiguiente mejora de confort de nuestros clientes y mejora de
la eficiencia energética.
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RESULTADOS AREA DE TURISMO

El conjunto del Area de Turismo cierra el ejercicio 2022 con unos ingresos

acumulados de 2.527mil euros que mejoran en un 15% los obtenidos en 2019 a
pesar de la cola de incidencia de la pandemia del inicio del ejercicio y de las
tensiones inflacionistas e incertidumbre general ligada a la guerra en Ucrania.

2.527

2.205

1.332

2019 2020 2021 2022

Evolucion de ingresos en m€
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RESULTADOS AREA DE TURISMO

2021 2022

Cifra de negocios 1.332 2.527
Variacion de existencias -15 0
En la cuenta de resultados se aprecia un fuerte incremento de gastos Margen Bruto 1.317 2.527
comparado con el ejercicio anterior debido a la reincorporacién completa
de los equipos humanos tanto del hotel como de los apartamentos y del Otros ingresos de explotacion 46 86
incremento de los costes de suministros. Respecto de 2019, los gastos de o
- , Otros gastos de explotacion -1.188 -1.922
explotacion se incrementan en un 8%.
Sefialar igualmente la fuerte revalorizacién por importe de 894 mil euros, Otros resultados 173 930
gue se anota en el ejercicio 2022 por la revisidon de las tasaciones de los
o : : : EBITDA 347 1.621
edificios propiedad de Libertas 7 en los que se alojan los apartamentos de
Port Saplaya. Amortizaciones -266 -260
Resultados de la Explotacion 81 1.361
Resultado Financiero -71 -60
Resultados Antes de Impuestos 10 1.301




AREA DE TURISMO. Evolucién previsible y hechos posteriores

Las perspectivas del sector turistico para 2023 son optimistas, en base tanto en reservas
hoteleras como en asientos previstos por las aerolineas. La vuelta de los turistas
internacionales, que en 2022 estaban mas rezagados, se vera sin duda impulsada
durante el ejercicio 2023 con el fin de las restricciones en todas las areas del mundo.

En cuanto a la ciudad de Valéncia y su area metropolitana, en la que se encuentran
ubicados nuestros establecimientos, enclavados en el llamado turismo de litoral, las
buenas perspectivas el afio turistico se ven avaladas por diversas razones: el deseo de
viajar que se incrementa frente a otras posibilidades de ocio y consumo, el sol y la playa
unido a la puesta en valor cultural de nuestra ciudad, las inversiones realizadas en la
renovacion del parque turistico y las experiencias en la zona, el consiguiente incremento
de ingresos via precio, es decir sin generar mayor afluencia y la apariciéon de los
noémadas digitales que afluyen a nuestra ciudad. En resumen, una oferta de mayor
calidad.




RESULTADO DEL GRUPO

Cifra de negocios:

2020 2021 2022 Var 21/22
Area Inversiones 1.516 1.707 1.640 8%
Area Inmobiliaria 1.687 13.778 7.346 335%
Area Turismo 596 1.332 2.527 324%
Total 3.799 16.817 11.513 203%

Al cierre de 2022, los ingresos por actividad inmobiliaria supusieron el 64% de la
cifra de negocios, el 14% es atribuible al Area de Inversiones y el restante 22% al
sector turistico.

Principales gastos:

2020 2021 2022 Var 21/22
Personal 1.729 1.977 2.233 29%
Generales 1.502 2.146 1.886 26%
Amortizaciones 272 285 280 3%
Financieros 686 714 654 -5%
Total 4.189 5.122 5.053 21%

El total de gastos del Grupo ha crecido un 21%, en el periodo 2020/2022 debido
fundamentalmente a los gastos de personal y generales variables asociados a la
actividad turistica, una vez se ha recuperado la normal operacion tras la
pandemia.
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Movimientos de la cuenta deterioros/revalorizaciones y enajenacion del
inmovilizado en las cuentas de resultados

2020 2021 2022
Area Inversiones -402 986 -102
Area Inmobiliaria -113 932 167
Area Turismo 27 173 930
Total -488 2.091 995

Las revalorizaciones del Area Inmobiliaria derivan de la venta de existencias que
previamente habian sido dedicadas al arrendamiento y al incremento de valor
los de inmuebles dedicados a arrendamiento. En el Area de Turismo, la
revalorizacion es debida al incremento de valor de los edificios de Port Saplaya.
En cuanto al Area de Inversiones, provienen en su mayor parte de diferencias de
valor por operaciones de trading.

2020 2021 2022 Var 21/22
Resultado antes Impuestos -3.867 1.564 2.158 156%
Impuesto sobre sociedades 264 -350 -660 -350%
Resultado después de impuestos -3.603 1.214 1.498 142%

El ejercicio 2022 se salda con un beneficio después de
impuestos de 1.498 mil euros, es decir con un incremento
del 23% respecto del ejercicio 2021.




SITUACION PATRIMONIAL Y DE LIQUIDEZ
BALANCE CONSOLIDADO

Practicamente todas las rubricas del activo han sufrido una importante variacion
en los ultimos tres afios, siendo las mas significativas las siguientes:

2020 2021 2022
Inversiones Inmobiliarias 37.693 38.110 37.076
Existencias 20.920 13.964 13.749
Total inversiones inmobiliarias 58.613 52.074 50.825
Inversiones en Asociadas 6.901 4.178 4.125
Inversiones Cartera Largo Plazo 1.483 1.480 1.426
Inversiones financieras a Corto Plazo 34.950 46.347 46.267
Total Inversiones financieras 43.333 52.005 51.818
Activos por impuestos diferidos 36.765 36.130 35.894
Otros activos 14.346 11.997 9.452
Total Activo 153.057 152.206 147.989

Las inversiones inmobiliarias recogen el coste de los activos que el Grupo
explota en arrendamiento. Las variaciones del ejercicio provienen de la
revalorizacion de los inmuebles en explotacion en el Area de Turismo y en
Arrendamientos. En cuanto a las existencias, concentran el stock de
promocioén inmobiliario. El decremento del Ultimo ejercicio responde a la
escrituracion de la promocién Drassanes.
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En cuanto a los activos financieros, las inversiones en Asociadas permanecen
estables entre 2021 y 2022. Las Inversiones financieras a corto plazo se muestran
a valor de mercado, a 31 de diciembre de cada ejercicio.

El epigrafe Activos por impuestos diferidos recoge la activacion de los créditos
fiscales generados en ejercicios anteriores por deducciones pendientes de
aplicar y bases imponibles negativas pendientes de compensar en gjercicios
futuros.

En cuanto al pasivo, los principales epigrafes se refieren a deuda con entidades
de crédito y pasivos por impuesto diferido.

2020 2021 2022
Deuda a largo plazo 28.383 27.347 21.488
Deuda a corto plazo 18.095 14.861 17.612
Total Deuda 46.477 42.208 39.100
Pasivos por impuestos diferidos 13.072 13.648 13.673
Otros pasivos 5.640 4.813 2.874
Total Pasivo 65.190 60.669 55.647

La deuda bancaria se ha reducido en 2022 por la entrega de viviendas en
cuyas hipotecas se subrogaron los clientes.

Los pasivos por impuestos diferidos muestran la cuota del Impuesto sobre
Sociedades al que la Compaiiia deberia hacer frente en caso de liquidar a
valor de mercado sus inversiones inmobiliarias y financieras.



Por lo que respecta al Patrimonio Neto Consolidado, se situa al cierre de 2022 en
92 millones de euros, mejorando el registrado a 31 de diciembre de 2021.

En el siguiente cuadro, se muestra la relacidon entre Patrimonio Neto Consolidado
y Activo Consolidado al cierre de los ejercicios 2020 a 2022. Un afio mas, Libertas
7 incrementa la ratio de capitalizaciéon, deduciéndose de la misma, su alta
solidez financiera.

2020 2021 2022
Patrimonio Neto 87.868 91.538 92.342
Total Activo 153.057 152.206 147.989
Patrimonio Neto/Activo 57% 60% 62%

LIQUIDEZ

El endeudamiento del Grupo con entidades financieras se ha reducido en un
11% entre los cierres de 2020 y 2022. La posicion financiera neta mejora un 2% en
el citado periodo.

La liquidez generada con la venta de inversiones inmobiliarias se ha dedicado a
la cancelaciéon de la deuda asociada, asi como a la renovacioén del resto de
edificios dedicados al arrendamiento y a hacer frente a los pagos corrientes del
area de promocion.

Por otra parte, durante el ejercicio se han pagado dividendos a los accionistas
de la Sociedad Dominante por un importe de 0,7 millones de euros.

En el siguiente cuadro se muestra la evoluciéon de la deuda y de la posiciéon
financiera neta, en relaciéon con el activo y el patrimonio neto del Grupo:
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2020 2021 2022
Total Deuda 44.180 42.208 39.100
Tesoreria 10.095 7.515 5.761
Posicion financiera neta 34.085 34.693 33.339
Total Activo 153.057 152.206 147.989
Posicion financiera Neta/Activo 22% 23% 22,5%
Patrimonio Neto 87.868 91.538 92.342
Posicion financiera Neta / Patrimonio neto 39% 38% 36%

Al cierre del ejercicio 2022, el 55% de la deuda tenia un vencimiento superior a un afo.

En cuanto al fondo de maniobra, calculado como el activo corriente menos el pasivo
corriente, resulta positivo en todos los ejercicios estudiados, incluso si se eliminara del
importe del activo corriente el saldo de las existencias pendientes de venta.

Adicionalmente, debe sefialarse que la deuda a corto plazo incluye la totalidad del
importe correspondiente a préstamos hipotecarios a largo plazo subrogables a clientes
inmobiliarios. Dicha deuda supone un 14% del endeudamiento total.

La politica de pagos general de Libertas 7 cumple con la normativa de morosidad. La
Compaifiia ha implementado medidas dirigidas a acortar los periodos de proceso de
recepcion, comprobacion, aceptacion, y contabilizacion de las facturas mediante la
potenciacion del uso de medios electronicos y tecnolégicos, asi como en la mejora del
procedimiento de resolucion de incidencias en dichos procesos.

Las inversiones del Grupo se financian mediante la reinversion del resultado de las
operaciones y con polizas bancarias, en la mayoria de los casos, garantizadas con
pignoracion o hipoteca de activos.

El periodo medio de pago a proveedores de las sociedades del Grupo en el ejercicio
2022 ha sido de 25,86 dias (18,45 dias en 2021).
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Durante 2022 Libertas 7 ha realizado un esfuerzo importante en materia de
responsabilidad social y sostenibilidad tendente, fundamentalmente, a
seleccionar los ODS que se vinculan mas directamente a nuestra actividad, en
los que podemos incidir, y a ordenar y a publicar nuestros compromisos.

Paralelamente hemos avanzado en distintos frentes para hacer de nosotros una
compafia mas responsable y sostenible. El presente apartado es el relato y la
plasmacion numérica de nuestros progresos. Pretende informar a todos los
interesados de la evolucion de los parametros no financieros del ejercicio 2022
asi como de nuestros objetivos para el futuro en cuestiones ligadas a la
responsabilidad social y la sostenibilidad.

Libertas 7 viene realizando un informe de responsabilidad social desde 2007 (en
relacion con el ejercicio 2006) siendo el instrumento de medicion Gtil para
analizar los progresos de la Compaiiia. Se trata igualmente de un vehiculo de
comunicacioén con los distintos Grupos de Interés en sus relaciones con la
empresa, desde los accionistas, hasta los trabajadores, clientes, proveedores,
entorno y la sociedad en su conjunto.

Si bien la Compaiiia no esta legalmente obligada a formular el Estado de
Informacion no financiera, el Reglamento del Consejo impone a éste el deber
de elaborar y divulgar el presente informe en linea con la finalidad de contribuir
a medir, supervisar y gestionar el rendimiento de parametros ligados a la
sostenibilidad. Igualmente, es necesario para comprender la evolucioén, los
resultados y la situaciéon del Grupo, y el impacto de su actividad respecto a
cuestiones medioambientales, de gobierno y sociales, respeto de los derechos
humanos y la lucha contra la corrupcioén y el soborno, asi como las relativas a las
personas que trabajamos todos los dias en el Grupo.
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Nuestro concepto de Responsabilidad Social se define como un conjunto de
buenas practicas que, a lo largo del tiempo, forjan el caracter de la empresa y
que le permiten enfocar sus actividades en la creacion de valor a largo plazo
para los accionistas y los Grupos de Interés, en aprovechar las oportunidades y
gestionar los riesgos derivados de la actividad, no sélo en el ambito econémico,
sino también social, medioambiental y de gobierno. Se configura asi, como una
herramienta de gestion, una medida de prudencia y una exigencia de justicia.

El modelo de negocio de Libertas 7 asi como las magnitudes financieras del
ejercicio 2022, principales objetivos, estrategias y riesgos y otras informaciones
relevantes se encuentran ampliamente descritos en la Memoria, el Informe de
Gestion, el Informe Anual de Gobierno Corporativo y el Informe de
Remuneraciones del Consejo de Administracion todos ellos accesibles en la
pagina web de la Compaiiia.

www.libertas7.es
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FUNDAMENTOS

Libertas 7 definié en su Cédigo Etico una serie de valores que sirven de indice
para el presente documento. El primero de ellos, libertad e independencia, es
toda una declaracion de intenciones. Nuestra empresa depende de si misma,
tomamos libremente nuestras decisiones dentro del maximo respeto de la
legislacion y de los valores y principios que se establecen en nuestro Codigo
Etico, y asumimos con responsabilidad todas sus consecuencias, incluso si
suponen la renuncia a realizar operaciones o desarrollar actividades.

El Codigo Etico y el Codigo de Conducta definen nuestra politica de Buen
Gobierno y establecen las pautas generales que deben regir la conducta de
Libertas 7, y la de todas las personas que la integran en el cumplimiento de sus
funciones y en sus relaciones comerciales y profesionales, actuando de acuerdo
con las leyes y respetando los principios éticos comunmente reconocidos.

El Codigo Etico es un punto de referencia conforme al cual juzgar nuestra
reputacion. En el mismo definimos la Mision de nuestra Compafiia como el
desarrollo de actividades de inversion financiera y de gestion inmobiliaria y
turistica que procuren la pervivencia de la empresa con una rentabilidad
adecuada. Asimismo, presenta una descripcion general de nuestros valores y
principios y de las normas de comportamiento que sus destinatarios deben
cumplir, que se consideran necesarios y determinantes para el éxito global de
Libertas 7, asi como para fortalecer nuestra presencia en la sociedad. El Cédigo
contiene ademas una serie de medidas para garantizar su cumplimiento,
reforzando nuestro compromiso con el Buen Gobierno, la Transparencia y la
Responsabilidad Social, en aras del objetivo de ser un Grupo reconocido y
valorado.

El Cdédigo de Conducta tiene como objeto fundamental definir una serie de
pautas de conducta e indicadores de su cumplimiento, que sirvan como
orientacion del significado y alcance de los valores y
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principios éticos rectores de la empresa, y también para prevenir las posibles
situaciones de falta de cumplimiento de los mismos.

Los valores definidos en el Cédigo Etico que desarrollaremos en el presente
informe son: Integridad, Transparencia, Responsabilidad, Respeto y Compromiso.
Anadimos epigrafes titulados Diadlogo, Satisfaccion, Gobierno Responsable,
Libertas Verde, Estrategia y Fundacion Libertas 7.

La normativa interna de la Compafiia es fundamento de una administracion
eficiente y responsable con las exigencias de transparencia del mercado de
valores. Libertas 7 se rige por sus Estatutos Sociales, el Reglamento de la Junta
General de Accionistas, el Reglamento del Consejo de Administracion, los
Reglamentos de las Comisiones del Consejo de Administracion y el Reglamento
Interno de Conducta en Materias Relativas a los Mercados de Valores, que se
encuentran disponibles en nuestra pagina web www.libertas7.es. Dicha
normativa ha sido actualizada en los Ultimos afios para su adecuacién a las
ultimas reformas legislativas, el Cédigo de Buen Gobierno de las sociedades
cotizadas y las Guias técnicas de la CNMV.

De lo previsto en el Reglamento del Consejo de Administracion deriva la
necesaria implicacion del maximo Organo de Administracion de la Compaiiia
con las exigencias de Responsabilidad Social, mas alla de su primer fin, que es la
perdurabilidad de la empresa y, por ello, la nhecesidad de su viabilidad
econodmica, definida por la obtencidon de beneficios sostenibles a lo largo del
tiempo.

Y todo ello con el propo6sito de hacer crecer el Grupo Libertas 7 y ser capaces
de atender al accionista en cuanto a dividendos y el valor de la acciéon y al
resto de Grupos de Interés adecuadamente.
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Durante el ejercicio 2022 hemos identificado aquellos ODS (Objetivos de Hemos presentado el “Informe de Progreso Pacto Mundial 2021”, en calidad de
Desarrollo Sostenible) que se vinculan mas directamente con las actuaciones que miembro integrante de la red Espafiola del Pacto Mundial de la ONU, reportando
desarrolla la empresa. La seleccion se ha realizado en base a la encuesta de los compromisos asumidos en dicho Pacto, vigilando especialmente toda
materialidad 2021 y el grupo de trabajo de sostenibilidad creado en Libertas 7. Los practica que pueda ser contraria al respeto de los derechos humanos. La firma
cinco objetivos elegidos son los siguientes: del Pacto Mundial y el cumplimiento de este, es un compromiso, una garantia y
una apuesta por la gestion responsable y transparente respecto a nuestros Grupos
N de Interés. Dicho informe recoge las principales vias de actuacion de Libertas 7 en
porque adoptamos practicas sostenibles sus distintos ambitos, ya sean de naturaleza econémica, social o medioambiental
e incorporamos informacion sobre en relacion con los derechos humanos, las normas laborales, al medioambiente y
sostenibilidad en nuestros productos y . . . . . o
servicios la lucha contra la corrupcion, pilares basicos que desarrollan los diez principios del
J Pacto Mundial.
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RESPONSABILIDAD

POLITICAS
Un criterio basico de la actuacioén de Libertas 7 es la responsabilidad entendida

como reconocer y hacerse cargo de las consecuencias de nuestras acciones y
decisiones en relacién con los trabajadores, clientes, proveedores,
colaboradores, agentes creadores de opinion y la comunidad en la que
estamos instalados. Los resultados econdmicos no solo dependen de los
accionistas y gestores sino de todos los Grupos de Interés afectados por la
Compaifiia. Por ser justo y prudente, entendemos que las empresas deben
atender a las expectativas de quienes resultan afectados por su actividad,
siempre que sean legitimas. Cumplimos con lo que nos comprometemos y por
ello, es necesario informar y rendir cuenta anualmente de nuestros compromisos.

Como parte de su compromiso continuo con la ética y el desarrollo sostenible,
asi como con los distintos requerimientos de sus Grupos de interés, el Consejo de
Administracion de Libertas 7 ha aprobado en 2022 una Politica de Sostenibilidad
gue establece los principios basicos y el marco general de actuacioéon para la
gestion de las practicas de sostenibilidad que asume el Grupo Libertas 7 y sirve
de base para la integracion de esta en su estrategia de negocio. A través de
esta Politica, el Grupo asume su compromiso con el planeta, las personas, y el
buen gobierno empresarial, de acuerdo con los principios de Pacto Mundial y
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 ambos

proclamados por las Naciones Unidas.
¢ Quiénes son los Grupos de Interés que puedan verse relacionados con nuestra

actividad? Bajo el paraguas de dicha declaracion de principios general se han aprobado y

publicado varias politicas:

Accionistas

ecomo parte integrante de la propia empresa, merecedores por ello de la seguridad de formar Politica ambiental

parte de una Compafiia avalada por principios de transparencia, ética y creacion de valor.

Empleados

een cuanto constituyen el equipo humano esencial para garantizar el crecimiento sostenible
de la empresa y su futuro.

Politica de personas

Politica de seguridad y salud

Clientes Cédigo de conducta de terceros

<son el eje fundamental sobre el que pivota el modelo de negocio inmobiliario y turistico. Su
satisfaccion forma parte de los fines y confiabilidad de la empresa. Politica de Buen Gobierno

Proveedores y colaboradores externos

ela eleccion de los mismos y su buen hacer nos permite alcanzar nuestros compromisos con
nuestros clientes.

Politica de cumplimiento normativo www.libertas7.es

Entorno, mercado y comunidad local

=con los que la Compariia mantiene una relacién constante con el fin de integrar en su
quehacer las tendencias mas relevantes y asumir los compromisos que le son propios.


https://libertas7.es/responsabilidad-social/ambiental/
https://libertas7.es/responsabilidad-social/social/
https://libertas7.es/responsabilidad-social/social/
https://libertas7.es/responsabilidad-social/social/
https://libertas7.es/responsabilidad-social/sostenibilidad-gobierno/
https://libertas7.es/responsabilidad-social/sostenibilidad-gobierno/
https://libertas7.es/responsabilidad-social/sostenibilidad-gobierno/
https://libertas7.es/
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ENCUESTA DE MATERIALIDAD

Con el fin de identificar los temas mas relevantes en relaciéon con la sostenibilidad de Libertas 7, para el Informe de Responsabilidad Social y Sostenibilidad de 2021, la
Compaiiia elaboré por primera vez una encuesta de materialidad entre los Grupos de Interés de la Compafia. Fueron consultados los trabajadores, consejeros y un namero
reducido de proveedores y accionistas. Los resultados de dicha encuesta han servido de eje para priorizar los trabajos realizados durante 2022. Con ocasiéon de la elaboraciéon
del presente Informe, la Compafiia ha realizado de nuevo la encuesta ampliando a clientes, proveedores, accionistas y asociaciones y fundaciones con las que trabajamos. El
numero de encuestas contestadas se incrementa un 190% respecto del ejercicio 2021. Se solicito la valoracion de 30 propuestas.

Para la confeccién de la matriz de materialidad se ha considerado las cinco primeras preferencias de cada grupo de interés y se han ordenado las mismas en dos ejes: en
horizontal los grupos de interés internos, es decir, trabajadores, comité de direccion, consejeros y en vertical, los externos, Iéase clientes, proveedores y entidades con las que
colaboramos. El resultado es el siguiente:

6
Etica y transparencia
5
Lucha contra la...
4
Salud y seguridad
3
8 Dialogo trabajadores, clientes,
> proveedores, )
o 2 lgualdad de oportunidades Experiencia del cliente
E Beneficios A
L e y A Gestion riesgo Desarrollo sotenible
putacion Conciliacion Reducir emisiones CO2
Talento .
0 Dialogo acc, inv. merc. Empleos de calidad
Formacion, desarrollo
1 Relacioén calidad/precio Valor Social Seguridad, privacidad cliente
-0,5 0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

INTERNOS



TRANSPARENCIA

Libertas 7 cotiza en la Bolsa de Valores de Valéncia desde el afio 1980 y, desde
el 2 de febrero de 2021, en la Bolsa de Valores de Barcelona y en el Sistema de
Interconexidn Bursatil Espafiol (Mercado continuo). La transparencia es una
exigencia para con el mercado en el que operamos y debe traducirse en una
obligacién de informacidn al accionista y al mercado rigurosa, puntual y
comprensible, a partir de la cual pueda evaluarse si cumplimos las expectativas
esperadas. Ser transparente es, primero y, antes que nada, informar, como se
hace en estas paginas y como ya cumplimos en los ejercicios anteriores.

Durante el ejercicio 2022 hemos comunicado al mercado la informacién
financiera periddica semestral exigida por la normativa, y mantenido los
informes trimestrales, no obligatorios, en aras a reforzar la transparencia
remitiendo la correspondiente nota de prensa a los medios de comunicacion
con el fin de dar difusién a los mismos.

Las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2022, una vez formuladas por
el Consejo de Administracion en el mes de febrero de 2023, han sido puestas a
disposicion del publico tanto en la CNMV, en las Bolsas de Valéncia y Barcelona
y en la pagina web de la Sociedad con motivo de la publicacién del Informe
Financiero Anual que incluye los Informes de Auditoria de Baker Tilly, que ha
emitido una opinién favorable, sin salvedad alguna.

En el Informe de Gestidon se ofrece una detallada explicacién sobre los
principales objetivos estratégicos, la estructura organizativa y funcionamiento de
la entidad, asi como los resultados de la actividad econémica del Grupo
Libertas 7 durante el ejercicio 2022, entre otras informaciones. Completa la
informacion recogida en el presente documento.

Asimismo, se ha hecho publico el Informe Anual de Gobierno Corporativo que
refleja una amplia y variada informacion sobre el capital social y la estructura
de la propiedad, la composicion del Consejo de Administracion, el porcentaje
de capital que controlan los Consejeros y principales accionistas, relaciones
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entre ellos y esquemas de contrapesos y controles del poder de decisidn; en
sintesis, buenas practicas de gobierno de la Compafia que, ademas, se han
visto reforzadas por la indicacién del cumplimiento de las recomendaciones del
Cddigo de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas, justificando
detalladamente aquellas recomendaciones que no se cumplen o se cumplen
parcialmente, asi como las que no nos resultan de aplicacion.

Libertas 7 ha formulado y publicado igualmente su Informe Anual sobre
Retribuciones de los Consejeros, basado en la Politica de Remuneraciones de los
Consejeros para los ejercicios 2022, 2023 y 2024, aprobada en la Junta General
ordinaria de accionistas de 2021.

La comunicacién con accionistas y mercados se refuerzan a través de las
siguientes acciones:

Redaccion del Informe de Gestion y del presente Informe en un
lenguaje claro, directo y sencillo.

Convocatoria de la Junta General de accionistas en horario que
facilite la presencia de estos. La Consejera Delegada ofrece amplias

explicaciones sobre los resultados de Libertas 7.

Remisidon del Informe anual que recoge el Informe de Gestiébn y el de
Responsabilidad Social ademas del discurso de la Consejera
Delegada a todos los accionistas

El correo electronico: secretariageneral@libertas7.es permite

comunicar directamente con la Compaiiia facilitando la
interlocucioén personalizada y directa de los accionistas.



mailto:secretariageneral@libertas7.es

Informe Anual 2022. Responsabilidad Social y Sostenibilidad

La transparencia y didlogo con los distintos Grupos de Interés de Libertas 7 se
realiza en distintos niveles

Por otro lado, contamos con dos instrumentos basicos para la comunicacion
abierta con cualquiera que desee dirigirse a nosotros:

- Paginas web Diaria
- Redes sociales Diaria
- Atencion al cliente Diaria Insercion en la pagina web de la Compafia de un boton que facilita
- WhastApp business Diaria . L . o . - .
- Newsletter Bimensual la inscripciéon en un listado para remisién de informacién, anuncios,
Sl ) G newsletters, y otra informacion que pueda ser de interés.
Comunicacion resultados semestral
Comunicacién interna puntual
E m p I ead 0S Reuniones especificas semestral : : >
Reuni6n anual anual Canal Directo: se trata de un instrumento que facilita la
Canal Directo puntual 5 0z : . :
comunicacion confidencial entre las personas que trabajan en el

grupo, clientes, proveedores, accionistas, etc. vinculados a Libertas

7, con el Comité de Auditoria y Cumplimiento Normativo. Es el
Visitas de obras semanal ] oz
ProveedOI’eS Reuniones despacho mensual cauce creado para la comunicacion d,e dudas sobre la
Visitas profesionales puntual interpretacion y aplicaciéon del Cédigo Etico y el Cédigo de
Canal Directo puntual : : : :
Conducta de la Sociedad, asi como para informar de cualquier

comportamiento ilicito o cualquier irregularidad o infraccion

Web corporativa T detectada con relacion con dichos Cédigos. Se accede de
Acclonistas Informacién periodica trimestral manera confidencial a través de la pagina web de Libertas 7.
Anuncios, informaciones puntual
. Junta General anual
e | nve I'SO I’GS Reuniones con accionista puntual
Canal Directo puntual

Finalmente, en aras a la mayor transparencia, Libertas 7 ha aprobado y

divulgado su politica de comunicaciéon que se encuentra publicada en la
Participacion en eventos puntual L. .
Comunidad Notas de prensa puntual pagina web de la Sociedad.
Convenios colaboracion anual
Canal Directo puntual




INTEGRIDAD

Con el fin de reforzar el fuerte compromiso que Libertas 7 tiene con el valor
Integridad, cuenta desde hace varios afios con un departamento de Auditoria
Interna'y Cumplimiento Normativo. El objetivo consiste en reforzar y vigilar
permanentemente el cumplimiento de los principios contenidos en el Codigo
Etico de la Compairiia ademas de mantenernos al dia permanentemente,
colaborando con Secretaria Juridica, en relacion con las nuevas regulaciones
gue nos puedan afectar. La Responsable de Auditoria Interna y Cumplimiento
normativo tiene la responsabilidad de velar por el estricto cumplimiento del
Cédigo Etico y del Cédigo de Conducta y se encarga de promoverlo y
difundirlo. Depende directamente del Consejo de Administracion a través de la
Comisién de Auditoria y Cumplimiento Normativo y desarrolla su trabajo con
entera autonomia.

En la faceta de auditoria interna, la Responsable del departamento revisa
anualmente los procedimientos internos y su correcta aplicacion y controla,
junto con Secretaria Juridica, las posibles operaciones vinculadas. Igualmente,
presenta a la Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo que a su vez lo
traslada al Consejo de Administracién, el mapa de riesgos SCIIF de Libertas 7 asi
como las fichas de riesgos con indicacion de los responsables de la gestion de
estos y los mecanismos de mitigacion.

En cuanto a cumplimiento normativo su misién se centra fundamentalmente en:
identificar y evaluar el riesgo de incumplimiento de la normativa externa e
interna, elaborar el Mapa de Riesgos Penales, establecer los procedimientos y
controles de cumplimiento adecuados, mantener al dia la normativa interna,
formar y despejar dudas relativas a la prevencion de blanqueo de capitales,
proteccioén de datos y tratamiento de la informacién y prevencion de delitos, asi
como informar debidamente, a través de la Comision de Auditoria y
Cumplimiento Normativo, al Consejo de Administracion.

Informe Anual 2022. Responsabilidad Social y Sostenibilidad

Tras completarse el Modelo de cumplimiento en 2021, habiendo impartido
formacion del mismo a toda la organizacion, en 2022 se cierra la fase de
implementacion con la revisidbn externa y presentacion en julio de 2022 del
“Informe de Auditoria interna del Sistema de Gestion de Compliance” realizado
por experto externo, que evidencia la consistencia del sistema.

En la Politica de Cumplimiento Normativo de Libertas 7, impulsada y aprobada
por el Consejo de Administracion, se hace patente el firme rechazo de nuestra
organizacion y la tolerancia cero ante cualquier conducta que suponga un
ilicito o contravenga las politicas, valores y principios de esta Sociedad.

Libertas 7 rechaza radicalmente la corrupcion, el soborno y el cohecho. El
Cadigo Etico prohibe a las personas que trabajan en la organizacion realizar,
ofrecer o recibir, de forma directa o indirecta, pagos indebidos a o de cualquier
persona al servicio de cualquier entidad, publica o privada, partido politico o
candidato para un cargo publico, con la intencién de obtener o mantener,
ilicitamente, negocios u otras prerrogativas, o de que ésta abuse de su
influencia, real o aparente, para obtener de cualquier entidad, publica o
privada, cualquier negocio u otra ventaja. Tampoco podran hacerse pagos de
facilitacion o agilizacion de tramites. La Responsable de Cumplimiento
Normativo insiste anualmente en las sesiones de formacioén sobre esta materia'y
controla su estricto cumplimiento.

Finalmente, la Responsable de Cumplimiento es la receptora directa de todas
las consultas y/o denuncias que se remiten a través del Canal Directo
informando al Consejo a través de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento
Normativo, sobre la gestion de denuncias. En concreto durante 2022 ha
atendido 70 consultas y recibido 4 denuncias que han sido investigadas y
resueltas sin sancion.



En otro orden de cosas, sefialar que
Libertas 7 esta adherida, desde el mismo
momento de su presentacion, al Codigo

Etico del Turismo Valenciano, que supone
la adaptacion de la Administracion

ETICO
publica valenciana del Cédigo Etico

= -i—'*- EEmN g R,_A n Mundial aprobado por la Organizacién

U Mundial del Turismo.

VALENCIANO

POR UN TURISMO RESPONSABLE'Y SOSTENIBLE

cODIGO

Libertas 7 comparte el compromiso
publico como actora del turismo
valenciano con los valores propugnados
en el Cdédigo: cooperacion, participacion
y responsabilidad, a través de unos
compromisos y pautas de conducta, asi
como la consecucion de un objetivo
comun: cohesionar la practica turisticay a
sus agentes para hacer de la hospitalidad
el eje central de un turismo sostenible y
responsable, capaz de dar razén de sus
impactos econdmicos, sociales y
medioambientales y de acuerdo con los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible.

HOSPITALIDAD
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RESPETO

Libertas 7 promueve en todo momento y en todos los niveles unas relaciones
personales basadas en el respeto, la buena educacion, el reconocimiento de la
igual dignidad de todas las personas, la equidad, la confidencialidad, la
colaboracién y el trabajo en equipo. En este sentido, protegemos el derecho a
la intimidad de los trabajadores, respetando las comunicaciones personales a
través de internet y demas medios de comunicacion.

Es importante para nuestro Grupo seguir una politica de seleccién y formacion
basada en el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacion. En
este sentido, el Consejo de Administracion esta integrado por un 50% de mujeres
siendo Libertas 7 una de las compafiias cotizadas con mayor presencia
femenina en su 6rgano de administracion. Asi mismo, el 47% de las personas que
trabajan en la Comparfiia son mujeres. Sigue apreciandose, sin embargo, en la
empresa una menor presencia de mujeres en puestos directivos y mandos
intermedios y, por el contrario, una mayor presencia en puestos técnicos, sin que
se hayan detectado en los estudios realizados causas inherentes a la propia
empresa y ala dindmica en sus procesos de seleccién que lo expliquen.
Durante el ejercicio 2022 hemos contratado y permanecen en la empresa cinco
personas, una mujer y cuatro hombres. Es un objetivo deseable lograr una
distribucidon mas equitativa, que depende de la incorporaciéon de nuevas
personas, asi como de las posibilidades de promocion profesional, dificiles en
una Compafia de menos de 50 trabajadores y con una estructura organica
muy horizontal.

No obstante, Libertas 7 promueve que tanto los procesos de seleccion como la
formacién se desarrollen en un ambiente en el que la igualdad de
oportunidades y la exclusion de toda clase de discriminacion se extiendan a
todas y cada una de las personas que forman parte del Grupo. La promocién
interna y seleccion se basa en el mérito, la capacidad y el desempefio de las
funciones profesionales, sin ningun tipo de discriminacion.



Contamos desde 2018 con un protocolo interno para la prevencion de acoso
sexual y moral publicado en la pagina web de la Compaiiia. La Responsable de
Cumplimiento imparte formacién anualmente a las personas que se incorporan
a la empresa y recordatorios anuales a toda la plantilla sobre la materia.

Libertas 7 fomenta el equilibrio entre la vida personal y laboral de todos sus
profesionales mediante el respeto, empatico y paritario, del ejercicio de los
derechos al permiso de maternidad, de paternidad, de lactancia, de reduccién
de jornada, y de cese temporal de actividades por cuidados a menores y
familiares, asi como mediante practicas que faciliten el establecimiento de
turnos de trabajo, la fijacion de los periodos de vacaciones, la flexibilidad del

horario y el teletrabajo en los casos en que sea necesario.

La Compaifiia respeta como no puede ser de otro modo, la libertad de
asociacion y derechos colectivos. No se ha suscrito ninglin convenio de
empresa, ni existe representacion sindical, dado el didlogo permanente, las muy
distintas actividades a las que nos dedicamos y el reducido tamafio de la

plantilla.

La adscripcion de las personas que trabajan en Libertas 7 a los distintos

convenios colectivos es la siguiente:

Hosteleria
20

Oficinas y
Intermediacion y desplaZChOS

gestion inmobiliaria
3 Construccion
8
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El Codigo Etico de Libertas 7 recoge especificamente el compromiso de la
Compaiiia y todos sus integrantes de respeto absoluto de los derechos
humanos. Nos comprometemos a respetar y proteger los derechos humanos y
las libertades publicas como expresion maxima de respeto de la dignidad
humana. Apoyamos firmemente la eliminaciéon de toda forma de trabajo forzoso
o realizado bajo coaccion; la erradicacion del trabajo infantil; y la abolicion de
las practicas de discriminacion en el empleo y la ocupacion. El Consejo de
Administracion, el Comité de Direccién y la Responsable de Auditoria Interna y
Cumplimiento Normativo velan por el cumplimiento efectivo de nuestro

compromiso.
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DIALOGO

Gracias al esfuerzo de todas las personas que trabajan en el Grupo Libertas 7
conseguimos los resultados presentados. Por ello, no podemos sino repetir la
afirmacion de que dicho esfuerzo debe ir acompafiado de un mayor consenso
sobre la importancia de una buena “gestion de las personas” involucradas en el
proyecto, lo que sigue constituyendo un reto para todo el equipo directivo.

La Responsabilidad Social Empresarial es una herramienta mas de gestion de la
empresa que exige tener en cuenta los impactos sociales en el dia a diay no
cabe duda de que, para ello, la "gestion de las personas" es uno de los
componentes esenciales, la Comparfiia cuenta con una politica de personas
gue se puede consultar en su pagina web: https://libertas7.es/social/.

La plantilla del Grupo Libertas 7 al cierre del ejercicio 2022 suma 43 personas, un
12% mas que al cierre de 2021, todos ellos ejerciendo sus funciones en la
Comunidad Valenciana.

Distribucion de la plantilla

Admini...
9%
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La antigiedad media por trabajador es de 5,88 aflos cuando en 2021 era de
8,07 afios. La diferencia se debe fundamentalmente por la incorporacion de
nuevas personas en el Area turistica. La totalidad de los contratos a 31 de
diciembre son indefinidos. El promedio anual de contratos indefinidos es de
94,37%, a tiempo parcial 4,34% y temporales 1,29%.

Durante 2022 han finalizado su relacién laboral con la compafial8 personas, por
finalizaciéon de contrato, de comun acuerdo, cese 0 no superacion del periodo
de prueba.

La remuneracion media por género, edad y categoria profesional (€) es la

siguiente:

Género Mujer 25.098,61 23.780,38
Hombre 37.071,91 31.901,55
Edad <30 afios 20.791,20 19.390,74
31/50 afios 29.465,11 27.085,94
>50 afios 35.407,91 31.253,87
Categoria Técnicos 18.287,24 18.417,68
Mandos intermedios 31.105,46 29.405,67
Directivos 63.714,97 61.719,27

La remuneracion media por categoria profesional y genero (€) es la siguiente:

3

Técnico 18.505,88 18.229,34 18.505,88 18.767,45
Mandos intermedios 26.015,10 24.949,01 33.650,65 31.881,59
Directivos 69.941,67 69.941,67 61.379,96 58.195,39
Consejeros 22..950 26.542 24.750 21.782

La brecha Salarial era a 31 de diciembre de 2022 del 0,53% favorable a las mujeres
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La media de las remuneraciones brutas anuales de los hombres y mujeres, la
denominada brecha salarial de género que mide la igualdad en las
remuneraciones por género, era a 31 de diciembre de 2022 del 0,53% favorable a
las mujeres (en 2021 fue de 0,52%) y se calcula dividiendo la remuneraciéon media
de las mujeres entre la remuneracion media de los hombres. La brecha salarial
general, es decir la relacion entre la remuneracion bruta mas alta y la mas baja
esde x 7,3 veces. La remuneracion mas baja supera en 13,5% el salario minimo
interprofesional.

Al cierre del ejercicio 2022 el 2,33% de las personas en plantilla tiene algun tipo de
discapacidad.

El trabajo se organiza en funcion del area a la que esta adscrito cada trabajador.
En oficinas, se distribuye en 8 horas diarias con jornada intensiva en meses de
verano y descanso dos dias por semana. En el resto de las areas comerciales o
turisticas: las jornadas de 8 horas se distribuyen por turnos a lo largo de la semana,
garantizando un descanso de al menos un dia y medio seguidos por semana. El
porcentaje total de jornadas de absentismo ha sido de 1,62% frente a 2,62% en
2021, teniendo en cuenta que 2021 aun fue un afio afectado por la Covid 19.

Desde el gjercicio 2011, auspiciado por la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Buen Gobierno, se aplica un plan de beneficios sociales por el
gue se ofrecid a los trabajadores el cheque restaurante, la contratacion de un
seguro sanitario, el cheque guarderia y el ticket transporte. De este modo, los
trabajadores que optan por alguno de ellos han podido acogerse a ventajas
fiscales al considerarse rentas exentas en el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

Este apartado no podria estar completo sin una mencion especifica a las
acciones internas en materia de Seguridad y salud tanto de las personas que
trabajan en y para la empresa como de sus clientes. Fomentar la cultura
preventiva en esta materia es nuestro principal objetivo. En 2022 la Compaiiia ha
aprobado una Politica de seguridad y salud que se puede consultar en su pagina
web.



La seguridad e higiene en el trabajo y la prevencion de riesgos laborales son
atendidas, no s6lo desde el estricto cumplimiento de las obligaciones legales
que nos imponemos, sino por la importancia de crear un entorno de trabajo
saludable vy libre de riesgos laborales. En este sentido, el Grupo Libertas 7 adopta
activamente medidas en materia de seguridad laboral y cumple su obligacion
de establecer medios de prevencidon de riesgos laborales, no habiéndose
registrado ni en Libertas 7 ni en las compafias contratadas en la ejecucion de
alguna obra o servicio para nuestro Grupo, hingun accidente ni enfermedades
profesionales graves.

EXCELENCIA

La excelencia en la atencién a nuestros Clientes es una prioridad. Nuestro
empefo es garantizarles un servicio personalizado, agil y de calidad. Nuestros
clientes son los compradores de las viviendas de las promociones inmobiliarias,
los arrendatarios de nuestras oficinas y locales, y, los mas numerosos, los
huéspedes del Hotel y los Apartamentos.

FICSA, el Area Inmobiliaria de Libertas 7 se puede enorgullecer de haber
entregado las 7.320 viviendas de las 225 promociones iniciadas en sus 76 afos
de existencia, cumpliendo con su responsabilidad y las expectativas de nuestros
clientes. Durante el ejercicio 2022 escrituramos las viviendas del Edificio
Drassanes, sito en el Grao de Valéncia. Gracias a nuestro departamento de
Atencion al cliente, las viviendas fueron visitadas y repasadas por sus futuros
ocupantes con anterioridad a la escrituracion.
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En ejecucion de nuestro nuevo programa de personalizacion de viviendas, los
clientes tuvieron la posibilidad de elegir entre distintas terminaciones tanto de
suelos y alicatados como de muebles de cocina, etc. La satisfaccion por la
calidad de los acabados y el trato recibido desde el momento de la primera
visita hasta la entrega de llaves se evidencia por los buenos comentarios
recibidos. El departamento de Atencidn al cliente atendio todos los reparos
observados por los clientes del edificio Drassanes, habiendo sido resueltas las
incidencias en mas de un 97% a fecha del presente informe.

Al cierre del ejercicio 2022 se encuentran en fase de comercializacion el edificio
Paseo al Mar y los Residenciales Zaida y Vesta. En el primer trimestre de 2023
escrituramos la promocion Crisalida que se encuentra totalmente vendida. En
todos los casos, nuestros futuros clientes cuentan con muy diversos canales para
contactarnos, desde el teléfono o la visita a la oficina comercial, pasando por la
pagina web, canal de WhatsApp Business, redes sociales, etc. A su vez,
mantenemaos una comunicacion frecuente con las personas que nos han
reservado alguna vivienda informandoles puntualmente de los avances en la
concesion de permisos administrativos y evolucion de las obras. El proceso de
acompafnamiento por nuestros asesores comerciales esta implicito en toda la
cadena de valor del area inmobiliaria, desde la precomercializacién hasta la
entrega y futura posventa de las viviendas. El objetivo es brindar un trato
personal, cercano y arropar a los compradores.



En relaciéon con los huéspedes de nuestros establecimientos turisticos,
procuramos mantener el mas alto estandar de servicio. En 2022 hemos
implementado una herramienta que nos permite testar la calidad de nuestro
servicio directamente ya que ofrecemos a los clientes la posibilidad de rellenar
una encuesta de satisfaccion online que nos ayuda a mejorar. Las valoraciones
obtenidas por medio de la encuesta interna en 2022 resultaron ser de 8,33/10 en
Apartamentos Port Saplaya y de 7,23/10 en el Hotel Port Valencia. Este sistema a
su vez, permite resolver las incidencias durante la estancia, pudiendo actuar
frente a posibles criticas y subsanando los inconvenientes que pueda reflejar el
huésped en las encuestas antes de abandonar el establecimiento. Supone
cambiar la filosofia y ser mas proactivos en la gestion de la reputacion de
nuestros establecimientos.

Obtuvimos el distintivo de calidad turistica de Sicted (Sistema Integral de
Calidad Turistica Espafiola en Destinos), para ambos establecimientos: Sea You
Apartamentos Port Saplaya y Sea You Hotel Port Valencia. Se trata de un sello
gue reconoce el esfuerzo realizado por los servicios turisticos participantes.

Las pequefias quejas o reclamaciones se resuelven inmediatamente por los
recepcionistas o el director de los establecimientos turisticos. Asi mismo, el
director contesta a todos los comentarios que recibimos por distintos canales.
Durante el ejercicio no se han recibido quejas por parte de los clientes, y la que
se inicid en 2021 ha sido resuelta favorablemente.

Libertas 7 es una empresa que se caracteriza por colocar al cliente en el
epicentro de su estrategia. Es decir, toda planificacion de procesos y recursos
pasa por una revision de la propuesta de valor, asegurandonos de que cada
punto de contacto entre el cliente y nuestra empresa genere una experiencia
satisfactoria. Intentamos anticiparnos a los principales deseos 'y motivaciones de
nuestros clientes y desarrollamos productos y servicios para conseguir elevados
niveles de satisfaccion.
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En cuanto a nuestros proveedores y colaboradores externos, su relevancia es
innegable en una gestion responsable con la cadena de valor: nos facilitan dar
un servicio de calidad a nuestros clientes. Las relaciones directas se centran en
los constructores y otros profesionales relacionados, con los que contratamos
obras de nuestros edificios y reformas de los establecimientos turisticos,
proveedores diversos de Sea You Hotels, profesionales que nos prestan servicios,
entidades de crédito, etc. Nuestras relaciones con todos ellos estan basadas en
la transparencia, la confianza y el dialogo constante.

Mantenemos una politica activa de control de la actividad de las empresas de
construccion, por lo que afecta al estricto cumplimiento de las normas laborales,
singularmente, en materia de Seguridad Laboral, con especial atencion a la
prevencion de accidentes —sin que se haya registrado ningun percance en el
periodo- y a la comprobaciéon de que las personas contratadas por los
proveedores se hallan debidamente dadas de alta en Seguridad Social y al
corriente del pago de sus cuotas. En 2022 Libertas 7 ha aprobado un Cédigo de
Conducta de Terceros con el que pretende extender las buenas practicas a
nuestros proveedores. Dicho Cédigo se encuentra publicado en la pagina web
de la Compaifiia.

El control de calidad de los materiales se realiza por laboratorios externos cuyo
cometido se centra en el andlisis de muestras de hormigon y acero, pruebas de
estanqueidad en cubiertas, pruebas de escorrentias en fachadas y ensayos en
los materiales utilizados en la obra, entre otros. Estas pruebas y controles de
calidad son esenciales para evaluar la calidad del producto que ofrecemos y
para asegurar que el mismo cumple con las exigencias impuestas por la
normativa y nuestros estandares de calidad.



Procuramos que la mayoria de nuestros proveedores, colaboradores externos,
etc. sean empresas de proximidad: el 82,46% tienen su sede social en la
Comunidad Valenciana, Facilita el diadlogo, el trato personal y revierte
directamente en nuestra comunidad préxima.

Resto Europa

Resto Espafia 4%
14%

Comunidad
Valenciana
82%

Adicionalmente, el 52% de nuestros proveedores factura a Libertas 7 menos de
10.000 euros anuales.

Puesto que en toda relacion el cumplimiento ha de ser reciproco, un afio mas,
en el ejercicio 2022, al igual que en ejercicios anteriores, hemos atendido en
plazo los compromisos de pago sin excepcion. periodo medio de pago a
nuestros proveedores fue de 25,86 dias.

GOBIERNO RESPONSABLE

La estructura actual del Consejo esta orientada a garantizar la adecuacioéon de
su composiciéon a los objetivos estratégicos marcados como prioritarios, la
diversidad y el elevado grado de independencia con el que cuenta el Consejo
de Administracién, que a su vez responde a la actual estructura del capital de la
Sociedad.
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Por todo ello, la composicion del Consejo respeta los principios de equilibrio,
toda vez que los consejeros externos no ejecutivos representan una amplia
mayoria del Consejo (siete sobre ocho), los consejeros independientes suponen
un tercio de los miembros del Consejo (tres sobre ocho),

el 50% considerando a la persona calificada como Otro externo, la formaciony
experiencia de los consejeros y la paridad de mujeres y hombres en las vocalias
del Consejo.

Por otra parte, el Consejo de Administracion en su sesion de 24 de febrero de
2023 ha realizado, por decimoséptimo afio consecutivo, la autoevaluacion anual
de su funcionamiento correspondiente al ejercicio 2022. La conclusién extraida
por la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno, derivada del
estudio de los resultados recogidos en los cuestionarios cumplimentados por los
consejeros, es que el Consejo de Libertas 7, en general, asi como sus Comisiones,
funcionan correctamente.

Finalmente, el Consejo se sometié en 2021 a una evaluacion externa realizada
por Gabriel Garcia Martinez, profesor de la Universidad Politécnica de Valéncia
asociado al Centro de Investigacion de Gestion de Empresas (CEGEA). La
metodologia de la evaluacion enlazé tanto los aspectos practicos y habituales
de un proceso de evaluacion formal u operativa como la relevancia de la
dimension ética del Consejo de Administracion y la valoracion de la sintonia del
funcionamiento del Consejo con los valores formulados en el Codigo Etico de
Libertas 7 y los principios éticos del Buen Gobierno, de manera que las
conclusiones del analisis se presentaron como afirmaciones asociadas a esos
valores. Las conclusiones de su informe fueron altamente satisfactorias.

El Informe Anual de Gobierno Corporativo (IAGC) ofrece una informaciéon mas
detallada sobre la composicidon del accionariado y el Consejo de
Administracion.



COMPROMISO

Libertas 7 y las personas que la integramos estamos fuertemente
comprometidos con nuestra comunidad y la llamada Sociedad Civil en
diversos sentidos. La mayor contribucién que realiza y mantiene la
Compaiiia es con la Fundacion Libertas 7 pero participamos activamente
en distintas asociaciones y fundaciones:

Pl
FUNDACION |{, TNOR

FTICA DE LOS NEGOCTOS Y LAS DRGANIZACTONES

Promueve el estudio, el desarrollo y la difusion de la ética econémicay
empresarial, asi como el respeto de los comportamientos éticos y los
valores morales en la actividad empresarial y organizativa. La actividad
de la Fundaciéon puede consultarse en su pagina web y en la Memoria de
Actividades que anualmente publica. Libertas 7 forma parte del
Patronato y de la Junta Directiva de la Fundacion. Diversos miembros del
Consejo participan frecuentemente en sus actividades.

Iln' 1
4 \‘Sﬁl"

valeneiana 1.
EMrEsarions

Tiene como mision prestigiar la figura del empresario, contribuir al mejor
desarrollo social y econdmico de la Comunidad Valenciana y de Espafia
y trabajar por la vertebracion de nuestro territorio, es un importante actor
de la sociedad civil valenciana. La Consejera Delegada fue nombrada
vicepresidenta en 2011 y colabora activamente en presentaciones,
charlas, talleres, mesas redondas, etc.

APORTA-

CION A

ENTIDA-
DES SIN
ANIMO
DE
LUCRO

EN 2022
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CATEDRA DE
CULTURA EMPRESARIAL

WHIVERSITRTFIDVALENCIA,

En el marco de la Fundacion Universidad Empresa ADEIT de la Universitat de
Valéncia, fomenta la docencia de la cultura empresarial, complementa la
formacion universitaria con una programacion practica que fomenta los
valores empresariales y facilita la integracidon de los universitarios en el
sector privado. Libertas 7 forma parte de su Patronato impartiendo charlas
la Consejera Delegada en distintos programas.

->

N

APROVA

[] Fromotoras de
Valencia

Sus objetivos son defender los intereses de la actividad constructora y
promotora y buscar las soluciones a los problemas de la vivienda en
Valencia. Con esta finalidad ha colaborado con todas las administraciones
publicas para facilitar a los ciudadanos una vivienda digna. En 2022, junto
con la Catedra de Cultura Empresarial de la Universitat de Valéncia,
colaboramos en la organizacion del lll Congreso Nacional de Vivienda:
“Pensar la vivienda hoy, vivir el mafiana”, que se celebré en Valéncia.
Dicho Congreso galardono a Libertas 7 en reconocimiento a nuestra
trayectoria empresarial. Recogi6 el premio Agnés Borel, Presidenta del
Grupo Libertas 7 que declaré: «kacabamos de celebrar nuestro
septuagésimo quinto aniversario y es un verdadero honor recibir un premio
a la trayectoria empresarial, pues se trata de un reconocimiento que honra
nuestro pasado, nos permite exponer nuestro presente y nos anima a seguir
creciendo. El compromiso de Libertas 7 como empresa ciudadana, se
centra aportar valor a la sociedad por medio de todas nuestras
actividades. Y ese es nuestro objetivo para los proximos 75 afos.



Asimismo, siguen vigentes los convenios de colaboraciéon con la Universitat de
Valéncia-Estudi General, con EDEM Escuela de Empresarios, con ESIC bussines
and marketing school, con el Instituto Europa de Movilidad Estudiantil y con el
Instituto el Clot.

Finalmente, merece una mencion especial la Asociacion Valenciana de
Caridad, Institucion privada, laica, sin a&nimo de lucro y declarada de utilidad
publica, que tras mas de 110 afios de experiencia en la Comunidad
Valenciana es un ejemplo de ayuda a los mas necesitados y en la que el
consejero Pablo Noguera Borel colabora de forma totalmente desinteresada
y forma parte de su Junta Directiva.

La importancia de la Asociacion se constata afio tras afio con el incremento
de actuaciones que se pueden consultar en su pagina web y en la Memoria
de Actividades, que anualmente publica.

La Asociacion cuenta con diversos servicios, entre los que se incluye el de
comedor (en dos ubicaciones en Valéncia) y los centros de acogida
temporal, destinados a las necesidades de las personas que los requieran. Las
Escuelas Infantiles de Valencia y Torrent atienden de manera gratuita a nifios
con edades comprendidas entre 1y 3 afios, en situacion o riesgo de exclusion
social. El centro de recuperacion personal organiza diferentes programas y
talleres para ayudar a recuperar habilidades sociales y favorecer la
autonomia en un contexto de estabilidad. Se trata del Unico servicio
formativo en Valencia que ofrece un trabajo profesional de caracter
educativo con el colectivo de personas sin hogar.

A destacar finalmente el proyecto Fénix programa de alojamiento. Esta
formado actualmente por 9 viviendas y tiene como finalidad proporcionar
una vivienda temporal, con el fin de poder trabajar aspectos relacionados
con la convivencia, y otras acciones encaminadas a la preparacion para
una vida auténoma todo ello, llevado a cabo con el acompafamiento del
Departamento de Trabajo Social de Casa Caridad.

SEDE SOCIAL
PASEO DE LA
PECHINA

Pasec de la
Pechina, n™9, 46008

Valéncia
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#ConCadaPersona

Descubre a las personas que hacen posible Casa Caridad y conoce el trabajo que

realizamos en la asociacion.

CONOCENDS

MULTICENTRO
SOCIAL
BENICALAP

Av, del Levante UD,
n°2, 46025 -

Valéncia

ESCUELA
INFANTIL SANTA
Lucia

Calle Santa Lucia,
n°38-40, 46900 -

Torrent

PROYECTO FENIX.
VIVIENDAS
SUPERVISADAS

Barriode La
Pechina, Benicalap

y El Carmen


https://www.casacaridad.com/

Por otra parte, Libertas 7 estd comprometida con los principios de responsabilidad,
prudencia y transparencia en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y en la
relacion con las administraciones tributarias. En linea con estos compromisos, ha
publicado en 2022 su Estrategia de Responsabilidad Fiscal, publicada en la
pagina web de la Compafiia y se ha adherido al Compromiso de buenas
practicas tributarias.

El objetivo es cumplir con la normativa tributaria y los principios rectores del buen
gobierno fiscal, contribuir a minimizar los riesgos fiscales que pudieran surgir de su
actividad y asegurar un comportamiento fiscal responsable con sus Grupos de
Interés, sin menoscabo de la generacidn de valor para el accionista, evitando
riesgos e ineficiencias fiscales en la ejecucion de decisiones de negocio y
asegurando una buena gestion empresarial.

Tributos soportados Tributos recaudados

Total Tributos recavdados
781.050

Total Tributes soportados
1.214.188

Seguridad Social
381.372

Impuesto sobre
sociedades Ofros impuestos
659,621 y tasas
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En el ejercicio 2022 el Grupo ha generado unos resultados antes de impuestos de
2.157.533 euros y devengado una cuota de impuesto sobre sociedades de 659.621
euros. En 2022, la contribucidon en conceptos de tributos soportados y recaudados
ha sido de 1.995.238 euros de los cuales, 381.372 euros corresponden a pagos a la
Seguridad Social, 659.621 euros al Impuesto sobre Sociedades, 781.050 euros a la
recaudacion de IVAYy el IRPFy 173.194 euros a diversos impuestos y tasas.

Adicionalmente, en el ejercicio 2022, hemos recibido subvenciones de explotacion
destinadas a la mejora de la competitividad de los servicios y productos turisticos
de la Comunidad Valenciana, por importe de 32.000 euros.

Amb la collaboracid de / Con la colaboracién de

o

N

COMUNITAT  pediterraneo
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LIBERTAS VERDE

La actividad de Libertas 7 impacta en el medio ambiente de forma distinta en
funcion de las distintas areas:

- Promocién inmobiliaria: indirectamente en la construccioén de las diversas
promociones,

- Turismo: directamente por los consumos de nuestros establecimientos,
- Inversiones y administraciéon: consumos ligados a la actividad de oficinas.

Por tanto, nuestro impacto no es intensivo si bien la Compairiia ha puesto en
marcha diversas politicas para medirlo y reducirlo en la medida de lo posible. No
producimos contaminacion luminica o acustica distinta de cualquier vivienda u

i

Como ya venimos afirmando en informes anteriores, el tercer pilar d&%eda
politica de Sostenibilidad es el entorno medioambiental. Toda empresa -sea cual
sea su actividad y el proceso productivo en el que dicha actividad se desarrolle-
debe cuidar el entorno medioambiental en el odos convivimos, con la
finalidad de orientar accionesy co n e lleguen a formar parte del
modus operandi del quehac Iﬁe una estrategia que
permita no soélo el cumplimient ormativa medioambiental, sino
gia, adoptando

ue van dando sus frutos afio

oficina convencionales.

también gestionar y minimizar el
progresivamente medidas correcti
a afo.
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EnP obiliaria operamos siempre a partir de suelo finaﬂ'gt’afes?a'cir,
no procedemos a la transformacioén de suelo y, por tanto, nuestras promociones
se edifican siempre en nucleos urbanos consolidados. Nuestra funciéon en
materia medioambiental se reduce a disefiar y contratar la construccién de los
distintos edificios con los estandares de calidad que consideramos oportunos
para ofrecer a nuestros clientes la mejor relacién calidad precio, esforzandonos
por reducir el impacto medioambiental en el proceso constructivo y, sobre todo,
en reducir el consumo energético de las viviendas una vez entregadas a sus
propietarios.

il

En 2022 hemos escriturado la promocién Drassanes que ha obtenido una
calificacion energéti ificacion energética de una vivienda es el indice
que nos muestra me ala de letras que va desde la A, para sefialar
el maximo grado de ergética, hastala letra G, para sefialar los
edificios o viviendas tes. La obtencion de la maxima calificacion
se reserva para aque on un disefo idoneo, un uso significativo de
energias renovables de alta eficiencia energética tanto en su
envolvente térmica ¢ stalaciones de climatizacion. Resalta la
importancia de la inc )n de las mejoras del nuevo Cédigo Técnico de la
Edificacion en cuant amientos de los edificios, pues supone mayor
confort y reduccion i de consumo de energia.

a de

lificacion
islamientos,

los ahorros de
identificamos al
de reciclaje de
Ccompromisos

ado a nuestros clientes la Me
la que constan ademas de |
instalaciones de aerotermia,
, todo ello con informacion so
el uso de la vivienda. Asi mis
abo la obra asi como el proc
os al cliente sobre Libertas 7
stenibilidad.

Por primera vez, he
sostenibilidad de su edificio
energeética, descripcion de |
mecanismos en sanitarios, e
energia que se conseguiran
constructor que ha llevado a
residuos. Finalmente, informa
en relacién con los ODS y la
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energética B.

- Substitucion del 50% calderas eléctricas con dobleft
ahorro energético. Clasificacion energética B. " alencia, que tenemos arrendado, se
tizacidn que da servicio a tres

nta, y los de la zona de

acion energética A para frioy B
almente el acumulador de agua
rico. Todos estos cambios

y mejor confort de nuestros clientes.

- Cambiando del 17% de las cisternas por doble de

uevos, uno
ahorro. , p

tan con una
icio, se cam
do eli@le gas por uno
procuraran una mayor efici

- Instalacion de filtro de aire en el 80% de los grifos c@
eficiencia en el consumo de agua.

caliente sustitt

- Substitucion del 93% de las bombillas incandescentes por leds:-dich:

tecnologia consume un 80% menos que las bombillas halégenas. Asi mismo, en ambos establecimientos ticos Sea You:

- Substituciéon de bafieras por plato de ducha en el 12% de los ap ecosostenibles.

- Se ha iniciado la sustitucién de los sistemas de aislamiento de ventan
mas estanco.

- La lavanderia industrial de las sa
quimicos biodegradables.

s y toallas ser realiza con productos

- Utilizacién de pinturas al esmaltes al agua no contaminantes.

- Implementacion de
firma en tablet

vo procedimiento de reserva y check-in online o
de eliminar el 100% del papel.



El consumo de electricidad y de agua entre 2021 y 2022 se ha incrementado
significativamente, debido a que, a causa de la pandemia, los establecimientos
turisticos permanecieron cerrados durante largos periodos de 2021. Con el fin de
comparar adecuadamente los consumaos, a continuacion, se muestran en funcioén
del nimero de clientes:

Consumo electricidad

2021 2022 22/21
clientes consumo Kw media clientes consumo Kw media variacion
Port Saplaya 30.758 235.129 7,64 4.8896 341.340 6,98 -8,68%
Port Valencia 7.683 153.130 19,93 1.7601 291.588 16,57 -16,88%
Consumo agua
2021 2022 22/21
clientes M3 media clientes M3 media variacion
Port Saplaya 30.758 3.485 0,11 48.896 6.305 0,13 18,18%
Port Valencia 7.683 1.789 0,23 17.601 2.921 0,17 26,09%
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Segun dicha comparativa, el consumo medio en electricidad disminuyd un 8,68%
en Apartamentos Port Saplaya y un 16,88% en el Hotel Port Valencia. Los esfuerzos
realizados en la sustitucion de equipamientos han dado sus frutos y con los
reemplazos de 2022 esperamos mejorar mas la eficiencia energética.

En el caso de Port Saplaya, en 2023 hemos solicitado las ayudas para la mejora
energeética de los establecimientos turisticos, convocatoria publicada en enero de
2023 por la Generalitat Valenciana en relacion con los fondos europeos Next
Generation.

De la electricidad consumida, un 42% proviene de fuentes renovables al igual que
en el ejercicio 2021.

La conversion de los kilovatios consumidos en 2022 basados en la ratio 1x 0,00039
es igual a 255 toneladas equivalentes de CO2 emitidas frente a los 159 en 2021 y
los 242 de 2020, ambos afectados por la pandemia.

En cuanto al consumo de papel, desde 2018 en Libertas hacemos un esfuerzo para
reducir el consumo de papel y en todo caso, reciclar todo posible desecho. Asi, en
todas las oficinas existen contenedores de papel y maquinas destructoras. El papel
es recogido por el Ayuntamiento de Valencia o bien transportando a Papelera
Ecker que lo recicla directamente en su proceso de fabricacion.

El consumo en paquetes de 500 folios fue de 175 en 2022 frente a 135 en 2021
(ejercicio aun afectado por la pandemia). En 2022 (a partir de julio) hemos
implementado un sistema de check in digital en nuestros establecimientos
turisticos con el fin de eliminar totalmente el papel del procedimiento de ingreso.
Esperamos obtener un fuerte ahorro a partir del proximo ejercicio. Desde el
departamento de compras de material se vela por que el papel comprado tenga
el sello FSC (Forest Stewardship Council) promoviendo asi el manejo forestal
ambientalmente viable de los bosques del mundo.



ESTRATEGIA

En el Informe de Gestion del ejercicio 2022 se describe ampliamente el modelo
de negocio y los objetivos estratégicos de cada una de las Areas de Libertas 7

En 2020 el Consejo de Administracion aprob6 un nuevo plan estratégico como
culminacion de los trabajos realizados conjuntamente por una Comisiéon del
Consejo creada ad hoc y el equipo directivo de Libertas 7.

Se realizé un andlisis minucioso de las distintas areas de negocio, orientado a
reflexionar sobre las principales areas clave y asi poder concluir sobre la
necesidad de cambiar, modificar o reafirmar la direccién actual de cada uno.

En cada area, iniciamos la reflexion mirando hacia afuera para entender bien el
sector, qué posibles segmentos existen, oferta de productos, estudio de los
canales y de los competidores. A partir de aqui:

- Definimos el cliente objetivo, producto(s) a ofertarle, cobmo “fabricar”
ese producto canales a utilizar, etc, para llegar a realizar una proyeccion
de cada negocio a cinco afos.

- Ademas, y no menos importante, establecimos las necesidades de
capacidades (personas y cualificacion de estas) y recursos econdémicos,
tecnoldgicos, etc, para el desarrollo de cada negocio.

La orientacion de todas las areas es el crecimiento de nuestras distintas
actividades, manteniendo un nivel de endeudamiento adecuado y procurando
contar con una estructura agil y flexible.

En 2022, se ha procedido a la revision a fondo del Plan Estratégico del Area
Inmobiliaria debido a los importantes cambios acaecidos desde la realizacion
de los trabajos iniciales.
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FUTURO

Resulta evidente que para desarrollar la estrategia aprobada es necesario dotar
de herramientas y conocimientos a nuestros equipos ademas de innovar en
nuestros productos y servicios y en general, seguir transformando digitalmente la
Compaifiia.

La calidad de nuestra gestion y la introducciéon de innovaciones en nuestro
trabajo dependen esencialmente de una formacién que mejore las
competencias, las habilidades y la capacidad de adaptacion a las nuevas
necesidades de la Compaiiia y del entorno en general.

En 2022 hemos proseguido con los programas de formacioén tanto interna como
externa. La formacién interna se basa tanto en el conocimiento de los cédigos
éticos y de conducta, Canal Directo, protocolo para la prevencion del acoso
sexual o moral, procedimientos internos de las distintas areas, prevencion de
blanqueo de capitales, proteccidon de datos, prevencion de delitos,
ciberseguridad, etc.

La formacion externa abarca muy distintas materias, fundamentalmente clases
de lengua inglesa, transformacion digital, riesgos, etc.

Durante 2022 se impartieron 1.339 horas de formacién, una media de 31 horas
por persona integrante de la
plantilla en el afio, cuyo
desglose por categorias
profesionales es el siguiente:

509

463
366

Directivos Mandos Técnicos
intermedios



El Comité de Direccién mantiene, asimismo, el Plan de Formacioén, en el que la
empresa oferta un régimen de ayudas para estudios universitarios u otros
estudios post-grado, masters, etc, a los trabajadores que las soliciten y cumplan
determinados requisitos de evaluacion de resultados obtenidos y permanencia
en la empresa. En 2022 dos personas hicieron uso de este programa.

En relacion con actividades de innovacion y transformacién digital, durante el
ejercicio 2022, la unidad de Auditoria Interna y Cumplimiento Normativo con
ayuda del Area Interna ha continuado trasladando al Médulo de flujos de
trabajo workflow del programa de gestion los procedimientos de la Compaiiia,
con el fin de mejorar el control interno y trazabilidad de la gestidn, los procesos
y procedimientos por areas de actividad. Los mismos se revisan periddicamente
adaptandolos a las variaciones en la gestion.

Area Interna incorpor6 en 2021 dos herramientas informéaticas: una para
reporting financiero normativo e informes ESEF y otra para la consolidacion de
los estados financieros, logrando con ello una mayor automatizacion y mejora
en la informacién.

Durante el ejercicio 2022 a través del programa de gestion de néminas, se inicid
la implantacion del Portal del Empleado, software de comunicacion interna
gue gestiona solicitudes de vacaciones, permisos, permite la consulta descarga
de hojas de salario la actualizacion de datos de los empleados. Asi mismo, para
facilitar el registro horario, se comenz6 con la implantaciéon de una solucién
cloud de gestion de tiempo que permite registrar el control horario, los turnos y
jornadas, asi como la presencia de los trabajadores en tiempo real.

Por otra parte, en el marco del proceso de transformacion digital y renovacion
del marketing del Area Inmobiliaria, durante 2022, se inici6 la implementacion
un sistema CRM que nos permite mejorar las interacciones con nuestros clientes
a través de un sistema de informacioén y procesamiento de datos centralizado.
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Gracias a la combinacioén de la herramienta con nuestra estrategia CRM
podemos brindar un mejor servicio, nos permite agilizar ciertos procesos y
recopilar informaciéon y datos del cliente, que utilizamos para adaptar el disefio
de nuestras promociones a los principales cambios en el mercado y a las nuevas
necesidades que requieren nuestros clientes en materia de vivienda. También
mejord considerablemente el posicionamiento SEO de la web.

Igualmente, se ha dinamizado las publicaciones del blog y redes sociales,
generando mayor contenido para compradores presentes y futuros. También se
ha mejorado la comunicacién por medio de herramientas como mail marketing
y WhatsApp Business, para informar a nuestros clientes de los avances de obra e
informacion adicional. Del mismo modo, se realizan encuestas peridédicas por
medio de herramientas de mail marketing, que permiten conocer la satisfacciéon
de los clientes en los procesos que abarcan desde la comercializacion hasta la
entrega de las viviendas.

En el apartado de publicidad, realizamos distintas campafas en portales
inmobiliarios y hemos implementado con éxito campafas de marketing dirigido,
con muy buenos resultados. Finalmente, se realizaron diferentes inversiones en
medios publicitarios como Google Ads, redes sociales, mail marketing,
publicidad programatica, generando un mayor volumen de contactos y visitas.
En cuanto a la estrategia de contenidos, el objetivo ha sido crear material
grafico realista y de calidad, a través de renders, tours 360° y videos que
permiten a nuestros clientes entender mejor como sera su futuro hogar. En
cuando a la personalizacion de la vivienda, este tipo de contenidos permiten a
los clientes visualizar la combinacioén de los diferentes acabados de su futura
vivienda.

Por lo que respecta al Area Turistica, los adelantos en transformacion digital han
sido notables y han supuesto un avance sin precedentes en nuestro plan
estratégico de marketing digital, que esta orientado a potenciar la venta
directa a través de nuestra web y fortalecer asi nuestra competitividad.



Con el objetivo de establecer una comunicaciéon mas efectiva y directa con
nuestros clientes, se ha integrado un CRM con los principales sistemas de
informacion y recogida de datos que se alimentan de forma bidireccional con el
resto de sistemas: (PMS, Hot Spot, sistema de encuestas, web y publicidad
programatica). Con ello, conseguimos un ecosistema de datos integrado de
forma bidireccional que nos permitira acometer ciertas automatizaciones y reglas
de negocio, para potenciar tanto la comunicacidon como el servicio al cliente,
con el objetivo de mejorar las tasas de captacion, conversion y fidelizacion.

Se ha conseguido integrar la herramienta de WhatsApp Business para mejorar la
atencion al cliente y a nivel de comunicacion se han intensificado las
publicaciones en redes sociales, asi como el envio de comunicados a través de
herramientas de mail marketing.

En paralelo, se han acometido mejoras en el proceso de registro de los huéspedes
pudiendo hacer la firma y registro a través de una tablet y evitando un mayor
consumo de papel. También hemos desarrollado el médulo de auto check-in con
el que evitamos esperas en la recepcidn, consiguiendo asi una mayor eficiencia
en los procesos y una mejora en la experiencia de cliente.

Por otra parte, hemos continuado con la mejora del ecosistema web en el que
igualmente se ha acometido desarrollos en la plataforma del motor de reservas,
dando prioridad a la experiencia de usuario y a la potenciacion de la venta
directa. Se ha conseguido integrar una pasarela de pagos, traducir las webs en
varios idiomas, establecer reglas de negocio para potenciar la tasa de conversidn
web y mejorar el precio medio a través de la venta de servicios y de acciones con
el fin de incrementar el ticket medio y la venta cruzada.
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En cuanto a la actividad publicitaria hemos invertido un 81% mas en campafas de
Google Adwords y realizado campafas de publicidad programatica. Igualmente,
hemos integrado el motor de reservas con el metabuscador Google Hotel Ads. Se
han realizado inversiones para mejorar el contenido de nuestros establecimientos,
desarrollando nuevas sesiones de fotos, videos, tour 360° y videos con un dron.

IMPULSANDO NUESTRA PRESENCIA EN REDES SOCIALES




FUNDACION (§) LIBERTAS 7



La Fundacio de la Comunitat Valenciana Libertas 7 tiene entre sus fines
fundacionales generales promover el conocimiento de la historia, en particular
la valencianay la relacionada con la milicia. Fue un hito esencial en la
trayectoria de la Fundacion la inauguracion, en mayo de 2007, de L’IBER, Museo
de los Soldaditos de Plomo. La idea de reunir esta magnifica coleccién en un
espacio abierto al publico nacié de su propietario, Alvaro Noguera Giménez,
patrono de la Fundacion y Presidente de Libertas 7. Tras su fallecimiento en el
afo 2006, su trabajo fue retomado con empefio por la Fundacion Libertas 7 y su
director Alejandro Noguera Borel, hasta lograr la apertura del Museo. La
Fundacién Libertas 7 cuenta, ademas, con la Biblioteca L’'Iber y la Tienda-
Libreria L’lIber.

Es considerada por las instituciones publicas, los medios de comunicacion y la
sociedad valenciana en general, como uno de los referentes culturales de la
Comunidad Valencianay, en lo relativo a la historia militar y al soldadito de
plomo, un ejemplo a nivel internacional.

En el momento de su inauguracioén, en mayo de 2007, el Museo contaba con
diez salas y 76.500 figuras expuestas. Hoy el Museo cuenta ya con diecisiete
salas gue muestran mas de 95.000 piezas de manera individual y, sobre todo,
presentadas en maquetas y dioramas histéricos en una superficie de unos 3.000
metros cuadrados en total.

Las diversas colecciones se enmarcan en las antiguas salas del Palacio del
Marqués de Malferit. Desde los dinosaurios hasta la Guerra de Irak, pasando por
Alejandro Magno, Egipto, la Roma Imperial, el medievo de Tirant Lo Blanch, un
recorrido por la historia de Espafia a través de sus guardias reales, una
excepcional procesion del Corpus Christi, las civilizaciones precolombinas, las
guerras carlistas, la guerra civil y los conflictos internacionales mas recientes...
En fin, un verdadero viaje por la historia universal y de Espafa, en particular,
para pequefos y grandes, sin olvidarnos de las salas-de la vida cotidiana y las
exposiciones temporales, que se realizan en una sala dedicada especialmente
para ello y que ha acogido interesantes exposiciones.
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Durante 2022 se realizaron dos exposiciones temporales:

- "Del Imperio Bizantino al Imperio Otomano"”: Se trata de una
retrospectiva sobre la historia del Imperio Bizantino, desde sus origenes,
hasta su caida en 1.453, a manos de las tropas turcas, que establecieron
el Imperio Otomano. Este, como su sucesor, controla Oriente Medio y
parte del Mediterraneo. En definitiva, marco el destino de numerosos
pueblos.

-“Activistas de lo eterno”: Con ocasion de la celebracion de Valéncia
Capital Mundial del Disefio 2022 con una exposicion sobre el proceso
creativo de Adolfo Dominguez que se desarrolla en el Agora. Se trata de
un espacio de reflexion, debate y creacion colectiva en el que los
disefiadores de Adolfo Dominguez crean sus colecciones desde la
investigacion, la creatividad y el dialogo.

El programa de actividades culturales ofrece presentaciones de libros,
conferencias, mesas redondas, club de lectura, cursos y-viajes tematicos.
Igualmente se realiz6 un taller de tematica histérica para nifios en el mes de
julio.

La Fundacion cuenta con la colaboracion desinteresada de sus patronos Agnés
Borel y Agnés y Pablo Noguera Borel en las mas diversasactividades.

El total de beneficiarios de las actividades de la Fundacion Libertas en el
ejercicio 2022 fue de 7.790 personas frente a las 5.883 del ejercicio anterior.



Pablo Noguera

Adzucacs d’aigua

20 x 20cms

Acuarela sobre papel artesano
2011
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