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Durante 2022 Libertas 7 ha readlizado un esfuerzo importante en materia de
responsabilidad social y sostenibilidad tendente, fundamentalmente, a seleccionar
los ODS que se vinculan mds directamente a nuestra actividad, en los que podemos
incidir, y a ordenar y a publicar nuestros compromisos. Paralelamente hemos
avanzado en distintos frentes para hacer de nosotros una compania mds responsable
y sostenible. El presente Informe es el relato y la plasmacion numérica de nuestros
progresos. Pretende informar a todos los interesados de la evolucion de los
pardmetros no financieros del ejercicio 2022 asi como de nuestros objetivos para el

futuro en cuestiones ligadas a la responsabilidad social y la sostenibilidad.

Libertas 7 viene realizando un informe de responsabilidad social desde 2007 (en
relacion con el ejercicio 2006) siendo el instrumento de medicion Util para analizar los
progresos de la Compania. Se trata igualmente de un vehiculo de comunicaciéon con
los distintos Grupos de Interés en sus relaciones con la empresa, desde los accionistas,

hasta los tfrabajadores, clientes, proveedores, entorno y la sociedad en su conjunto.

Si bien la Compania no estd legalmente obligada a formular el Estado de Informaciéon
no financiera, el Reglamento del Consejo impone a éste el deber de elaborar y
divulgar el presente informe en linea con la finalidad de contribuir a medir, supervisar
y gestionar el rendimiento de pardmetros ligados a la sostenibilidad. Igualmente, es
necesario para comprender la evolucién, los resultados vy la situacion del Grupo, vy el
impacto de su actividad respecto a cuestiones medioambientales, de gobierno y
sociales, respeto de los derechos humanos y la lucha contra la corrupcion vy el
soborno, asi como las relativas a las personas que trabajamos todos los dias en el

Grupo Libertas 7.

Nuestro concepto de Responsabilidad Social se define como un conjunto de buenas
prdacticas que, a lo largo del tiempo, forjan el cardcter de la empresa y que le
permiten enfocar sus actividades en la creacion de valor a largo plazo para los
accionistas y los Grupos de Inferés, en aprovechar las oportunidades y gestionar los
riesgos derivados de la actividad, no sdlo en el dmbito econdmico, sino tambien
social, medioambiental y de gobierno. Se configura asi, como una herramienta de

gestion, una medida de prudencia y una exigencia de justicia.

El modelo de negocio de Libertas 7 asi como las magnitudes financieras del ejercicio

2022, principales objetivos, estrategias y riesgos y otras informaciones relevantes se
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encuentran ampliamente descritos en la Memoria, el Informe de Gestidon, el Informe
Anual de Gobierno Corporativo y el Informe de Remuneraciones del Consejo de
Administracion todos ellos accesibles en la pdgina web de la Compania:

www.libertas?/.es.

Libertas 7 es una empresa cotizada en el Sistema de Interconexion Bursdtil Espanol
(Mercado Continuo de la bolsa espanola). El domicilio social de la Compania, asi
como todos sus centros de frabajo se encuentran ubicados en la Comunidad

Valenciana.

FUNDAMENTOS

Libertas 7 definié en su Cédigo Etico una serie de valores que sirven de indice para el
presente documento. El primero de ellos, libertad e independencia, es toda una
declaracion de intenciones. Nuestra empresa depende de si misma, tomamos
liboremente nuestras decisiones dentro del mdximo respeto de la legislacion y de los
valores y principios que se establecen en nuestro Cédigo Etico, y asumimos con
responsabilidad todas sus consecuencias, incluso si suponen la renuncia a realizar

operaciones o desarrollar actividades.

El Codigo Etico y el Codigo de Conducta definen nuestra politica de Buen Gobierno
y establecen las pautas generales que deben regir la conducta de Libertas 7, y la de
todas las personas que la infegran en el cumplimiento de sus funciones y en sus
relaciones comerciales y profesionales, actuando de acuerdo con las leyes y

respetando los principios éticos comiunmente reconocidos.

El Codigo Etfico es un punto de referencia conforme al cual juzgar nuestra reputacion.
En el mismo definimos la Mision de nuestra Compania como el desarrollo de
actividades de inversion financiera y de gestion inmobiliaria y turistica que procuren
la pervivencia de la empresa con una rentabilidad adecuada. Asimismo, presenta
una descripcidn general de nuestros valores y principios y de las normas de
comportamiento que sus destinatarios deben cumplir, que se consideran necesarios
y determinantes para el éxito global de Libertas 7, asi como para fortalecer nuestra
presencia en la sociedad. El Cddigo contiene ademds una serie de medidas para

garantizar su cumplimiento, reforzando nuestro compromiso con el Buen Gobierno, la
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Transparencia y la Responsabilidad Social, en aras del objetivo de ser un Grupo

reconocido y valorado.

El Cédigo de Conducta tiene como objeto fundamental definir una serie de pautas
de conducta e indicadores de su cumplimiento, que sirvan como orientacion del
significado y alcance de los valores y principios éticos rectores de la empresa y
también para prevenir las posibles situaciones de falta de cumplimiento de los

misMmos.

Los valores definidos en el Codigo Etico que desarrollaremos en el presente informe
son: Integridad, Transparencia, Responsabilidad, Respeto y Compromiso. Anadimos
epigrafes titulados Didlogo, Satisfaccién, Gobierno Responsable, Libertas Verde,

Estrategia y Fundacion Libertas 7.

La normativa interna de la Compania es fundamento de una administracion eficiente
y responsable con las exigencias de transparencia del mercado de valores. Libertas
7 serige por sus Estatutos Sociales, el Reglamento de la Junta General de Accionistas,
el Reglamento del Consejo de Administracion, los Reglamentos de las Comisiones del
Consejo de Administracion y el Reglamento Interno de Conducta en Materias
Relativas a los Mercados de Valores, que se encuentran disponibles en nuestra

pdgina web www.libertas7.es. Dicha normativa ha sido actualizada en los Ultimos

anos para su adecuacion a las Ultimas reformas legislativas, el Codigo de Buen

Gobierno de las sociedades cotizadas y las Guias técnicas de la CNMV.

De lo previsto en el Reglamento del Consejo de Administracion deriva la necesaria
implicacion del maximo Organo de Administracion de la Companiia con las exigencias
de Responsabilidad Social, mas alld de su primer fin, que es la perdurabilidad de la
empresa y, por ello, la necesidad de su viabiidad econdmica, definida por la

obtencion de beneficios sostenibles a lo largo del tiempo.

Y todo ello con el propdsito de hacer crecer el Grupo Libertas 7 y ser capaces de
atender al accionista en cuanto a dividendos y el valor de la accién y al resto de

Grupos de Interés adecuadamente.

Durante el ejercicio 2022 hemos identificado aquellos ODS (Objetivos de Desarrollo
Sostenible) que se vinculan mds directamente con las actuaciones que desarrolla la

empresa. Laseleccion se ha realizado en base a la encuesta de materialidad 2021 y
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el grupo de frabajo de sostenibilidad creado en Libertas 7. Los cinco objetivos

elegidos son los siguientes:

12 PRODUCCION TRABAJO DECENTE 1 PAZ, JUSTICIA EDUCACIGN IGUALDAD
Y CONSUMO Y CRECIMIENTO E INSTITUCIONES DE CALIDAD DE GENERO
RESPONSABLES ECONOMICO SOLIDAS

CO 4 > M &

- Objetivo 12: Produccién y consumo responsable: porque adoptamos practicas

sostenibles e incorporamos informacidén sobre sostenibilidad en nuestros
productos y servicios.

- Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico: porque creamos
empleo pleno y productivo y fomentamos el frabajo decente, responsable y
justamente remunerado.

- Objetivo 16: Paz, justicia e instituciones solidas: porque Libertas 7 prohibe
taxativamente prdacticas de corrupciéon y soborno en todas sus formas.

- Objetivo 4: Educacion de calidad: porque mantenemos y fomentamos un
programa de formacién extenso y para todas las personas que frabajan en la
empresa.

- Objetivo 5: Igualdad de género: porque nos aseguramos de la participacion
plenay efectiva de las mujeres y de la igualdad de oportunidades de liderazgo

a todos los niveles decisorios.

Asi mismo, hemos creado una serie de indicadores para convertir estos ODS en
objefivos especificos, medibles, alcanzables y realistas que reflejen nuestro

compromiso responsable.

En 2022, hemos presentado el “Informe de Progreso Pacto Mundial 2021", en calidad
de miembro integrante de la red Espanola del Pacto Mundial de la ONU, reportando
los compromisos asumidos en dicho Pacto, vigilando especialmente toda prdactica
que pueda ser contraria al respeto de los derechos humanos. La firma del Pacto
Mundial y el cumplimiento de este, es un compromiso, una garantia y una apuesta
por la gestion responsable y transparente respecto a nuestros Grupos de Inferés.

Dicho informe recoge las principales vias de actuacion de Libertas 7 en sus distintos
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dmbitos, ya sean de naturaleza econdmica, social o medioambiental en relacion con
los derechos humanos, las normas laborales, al medioambiente y la lucha contra la

corrupcion, pilares bdsicos que desarrollan los diez principios del Pacto Mundial.

RESPONSABILIDAD

Un criterio bdsico de la actuacion de Libertas 7 es la responsabilidad entendida como
reconocer y hacerse cargo de las consecuencias de nuestras acciones y decisiones
en relacion con los trabajadores, clientes, proveedores, colaboradores, agentes
creadores de opinidn y la comunidad en la que estamos instalados. Los resultados
econdmicos no solo dependen de los accionistas y gestores sino de todos los Grupos
de Interés afectados por la Compania. Por ser justo y prudente, entendemos que las
empresas deben atender a las expectativas de quienes resultan afectados por su
actividad, siempre que sean legitimas. Cumplimos con lo que nos comprometemos y

por ello, es necesario informar y rendir cuenta anualmente de nuestros compromisos.

sQuiénes son los Grupos de Interés que puedan verse relacionados con la actividad
de Libertas 72

— Los Accionistas, como parte integrante de la propia empresa, merecedores
por ello de la seguridad de formar parte de una Compania avalada por
principios de transparencia, ética y creacién de valor.

— Las Personas que trabajan en el Grupo, en cuanto constituyen el equipo
humano esencial para garantizar el crecimiento sostenible de la empresa y su
futuro.

— Los Clientes, son el eje fundamental sobre el que pivota el modelo de negocio
inmobiliario y turistico. Su satisfaccion forma parte de los fines y confiabilidad
de la empresa.

— Los Proveedores y colaboradores externos, la eleccidén de los mismos y su buen
hacer nos permite alcanzar nuestros compromisos con nuestros clientes.

— El Entorno, el Mercado y la Comunidad local en general con los que la
Compania mantiene una relacién constante con el fin de integrar en su
quehacer las tendencias mds relevantes y asumir los compromisos que le son

propios.
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Encuesta de Materialidad

Con el fin de identificar los temas mds relevantes en relacién con la sostenibilidad de
Libertas 7, para el Informe de Responsabilidad Social y Sostenibilidad de 2021, la
Compania elabord por primera vez una encuesta de materialidad entre los Grupos
de Interés de la Compania. Fueron consultados los trabajadores, consejeros y un
numero reducido de proveedores y accionistas. Los resulfados de dicha encuesta
han servido de eje para priorizar los trabajos realizados durante 2022. Con ocasion
de la elaboraciéon del presente Informe, la Compania ha realizado de nuevo la
encuesta ampliando a clientes, proveedores, accionistas y asociaciones y
fundaciones con las que frabajamos. El nUmero de encuestas contestadas se
incrementa un 190% respecto del ejercicio 2021. Se solicita la valoracion de 30

propuestas:

Para la confeccion de la matriz de materialidad se ha considerado las cinco primeras
preferencias de cada grupo de inferés y se han ordenado las mismas en dos ejes: en
horizontal los grupos de interés internos, es decir, frabajadores, comité de direccion,
consejeros y en vertical, los externos, 1€ase clientes, proveedores y entidades con las

que colaboramos. El resultado es el siguiente:

MATERIALIDAD
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Politicas

Como parte de su compromiso continuo con la ética y el desarrollo sostenible, asi
como con los distintfos requerimientos de sus Grupos de interés, el Consejo de
Administracion de Libertas 7 ha aprobado en 2022 una Politica de Sostenibilidad que
establece los principios bdsicos y el marco general de actuacion para la gestion de
las practicas de sostenibilidad que asume el Grupo Libertas 7 y sirve de base para la
infegracién de esta en su estrategia de negocio. A través de esta Politica, el Grupo
asume su compromiso con el planeta, las personas, y el buen gobierno empresarial,
de acuerdo con los principios de Pacto Mundial y de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 ambos proclamados por las Naciones Unidas. El texto
completo de la misma puede consultarse en  https://libertas7.es/wp-
content/uploads/2022/12/Poli%eCC%81tica-de-sostenibilidad.pdf

Bajo el paraguas de dicha declaracion de principios general, Libertas 7 ha aprobado

y hecho publico varias politicas:

- Politica ambiental

- Politica de personas

- Politica de seguridad y salud

- Coddigo de conducta de terceros

- Politica de Buen Gobierno

- Politica de cumplimiento normativo

- Estrategia fiscal

Todas ellas estan publicadas en la pdgina web de la Compania en la direccion

mencionada anteriormente.

TRANSPARENCIA

Libertas 7 cotiza en la Bolsa de Valores de Valencia desde el ano 1980 y, desde el 2
de febrero de 2021, en la Bolsa de Valores de Barcelona y en el Sistema de
Interconexion Bursatil Espanol (Mercado continuo). La fransparencia es una exigencia
para con el mercado en el que operamos y debe traducirse en una obligacion de
informacion al accionista y al mercado rigurosa, puntual y comprensible, a partir de

la cual pueda evaluarse si cumplimos las expectativas esperadas. Ser fransparente
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es, primero y, antes que nada, informar, como se hace en estas pdginas y como ya

cumplimos en los ejercicios anteriores.

Durante el ejercicio 2022 hemos comunicado al mercado la informacién financiera
periddica semestral exigida por la normativa, y mantenido los informes trimestrales, no
obligatorios, en aras a reforzar la transparencia remitiendo la correspondiente nota

de prensa a los medios de comunicaciéon con el fin de dar difusidon a los mismos.

Las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2022, una vez formuladas por el
Consejo de Administracion en el mes de febrero de 2023, han sido puestas a
disposicion del publico tanto en la CNMYV, en las Bolsas de Valencia y Barcelona y en
la pdgina web de la Sociedad con motivo de la publicaciéon del Informe Financiero
Anual gue incluye los Informes de Auditoria de Baker Tilly, que ha emitido una opinién

favorable, sin salvedad alguna.

En el Informe de Gestidon se ofrece una detallada explicacidon sobre los principales
objetivos estratégicos, la estructura organizativa y funcionamiento de la entidad, asi
como los resultados de la actividad econdmica del Grupo Libertas 7 durante el
gjercicio 2022, entre ofras informaciones. Completa la informacién recogida en el

presente documento.

Asimismo, se ha hecho publico el Informe Anual de Gobierno Corporativo que refleja
una amplia y variada informacién sobre el capital social y la estructura de la
propiedad, la composicion del Consejo de Administracion, el porcentaje de capital
que controlan los Consejeros y principales accionistas, relaciones entre ellos y
esquemas de contrapesos y controles del poder de decisidon; en sintesis, buenas
prdcticas de gobierno de la Compania que, ademds, se han visto reforzadas por la
indicacion del cumplimiento de las recomendaciones del Cédigo de Buen Gobierno
de las sociedades cotizadas, justificando  detalladamente  aquellas
recomendaciones que no se cumplen o se cumplen parcialmente, asi como las que

no nos resultan de aplicacion.

Libertas 7 ha formulado y publicado igualmente su Informe Anual sobre Retribuciones
de los Consejeros, basado en la Politica de Remuneraciones de los Consejeros para
los ejercicios 2022, 2023 y 2024, aprobada en la Junta General ordinaria de accionistas
de 2021.
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La comunicacién con accionistas y mercados se refuerzan a fravés de las siguientes

acciones:

— Redaccién del Informe de Gestion y del presente Informe en un lenguaje claro,
directo y sencillo.

— Convocatoria de la Junta General de accionistas en horario que facilite la
presencia de estos. La Consejera Delegada ofrece amplias explicaciones
sobre los resultados de Libertas 7.

— Remision del Informe anual que recoge el Informe de Gestion y el de
Responsabilidad Social ademds del discurso de la Consejera Delegada a todos
los accionistas que hayan delegado su representacion y aquellos de los cuales
nos lo han solicitado en alguna ocasion.

— El correo electrénico: secretariageneral@libertas7.es permite comunicar
directamente con la Compania facilitando la interlocucion personalizada y

directa de los accionistas.

La transparencia y didlogo con los distintos Grupos de Interés de Libertas 7 se realiza

en distintos niveles:

Grupo de interés Canal Frecuencia

Clientes Paginas web diaria
Redes Sociales diaria
Atencion al cliente diaria
WhastApp business diaria
Newsletter bimensual
Canal directo puntual

Empleados Comunicacion resultados semestral
Comunicacion interna puntual
Reuniones especificas semestral
Reunién anual anual
Canal directo puntual
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Grupo de interés Canal Frecuencia

Proveedores Visitas de obras semanal
Reuniones despacho mensual
Visitas profesionales puntual
Canal Directo puntual
Accionistas e Web corporativa diaria
inversores
Informacion periddica trimestral
Anuncios, informaciones... puntual
Junta General anual
Reuniones con accionistas puntual
Canal Directo puntual
Comunidad Participacion en ponencias, visitas, puntual

enftrevistas, cursos...

Notas de prensa puntual
Convenios de colaboracion anual
Canal directo puntual

Por otro lado, contamos con dos instrumentos bdsicos para la comunicacion abierta

con cualquiera que desee dirigirse a nosotros:

- Insercion en la pdagina web de la Compania de un botdn que facilita la
inscripciéon en un listado para remision de informacién, anuncios, newsletters, y

otra informacion que pueda ser de interés.

- Canal Directo: se trata de un instrumento que facilita la comunicacién
confidencial entre las personas que frabajan en el grupo, clientes,
proveedores, accionistas, etc. vinculados a Libertas 7, con el Comité de
Auditoria 'y Cumplimiento Normativo. Es el cauce creado para la
comunicacién de dudas sobre la interpretacién y aplicacién del Cédigo Etico
y el Cédigo de Conducta de la Sociedad, asi como para informar de cualquier
comportamiento ilicito o cualquier irregularidad o infraccidon detectada con
relacion con dichos Codigos. Se accede de manera confidencial a través de

la pagina web de Libertas 7.
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Finalmente, en aras a la mayor transparencia, Libertas 7 ha aprobado y divulgado su
politica de comunicacion que se encuentra publicada en la pdgina web de la

Sociedad.

|NTEGRIDAD

Con el fin dereforzar el fuerte compromiso que Libertas 7 tiene con el valor Integridad,
cuenta desde hace varios anos con un departamento de Auditoria Interna y
Cumplimiento Normativo. El objetivo consiste en reforzar y vigilar permanentemente
el cumplimiento de los principios contenidos en el Cédigo Etico de la Compania
ademds de mantenernos al dia permanentemente, colaborando con Secretaria
Juridica, en relacion con las nuevas regulaciones que nos puedan afectar. La
Responsable de Auditoria Interna y Cumplimiento normativo tiene la responsabilidad
de velar por el estricto cumplimiento del Codigo Etico y del Cédigo de Conducta y
se encarga de promoverlo y difundirlo. Depende directamente del Consejo de
Administracion a través de la Comisidon de Auditoria y Cumplimiento Normativo y

desarrolla su frabajo con entera autonomia.

En la faceta de auditoria interna, la Responsable del departamento revisa
anualmente los procedimientos internos y su correcta aplicaciéon y controla, junto con
Secretaria Juridica, las posibles operaciones vinculadas. Igualmente, presenta a la
Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo que a su vez lo fraslada al Consejo
de Administracion, el mapa de riesgos SCIIF de Libertas 7 asi como las fichas de riesgos
con indicacién de los responsables de la gestion de estos y los mecanismos de
mitigacion.

En cuanto a cumplimiento normativo su mision se centra fundamentalmente en:
identificar y evaluar el riesgo de incumplimiento de la normativa externa e interna,
elaborar el Mapa de Riesgos Penales, establecer los procedimientos y controles de
cumplimiento adecuados, mantener al dia la normativa interna, formar y despejar
dudas relativas a la prevencidon de blanqueo de capitales, proteccidon de datos y
fratamiento de la informacion y prevencidén de delitos, asi como informar
debidamente, a través de la Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo, al

Consejo de Administracion.
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Tras completarse el Modelo de cumplimiento en 2021, habiendo impartido formacién
del mismo a toda la organizacion, en 2022 se cierra la fase de implementacién con
la revision externa y presentacion en julio de 2022 del “Informe de Auditoria interna
del Sistema de Gestion de Compliance” realizado por experto externo, que evidencia

la consistencia del sistema.

En la Politica de Cumplimiento Normativo de Libertas 7, impulsada y aprobada por el
Consejo de Administracion, se hace patente el firme rechazo de nuestra organizacion
y la tolerancia cero ante cualquier conducta que suponga un ilicito o confravenga

las politicas, valores y principios de esta Sociedad.

Libertas 7 rechaza radicalmente la corrupcion, el soborno y el cohecho. El Codigo
Etico prohibe a las personas que trabajan en la organizacién realizar, ofrecer o recibir,
de forma directa o indirecta, pagos indebidos a o de cualquier persona al servicio de
cualquier entidad, publica o privada, partido politico o candidato para un cargo
publico, con la intencién de obtener o mantener, ilicitamente, negocios u otras
prerrogativas, o de que ésta abuse de su influencia, real o aparente, para obtener
de cualquier entidad, pUblica o privada, cualguier negocio u otra ventaja. Tampoco
podrdn hacerse pagos de facilitacién o agilizacién de trdmites. La Responsable de
Cumplimiento Normativo insiste anualmente en las sesiones de formacion sobre esta

materia y confrola su estricto cumplimiento.

Finalmente, la Responsable de Cumplimiento es la receptora directa de todas las
consultas y/o denuncias que se remiten a través del Canal Directo informando all
Consejo a través de la Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo, sobre la
gestidn de denuncias. En concreto durante 2022 ha atendido 70 consultas y recibido

4 denuncias que han sido investigadas y resueltas sin sancion.

Sobre estos extremos se informa detalladamente en el Informe anual de actividades
de la Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo asi como en el Informe de

Gestidon correspondientes al ejercicio 2022, accesibles en la web de la Sociedad.

En otro orden de cosas, senalar que Libertas 7 estd adherida, desde el mismo
momento de su presentacién, al Coédigo Etico del Turismo Valenciano, que supone la
adaptacién de la Administracién publica valenciana del Cédigo Etico Mundial
aprobado por la Organizaciéon Mundial del Turismo. Libertas 7 comparte el

compromiso publico como actora del furismo valenciano con los valores
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propugnados en el Cédigo: cooperacion, participacion y responsabilidad, a través
de unos compromisos y pautas de conducta, asi como la consecuciéon de un objetivo
comun: cohesionar la prdctica turistica y a sus agentes para hacer de la hospitalidad
el eje central de un furismo sostenible y responsable, capaz de dar razén de sus
impactos econdmicos, sociales y medioambientales y de acuerdo con los Objetivos

de Desarrollo Sostenible.

R ESPETO

Libertas 7 promueve en todo momento y en todos los niveles unas relaciones
personales basadas en el respeto, la buena educacion, el reconocimiento de la igual
dignidad de todas las personas, la equidad, la confidencialidad, la colaboracion y el
trabajo en equipo. En este sentido, protegemos el derecho a la intimidad de los
frabajadores, respetando las comunicaciones personales a través de internet y

demds medios de comunicacion.

Es importante para nuestro Grupo seguir una politica de seleccién y formacién
basada en el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacion. En este
sentfido, el Consejo de Administracion estd integrado por un 50% de mujeres siendo
Libertas 7 una de las companias cotizadas con mayor presencia femenina en su
organo de administracion. Asi mismo, el 47% de las personas que trabajan en la
Compania son mujeres. Sigue aprecidndose, sin embargo, en la empresa una menor
presencia de mujeres en puestos directivos y mandos intermedios y, por el contrario,
una mMayor presencia en puestos técnicos, sin que se hayan detectado en los estudios
realizados causas inherentes a la propia empresa y a la dindmica en sus procesos de
seleccion que lo expliqguen. Durante el ejercicio 2022 hemos contratado vy
permanecen en la empresa cinco personas, una mujer y cuatro hombres. Es un
objetivo deseable lograr una distribucion mds equitativa, que depende de la
incorporacion de nuevas personas, asi como de las posibilidades de promocion
profesional, dificiles en una Compania de menos de 50 frabajadores y con una

estructura orgdnica muy horizontal.

No obstante, Libertas 7 promueve que tanto los procesos de seleccidn como la

formacién se desarrollen en un ambiente en el que la igualdad de oportunidades y
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la exclusidon de toda clase de discriminacion se extiendan a todas y cada una de las
personas que forman parte del Grupo. La promocidn interna y seleccion se basa en
el mérito, la capacidad y el desempeno de las funciones profesionales, sin ningun fipo

de discriminacion.

Contamos desde 2018 con un protocolo interno para la prevencion de acoso sexual
y moral publicado en la pdgina web de la Compania. La Responsable de
Cumplimiento imparte formacion anualmente a las personas que se incorporan a la

empresa y recordatorios anuales a toda la plantilla sobre la materia.

Libertas 7 fomenta el equilibrio entre la vida personal y laboral de todos sus
profesionales mediante el respeto, empdtico y paritario, del ejercicio de los derechos
al permiso de maternidad, de paternidad, de lactancia, de reduccion de jornada, y
de cese temporal de actividades por cuidados a menores y familiares, asi como
mediante prdcticas que faciliten el establecimiento de turnos de frabaijo, la fijacion
de los periodos de vacaciones, la flexibilidad del horario y el teletrabajo en los casos

en que sea necesario.

La Compania respeta como no puede ser de otro modo, la libertad de asociacion y
derechos colectivos. No se ha suscrito ningun convenio de empresa, ni existe
representacion sindical, dado el didlogo permanente, las muy distintas actividades a
las que nos dedicamos y el reducido tamano de la plantilla. La adscripcion de las

personas que frabajan en Libertas 7 a los distintos convenios colectivos es la siguiente:

Convenio Personas
Hosteleria 20
Oficinas y despachos 12
Construccién 8
Intermediacién y gestién inmobiliaria 3

El Codigo Etico de Libertas 7 recoge especificamente el compromiso de la Compaiia
y todos sus integrantes de respeto absoluto de los derechos humanos. Nos
comprometemos arespetary proteger los derechos humanos y las libertades publicas
como expresion maxima de respeto de la dignidad humana. Apoyamos firmemente

la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o readlizado bajo coaccion; la
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erradicacion del trabajo infantil; y la abolicion de las practicas de discriminacion en
el empleo y la ocupacion. El Consejo de Administracion, el Comité de Direccion y la
Responsable de Auditoria Interna y Cumplimiento Normativo velan por el

cumplimiento efectivo de nuestro compromiso.

DiALoco

Gracias al esfuerzo de todas las personas que trabajan en el Grupo Libertas 7
conseguimos los resultados presentados. Por ello, no podemos sino repetir la
afirmacién de que dicho esfuerzo debe ir acompanado de un mayor consenso sobre
la importancia de una buena “gestion de las personas” involucradas en el proyecto,

lo que sigue constituyendo un reto para todo el equipo directivo.

La Responsabilidad Social Empresarial es una herramienta mds de gestion de la
empresa que exige tener en cuenta los impactos sociales en el dia a dia y no cabe
duda de que, para ello, la "gestion de las personas" es uno de los componentes
esenciales, la Compania cuenta con una politica de personas que se puede

consultar en su pdgina web: https://libertas7.es/social/.

La plantilla del Grupo Libertas 7 al cierre del ejercicio 2022 suma 43 personas, un 12%
mas que al cierre de 2021, todos ellos ejerciendo sus funciones en la Comunidad

Valenciana.

La distribuciéon por categoria profesional y género en niumero de personas es la

siguiente:
Mujer Hombre Total
Categorias 2021 2022 2021 2022 2021 2022
Directivos 3 3 6 6 23% 21%
Mandos intermedios 4 4 8 8 31% 26%
Técnicos 12 13 6 9 46% 53%
TOTAL 19 20 20 23 100% 100%
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A 31 de diciembre de 2022, el desglose de la plantilla por género y edad en nUmero

de personas es el siguiente:

Mujer Hombre Total
2021 2022 2021 2022 2021 2022
< 30 anos 1 2 2 3 8% 12%
De 31 a 50 anos 11 7 12 13 59% 47%
> 50 anos 7 11 6 7 33% 41%
TOTAL 19 20 20 23 100% 100%

La edad media de la plantilla en 2022 es de 47,79 anos frente a 43,78 de 2021.

El nUmero de empleados a 31 de diciembre de 2022 distribuido por categorias, edad

y por género, es el siguiente:

2021 2022
Tramo de edad Mujer Hombre Total Mujer Hombre Total
< 30 aiios 1 2 3 2 3 5
Directivos
Mandos intermedios 1 1 1 1
Técnicos 1 1 2 2 3 5
De 31 a 50 anos 1 12 23 9 13 22
Directivos 1 3 4 1 4 5
Mandos intermedios 1 3 4 2 5 7
Técnicos 9 3 12 6 4 10
> 50 aios 7 ) 13 10 ) 16
Directivos 1 2 3 3 2 6
Mandos intermedios 1 1 1 2 3
Técnicos 5 4 9 6 2 7
TOTAL 19 20 39 20 23 43

Por Areas de actividad la plantila a 31 de diciembre de 2022 se ha distribuido del

siguiente modo:
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Inversiones 14%

Inmobiliaria 21%
Turistica 47%
Staff 9%
Administracion 9%

La antigbedad media por frabajador es de 5,88 anos cuando en 2021 era de 8,07

anos. La diferencia se debe fundamentalmente por la incorporaciéon de nuevas

personas en el Area turistica. La totalidad de los contratos a 31 de diciembre son

indefinidos. El promedio anual de contratos indefinidos es de 94,37%, a tiempo parcial

4,34% y temporales 1,29%.

Durante 2022 han finalizado su relacién laboral con la companial8 personas, por

finalizacion de contrato, de comUn acuerdo, cese o no superacion del periodo de

prueba.

La remuneracion media por género, edad y categoria profesional (€) es la siguiente:

2021
Género Mujer 25.098,61
Hombre 37.071,91
Edad <30 afos 20.791,20
31/50 anos 29.465,11
>50 anos 35.407,91
Categoria Técnicos 18.287,24
Mandos intermedios 31.105,46
Directivos 63.714,97

La remuneracion media por categoria profesional y genero (€) es la siguiente:

Responsabilidad Social y Sostenibilidad

2022
23.780,38
31.901,55
19.390,74
27.085,94
31.253,87
18.417,68
29.405,67
61.719,27



Mujer Hombre

2021 2022 2021 2022
Técnico 18.505,88 18.229,34 18.505,88 18.767,45
Mandos intermedios 26.015,10 24.949,01 33.650,65 31.881,59
Directivos 69.941,67 69.941,67 61.379,96 58.195,39
Consejeros 22..950 26.542 24.750 21.782

La media de las remuneraciones brutas anuales de los hombres y mujeres, la
denominada brecha salarial de género que mide la igualdad en las remuneraciones
por género, era a 31 de diciembre de 2022 del 0,53% favorable a las mujeres (en 2021
fue de 0,52%) y se calcula dividiendo la remuneracion media de las mujeres entre la
remuneracion media de los hombres. La brecha salarial general, es decir la relacion
entre laremuneraciéon bruta mas alta y la mds baja es de x 7,3 veces. La remuneracion

mas baja supera en 13,5% el salario minimo interprofesional.

Al cierre del ejercicio 2022 el 2,33% de las personas en plantilla tiene algun tipo de

discapacidad.

El trabajo se organiza en funcién del drea a la que estd adscrito cada trabajador. En
oficinas, se distribuye en 8 horas diarias con jornada intensiva en meses de verano y
descanso dos dias por semana. En el resto de las dreas comerciales o turisticas: las
jornadas de 8 horas se distribuyen por turnos a lo largo de la semana, garantizando
un descanso de al menos un dia y medio seguidos por semana. El porcentaje total
de jornadas de absentismo ha sido de 1,62% frente a 2,62% en 2021, teniendo en

cuenta que 2021 aun fue un ano afectado por la Covid 19.

Desde el ejercicio 2011, auspiciado por la Comision de Nombramientos, Retribuciones
y Buen Gobierno, se aplica un plan de beneficios sociales por el que se ofrecié a los
trabajadores el cheque restaurante, la confratacion de un seguro sanitario, el cheque
guarderia y el ticket transporte. De este modo, los trabajadores que optan por alguno
de ellos han podido acogerse a ventajas fiscales al considerarse rentas exentas en el

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Este apartado no podria estar completo sin una mencién especifica a las acciones
infernas en materia de Seguridad y salud tanto de las personas que trabajan en 'y

para la empresa como de sus clientes. Fomentar la cultura preventiva en esta materia
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es nuestro principal objetivo. En 2022 la Compania ha aprobado una Politica de
seguridad y salud que se puede consultar en su pagina web: https://libertas7.es/wp-

content/uploads/2022/12/Politica-seguridad-y-salud.pdf.

La seguridad e higiene en el trabagjo y la prevencion de riesgos laborales son
atendidas, no sdlo desde el estricto cumplimiento de las obligaciones legales que nos
imponemos, sino por la importancia de crear un entorno de trabajo saludable vy libre
de riesgos laborales. En este sentido, el Grupo Libertas 7 adopta activamente
medidas en materia de seguridad laboral y cumple su obligacion de establecer
medios de prevencion de riesgos laborales, no habiéndose registrado ni en Libertas 7
ni en las companias confratadas en la ejecucién de alguna obra o servicio para

nuestro Grupo, ningun accidente ni enfermedades profesionales graves.

EXCELENCIA

La excelencia en la atencién a nuestros Clientes es una prioridad. Nuestro empeno
es garantizarles un servicio personalizado, agil y de calidad. Nuestros clientes son los
compradores de las viviendas de las promociones inmobiliarias, los arrendatarios de
nuestras oficinas y locales, y, los mds numerosos, los huéspedes del Hotel y los

Apartamentos.

FICSA, el Area Inmobiliaria de Libertas 7 se puede enorgullecer de haber entregado
las 7.320 viviendas de las 225 promociones iniciadas en sus 76 anos de existencia,
cumpliendo con su responsabilidad y las expectativas de nuestros clientes. Durante
el ejercicio 2022 escrituramos las viviendas del Edificio Drassanes, sito en el Grao de
Valéncia. Gracias a nuestro departamento de Atfencion al cliente, las viviendas
fueron visitadas y repasadas por sus futuros ocupantes con anterioridad a la
escrituracion. En ejecucion de nuestro nuevo programa de personalizacion de
viviendas, los clientes tuvieron la posibilidad de elegir entre distintas terminaciones
tanto de suelos y alicatados como de muebles de cocina, etc. La satisfaccion por la
calidad de los acabados y el trato recibido desde el momento de la primera visita
hasta la enfrega de llaves se evidencia por los buenos comentarios recibidos. El

departamento de Atencion al cliente atendid todos los reparos observados por los
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clientes del edificio Drassanes, habiendo sido resueltas las incidencias en mds de un

97% a fecha del presente informe.

Al cierre del ejercicio 2022 se encuentran en fase de comercializacion el edificio
Paseo al Mar y los Residenciales Zaida y Vesta. En el primer trimestre de 2023
escrituramos la promocién Crisdlida que se encuentra totalmente vendida. En todos
los casos, nuestros futuros clientes cuentan con muy diversos canales para
contactarnos, desde el teléfono o la visita a la oficina comercial, pasando por la
pdagina web, canal de WhatsApp Business, redes sociales, efc. A su vez, mantenemos
una comunicacion frecuente con las personas que nos han reservado alguna
vivienda informdndoles puntualmente de los avances en la concesidon de permisos
administrativos y evoluciéon de las obras. El proceso de acompanamiento por nuestros
asesores comerciales estd implicito en toda la cadena de valor del drea inmobiliaria,
desde la precomercializacion hasta la entrega y futura posventa de las viviendas. El

objetivo es brindar un trato personal, cercano y arropar a los compradores.

En relacién con los huéspedes de nuestros establecimientos turisticos, procuramos
mantener el mds alto estdndar de servicio. En 2022 hemos implementado una
herramienta que nos permite testar la calidad de nuestro servicio directamente ya
gue ofrecemos a los clientes la posibilidad de rellenar una encuesta de satisfaccion
online que nos ayuda a mejorar. Las valoraciones obtenidas por medio de la
encuesta interna en 2022 resultaron ser de 8,33/10 en Apartamentos Port Saplaya y
de 7,23/10 en el Hotel Port Valencia. Este sistema a su vez permite resolver las
incidencias durante la estancia, pudiendo actuar frente a posibles criticas vy
subsanando los inconvenientes que pueda reflejar el huésped en las encuestas, antes
de abandonar el establecimiento. Supone cambiar la filosofia y ser mds proactivos

en la gestion de la reputacion de nuestros establecimientos.

Obtuvimos el distintivo de calidad turistica de Sicted (Sistema Integral de Calidad
Turistica Espanola en Destinos), para ambos establecimientos: Sea You Apartamentos
Port Saplaya y Sea You Hotel Port Valencia. Se trata de un sello que reconoce el

esfuerzo realizado por los servicios turisticos participantes.

Las pequenas quejas o reclamaciones se resuelven inmediatamente por los
recepcionistas o el director de los establecimientos turisticos. Asi mismo, el director

contesta a todos los comentarios que recibimos por distintos canales. Durante el
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ejercicio no se han recibido quejas por parte de los clientes, y la que se inicid en 2021

ha sido resuelta favorablemente.

Libertas 7 es una empresa que se caracteriza por colocar al cliente en el epicentro
de su estrategia. Es decir, toda planificacion de procesos y recursos pasa por una
revision de la propuesta de valor, asegurdndonos de que cada punto de contacto
enfre el cliente y nuestra empresa genere una experiencia satisfactoria. Infentamos
anticiparnos a los principales deseos y mofivaciones de nuestros clientes y

desarrollamos productos y servicios para conseguir elevados niveles de satisfaccion.

En cuanto a nuestros proveedores y colaboradores externos, su relevancia es
innegable en una gestion responsable con la cadena de valor: nos facilitan dar un
servicio de calidad a nuestros clientes. Las relaciones directas se centran en los
constructores y otros profesionales relacionados, con los que confratamos obras de
nuestros edificios y reformas de los establecimientos turisticos, proveedores diversos
de Sea You Hotels, profesionales que nos prestan servicios, entidades de crédito, etc.
Nuestras relaciones con todos ellos estdn basadas en la fransparencia, la confianza y

el didlogo constante.

Mantenemos una politica activa de control de la actividad de las empresas de
construccion, por lo que afecta al estricto cumplimiento de las normas laborales,
singularmente, en materia de Seguridad Laboral, con especial atencion a la
prevencion de accidentes —sin que se haya registrado ningun percance en el
periodo- y a la comprobacion de que las personas contratadas por los proveedores
se hallan debidamente dadas de alta en Seguridad Social y al corriente del pago de
sus cuotas. En 2022 Libertas 7 ha aprobado un Cédigo de Conducta de Terceros con
el que pretende extender las buenas practicas a nuestros proveedores. Dicho Codigo

se encuentra publicado en la pdgina web de la Compania: https://libertas7.es/wp-

content/uploads/2022/12/Codigo-de-conducta-terceros.pdf

El contfrol de calidad de los materiales se realiza por laboratorios externos cuyo
cometido se centra en el andlisis de muestras de hormigdn y acero, pruebas de
estanqueidad en cubiertas, pruebas de escorrentias en fachadas y ensayos en los
materiales utilizados en la obra, entre otfros. Estas pruebas y controles de calidad son

esenciales para evaluar la calidad del producto que ofrecemos y para asegurar que
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el mismo cumple con las exigencias impuestas por la normativa y nuestros estdndares
de calidad.

Procuramos que la mayoria de nuestros proveedores, colaboradores externos, etc.
sean empresas de proximidad: el 82,46% tienen su sede social en la Comunidad
Valenciana, Facilita el didlogo, el frato personal y revierte directamente en nuestra
comunidad préxima. Adicionalmente, el 52% de nuestros proveedores factura a

Libertas 7 menos de 10.000 euros anuales.

Titulo del grafico

3,73%

® Comunitad Valenciana  mresto Espafia  ® resto Europa

Distribucién geogrdfica de proveedores de Libertas 7

Puesto que en toda relacién el cumplimiento ha de ser reciproco, un ano mds, en el
gjercicio 2022, al igual que en ejercicios anteriores, hemos atendido en plazo los
compromisos de pago sin excepcion. periodo medio de pago a nuestros

proveedores fue de 25,86 dias, véase el Informe de Gestion.

GOBIERNO RESPONSABLE

El gobierno de la Compania estd estructurado a partir de un Consejo de
Administracion que es nombrado por la Junta General de Accionistas. A su vez, con
el fin de preparar determinadas materias y elevar sus propuestas el Consejo cuenta
con dos comisiones consultivas: la Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo

y la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno.
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La composicion del Consejo, los cargos y categoria de cada uno de los consejeros,

es la siguiente:

Presidenta: Agnes Borel Lemonnier (D)
Consejera Delegada: Agnes Noguera Borel (E)
Consejeros: Rafael Fraguas Sole (O)

Victor Casas Romero () (A) (N)
Mercedes de Pablo Lépez (l) (A)
Alejandro Noguera Borel (D) (A)
Pablo Noguera Borel (D) (N)

Maria Rotondo Urcola (l) (N)

Secretario no consejero: Alfonso Escamez Mairsilla

(D) Dominical (I) Independiente (O) Ofro externo (E) Ejecutiva
(A) Miembro de la Comision de Auditoria y de Cumplimiento Normativo.

(N) Miembro de la Comisidn de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno

Los curricula de los consejeros, asi como las acciones de las que, en su caso, son

titulares, estan disponibles en la pdgina web de la Sociedad: www.libertas7.es.

La estructura actual del Consejo estd orientada a garantizar la adecuacién de su
composicion a los objetivos estratégicos marcados como prioritarios, la diversidad y
el elevado grado de independencia con el que cuenta el Consejo de Administracion,
que asu vezresponde a la actual estructura del capital de la Sociedad. Por todo ello,
la composicidon del Consejo respeta los principios de equilibrio, toda vez que los
consejeros externos no ejecutivos representan una amplia mayoria del Consejo (siete
sobre ocho), los consejeros independientes suponen un tercio de los miembros del
Consejo (tres sobre ocho), el 50% considerando a la persona calificada como Otro
externo, la formacion y experiencia de los consejeros y la paridad de mujeres y

hombres en las vocalias del Consejo.
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Por otra parte, el Consejo de Administracion en su sesion de 24 de febrero de 2023 ha
realizado, por decimoséptimo ano consecutivo, la autoevaluacidn anual de su
funcionamiento correspondiente al ejercicio 2022. La conclusion extraida por la
Comisidon de Nombramientos, Retribuciones y Buen Gobierno, derivada del estudio
de los resultados recogidos en los cuestionarios cumplimentados por los consejeros,
es que el Consejo de Libertas 7, en general, asi como sus Comisiones, funcionan

correctamente.

Finalmente, el Consejo se sometid en 2021 a una evaluacion externa realizada por
Gabriel Garcia Martinez, profesor de la Universidad Politécnica de Valéncia asociado
al Cenfro de Investigacion de Gestion de Empresas (CEGEA). La metodologia de la
evaluaciéon enlazd tanto los aspectos prdcticos y habituales de un proceso de
evaluacion formal u operativa como la relevancia de la dimension ética del Consejo
de Administracion y la valoracion de la sintonia del funcionamiento del Consejo con
los valores formulados en el Codigo Etico de Libertas 7 v los principios éticos del Buen
Gobierno, de manera que las conclusiones del andlisis se presentaron como
afirmaciones asociadas a esos valores. Las conclusiones de su informe fueron

altamente satisfactorics.

El Informe Anual de Gobierno Corporativo (IAGC) ofrece una informaciéon mads

detallada sobre la composicion del accionariado y el Consejo de Administracion.

COMPROMISO

Libertas 7 y las personas que la infegramos estamos fuertemente comprometidos con
nuestra comunidad vy la llamada Sociedad Civil en diversos sentidos. La mayor
contribuciéon que realiza y mantiene la Compania es con la Fundacion Libertas 7 que

se describe en otro apartado.

Participamos activamente en distintas asociaciones y fundaciones entre las que

destacamos las siguientes:

= La Fundacién ETNOR para la Etica de los Negocios y las Organizaciones, que
promueve el estudio, el desarrollo y la difusidn de la ética econdmica y
empresarial, asi como el respeto de los comportamientos éticos y los valores

morales en la actividad empresarial y organizativa. La actividad de la
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Fundacion puede consultarse en su pdgina web (www.etnor.org) y en la

Memoria de Actividades que anualmente publica. Libertas 7 forma parte del
Patronato y de la Junta Directiva de la Fundacion. Diversos miembros del

Consejo participan frecuentemente en sus actividades.

* La Asociacion Valenciana de Empresarios (AVE), que tiene como misién
prestigiar la figura del empresario, confribuir al mejor desarrollo social vy
econdmico de la Comunidad Valenciana y de Espana vy frabajar por la
vertebracién de nuestro territorio, es un importante actor de la sociedad civil
valenciana. La Consejera Delegada fue nombrada vicepresidenta en 2011 y
colabora activamente en presentaciones, charlas, talleres, mesas redondas,

etc.

* La Catedra de Cultura Empresarial, en el marco de la Fundacion Universidad
Empresa ADEIT de la Universitat de Valencia, fomenta la docencia de la cultura
empresarial, complementa la formacién universitaria con una programacion
prdctica que fomenta los valores empresariales y facilita la integraciéon de los
universitarios en el sector privado. Libertas 7 forma parte de su Patronato

impartiendo charlas la Consejera Delegada en distintos programas.

= Asociaciéon de Empresas Promotoras de Valencia (APROVA). Sus objetivos son
defender los intereses de la actividad constructora y promotora y buscar las
soluciones a los problemas de la vivienda en Valencia. Con esta finalidad ha
colaborado con todas las administraciones publicas para facilitar a los
ciudadanos una vivienda digna. En 2022, junto con la Catedra de Cultura
Empresarial de la Universitat de Valencia, colaboramos en la organizaciéon del
Il Congreso Nacional de Vivienda: “Pensar la vivienda hoy, vivir el manana”,
que se celebré en Valencia. Dicho Congreso galardond a Libertas 7 en
reconocimiento a nuestra frayectoria empresarial. Recogio el premio Agnes
Borel, Presidenta del Grupo Libertas 7 que declard: «acabamos de celebrar
nuestro septuagésimo quinto aniversario y es un verdadero honor recibir un
premio a la trayectoria empresarial, pues se trata de un reconocimiento que
honra nuestro pasado, nos permite exponer nuestro presente y nos anima a

seguir creciendo. El compromiso de Libertas 7 como empresa ciudadana, se
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centra aportar valor a la sociedad por medio de todas nuestras actividades. Y

ese es nuestro objetivo para los proximos 75 anos.

Asimismo, siguen vigentes los convenios de colaboracién con la Universitat de
Valéncia-Estudi General, con EDEM Escuela de Empresarios, con ESIC bussines and
marketing school, con el Instituto Europa de Movilidad Estudiantil y con el Instituto el
Clot.

Finalmente, merece una mencidn especial la Asociacion Valenciana de Caridad,
Casa Caridad, instituciéon privada, laica, sin dnimo de lucro y declarada de utilidad
publica, que tras mds de 110 anos de experiencia en la Comunidad Valenciana es
un ejemplo de ayuda a los mds necesitados y en la que el consejero Pablo Noguera
Borel colabora de forma totalmente desinteresada y forma parte de su Junta

Directiva.

La importancia de la Asociacién se constata ano tras aino con el incremento de
actuaciones que se pueden consultar en su pdgina web (www.casacaridad.com) y
en la Memoria de Actividades, que anualmente publica. La Asociacidén cuenta con
diversos servicios, entre los que se incluye el de comedor (en dos ubicaciones en
Valencia) y los centros de acogida temporal, destinados a las necesidades de las
personas que los requieran. Las Escuelas Infantiles de Valencia y Torrent atienden de
manera gratuita a ninos con edades comprendidas entre 1y 3 anos, en situacion o
riesgo de exclusidn social. El centro de recuperacién personal organiza diferentes
programas y talleres para ayudar a recuperar habilidades sociales y favorecer la
autonomia en un contexto de estabilidad. Se trata del Unico servicio formativo en
Valencia que ofrece un frabajo profesional de cardcter educativo con el colectivo

de personas sin hogar.

A destacar finalmente el proyecto Fénix programa de alojamiento. Estd formado
actualmente por 9 vivienda y tiene como finalidad proporcionar una vivienda
temporal, con el fin de poder trabajar aspectos relacionados con la convivencia, y
otras acciones encaminadas a la preparacién para una vida auténoma todo ello,
llevado a cabo con el acompanamiento del Departamento de Trabajo Social de
Casa Caridad.
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La aportacién de Libertas 7 a fundaciones y entidades sin dnimo de lucro en el

ejercicio 2022 ha sido de 17.900 euros.

Por otra parte, Libertas 7 estd comprometida con los principios de responsabilidad,
prudencia y transparencia en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y en la
relaciéon con las administraciones tributarias. En linea con estos compromisos, ha
publicado en 2022 su Estrategia de responsabilidad fiscal, publicada en la pdgina

web de la Compania: https://libertas/.es/wp-content/uploads/2022/12/Estrategia-

fiscal.pdf y se ha adherido al Compromiso de buenas prdcticas fributarias. El objetivo
es cumplir con la normativa tributaria y los principios rectores del buen gobierno fiscal,
conftribuir a minimizar los riesgos fiscales que pudieran surgir de su actividad y asegurar
un comportamiento fiscal responsable con sus Grupos de Interés, sin menoscabo de
la generacion de valor para el accionista, evitando riesgos e ineficiencias fiscales en

la ejecucidon de decisiones de negocio y asegurando una buena gestion empresarial.

En el ejercicio 2022 el Grupo ha generado unos resultados antes de impuestos de
2.157.533 euros y devengado una cuota de impuesto sobre sociedades de 659.621
euros. En 2022, la contribucidn en conceptos de tributos soportados y recaudados ha
sido de 1.995.238 euros de los cuales, 381.372 euros corresponden a pagos a la
Seguridad Social, 659.621 euros al Impuesto sobre Sociedades, 781.050 euros a la

recaudacion de IVA y el IRPF y 173.194 euros a diversos impuestos y tasas.

Contribucion tributaria Libertas 7

Tributos soportados 1.214.188
Seguridad Social 381.372
Impuesto sobre sociedades 659.621
Otros impuestos y tasas 173.194
Tributos recaudados 781.050
IRPF 480.198,03
IVA 300.852
TOTAL 1.995.238
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Adicionalmente, en el ejercicio 2022, hemos recibido subvenciones de explotacion
destinadas a la mejora de la competitividad de los servicios y productos turisticos de

la Comunidad Valencianag, por importe de 40.392 euros

I_IBERTAS VERDE

La actividad de Libertas 7 impacta en el medio ambiente de forma distinta en funciéon

de las distintas dreas:

- Promocidn inmobiliaria: indirectamente en la construccidn de las diversas

promociones,
- Turismo: directamente por los consumos de nuestros establecimientos,
- Inversiones y administracién: consumos ligados a la actividad de oficinas.

Por tanto, nuestro impacto no es intensivo si bien la Compania ha puesto en marcha
diversas politicas para medirlo y reducirlo en la medida de lo posible. No producimos
contfaminacién luminica o acuUstica distinta de cualquier vivienda u oficina

convencionales.

Como ya venimos afirmando en informes anteriores, el tercer pilar de toda politica de
Sostenibilidad es el entorno medioambiental. Toda empresa -sea cual sea su
actividad y el proceso productivo en el que dicha actividad se desarrolle -debe
cuidar el entorno medioambiental en el que todos convivimos, con la finalidad de
orientar acciones y comportamientos que lleguen a formar parte del modus operandi
del quehacer diario, impulsados desde una estrategia que permita no sélo el
cumplimiento riguroso de la normativa medioambiental, sino también gestionar y
minimizar el consumo de energia, adoptando progresivamente medidas correctivas

y de mejora que van dando sus frutos ano a ano.

En Promocion inmobiliaria operamos siempre a partir de suelo finalista, es decir, no
procedemos a la tfransformacion de suelo y, por tanto, nuestras promociones se
edifican siempre en nucleos urbanos consolidados. Nuestra funcidn en materia
medioambiental se reduce a disenar y contratar la construccidon de los distintos

edificios con los estdndares de calidad que consideramos oportunos para ofrecer a
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nuestros clientes la mejor relacion calidad precio, esforzdndonos por reducir el
impacto medioambiental en el proceso constructivo vy, sobre todo, en reducir el

consumo energético de las viviendas una vez enfregadas a sus propietarios.

En 2022 hemos escriturado la promocion Drassanes que ha obtenido una calificacion
energeética B. La calificacion energética de una vivienda es el indice que nos muestra
mediante una escala de lefras que va desde la A, para senalar el mdximo grado de
eficiencia energética, hasta la letra G, para senalar los edificios o viviendas menos
eficientes. La obtencion de la mdxima calificacién se reserva para aquellos edificios
con un diseno idéneo, un uso significativo de energias renovables y soluciones de alta
eficiencia energética tanto en su envolvente térmica como en sus instalaciones de
climatizacion. Resalta la importancia de la incorporacién de las mejoras del nuevo
Codigo Técnico de la Edificacion en cuanto a los aislamientos de los edificios, pues

supone mayor confort y reduccion importante de consumo de energia.

Por primera vez, hemos enfregado a nuestros clientes la Memoria de sostenibilidad de
su edificio en la que constan ademds de la calificacion energética, descripcion de
las instalaciones de aerotermia, los aislamientos, mecanismos en sanitarios, etc todo
ello con informacion sobre los ahorros de energia que se conseguirdn en el uso de la
vivienda. Asi mismo, identificamos al constructor que ha llevado a cabo la obra asi
como el proceso de reciclaje de residuos. Finalmente, informamos al cliente sobre

Libertas 7 y sus compromisos en relacion con los ODS y la sostenibilidad.

En el Area Turistica, hemos procedido a mejorar distintas instalaciones en
Apartamentos Port Saplaya (propiedad del Grupo) con el fin de reducir nuestro

impacto medioambiental:

- Sustitucidon del 18% de las mdaquinas de Aire acondicionado. Clasificaciéon

energética B.

- Substitucion del 50% calderas eléctricas con doble deposito con sistema de

ahorro energético. Clasificacion energética B.

- Cambiando del 17% de las cisternas por doble deposito con botdn doble

ahorro.
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Instalacion de filtro de aire en el 80% de los grifos con el fin de mejorar la

eficiencia en el consumo de agua.

Substitucion del 93% de las bombillas incandescentes por leds. dicha
tecnologia consume un 80% menos que las bombillas halégenas.

Substitucion de baneras por plato de ducha en el 12% de los apartamentos.
Se hainiciado la sustitucion de los sistemas de aislamiento de ventanas por uno

mds estanco.

En las instalaciones del Sea You Hotel Port Valencia, que tenemos arrendado, se

procedid a la sustitucidn del equipo de climatizacidon que da servicio a tres plantas

del hotel por tres nuevos, uno por planta, y los de la zona de restauracion. Ambas

cuentan con una calificaciéon energética A para frio y B para calor Durante el

ejercicio, se cambid igualmente el acumulador de agua caliente sustituyendo el de

gas por uno eléctrico. Todos estos cambios procuraran una mayor eficiencia

energética y mejor confort de nuestros clientes.

Asi mismo, en ambos establecimientos turisticos Sea You:

Los productos de limpieza utilizados son ecosostenibles.

La lavanderia industrial de las sdbanas y toallas ser realiza con productos
quimicos biodegradables.

Utilizacion de pinturas al agua, y esmaltes al agua no confaminantes.
Implementacion de un nuevo procedimiento de reserva y check in on line o

firma en tablet con el fin de eliminar el 100% del papel.

En relacion con los consumos energéeticos, la informacion es la siguiente:

Consumo de electricidad
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2021 2022 22/21
Oficinas Libertas 7 21.460 19.311 -10%
Apartamentos 235.129 341.340 45%
Hotel 153.130 291.588 920%
Oficinas comerciales 2.332 2.928 25,55%
TOTAL 412.051 655.167 59%
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Entre 2021 y 2022 el consumo de electricidad se ha incrementado significativamente,
debido a que, a causa de la pandemia, los establecimientos turisticos permanecieron
cerrados durante largos periodos de 2021. Con el fin de comparar adecuadamente
el consumo de electricidad, a continuacion, se muestra el consumo en funcién del

numero de clientes:

2021 2022 22/21
| clientes consumo Kw | media clientes consumo Kw | media | variacion
Port Saplaya 30.758 235.129 7.64 4.8896 341.340 6,98 -8,68%
Port Valencia 7.683 153.130 19,93 1.7601 291.588 16,57 -16,88%
3.8441 388.259 10,10 66.497 632.928 9,52 -5,76%

Segun dicha comparativa, el consumo medio disminuyd un -8,68% en Apartamentos
Port Saplaya y un 16,88% en el Hotel Port Valencia. Los esfuerzos realizados en la
sustitucion de equipamientos han dado sus frutos y con los reemplazos de 2022
esperamos mejorar mas la eficiencia energética. En el caso de Port Saplaya, en 2023
hemos solicitado las ayudas para la mejora energética de los establecimientos
turisticos, convocatoria publicada en enero de 2023 por la Generalitat Valenciana en

relacion con los fondos europeos Next Generation.

De la electricidad consumida, un 42% proviene de fuentes renovables al igual que en

el ejercicio 2021.

La conversidon de los kilovatios consumidos en 2022 basados en la ratio 1x 0,00039 es
igual a 255 toneladas equivalentes de CO2 emitidas frente a los 159 en 2021 y los 242

de 2020, ambos afectados por la pandemia.

Consumo de agua

2021 2022 22/21
clientes M3 media clientes M3 media | variaciéon
Port Saplaya 30.758 3.485 0,11 48.896 6.305 0,13 18,18%
Port Valencia 7.683 1.789 0,23 17.601 2.921 0,17 26,09%
38.441 5.274 0,1372 66.497 9.226 0,1387 0,01%
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En m3 2021 2022 22/21

Oficinas Libertas 7 424 273 -64%
Apartamentos 3.485 6.305 81%
Hotel 1.789 2.921 63%
Oficinas comerciales 11 12 9%

TOTAL 5.709 10.238 79%

Consumo de papel

Desde 2018 la Compania lleva a cabo un esfuerzo para reducir el consumo de papel
y en todo caso, reciclar todo posible desecho. Asi, en todas las oficinas existen
contenedores de papel y maquinas destructoras. El papel es recogido por el
Ayuntamiento de Valencia o bien tfransportando a Papelera Ecker que lo recicla

directamente en su proceso de fabricacion.

El consumo en paquetes de 500 folios fue de 175 en 2022 frente a 135 en 2021
(ejercicio aun afectado por la pandemia). En 2022 (a partir de julio) hemos
implementado un sistema de check in digital en nuestros establecimientos turisticos
con el fin de eliminar totalmente el papel del procedimiento de ingreso. Esperamos
obtener un fuerte ahorro a partir del proximo ejercicio. Desde el departamento de
compras de material se vela por que el papel comprado tenga el sello FSC (Forest
Stewardship Council) promoviendo asi el manejo forestal ambientalmente viable de

los bosques del mundo.

ESTRATEGIA

En el Informe de Gestion del ejercicio 2022 accesible completo en la pdgina web de
la Compania se describe ampliamente el modelo de negocio y los objetivos
estratégicos de cada una de las Areas de Libertas 7. Nos remitimos a dicho

documento.

En 2020 el Consejo de Administracién de Libertas 7 aprobd un nuevo plan estratégico
como culminacién de los frabajos realizados conjuntamente por una Comision del

Consejo creada ad hoc y el equipo directivo de la Compania.
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Se realizd un andlisis minucioso de las distintas Areas de negocio de Libertas 7,
orientado a reflexionar sobre las principales dreas clave de cada negocio y asi poder
concluir sobre la necesidad de cambiar, modificar o reafirmar la direccion actual de

cada uno.

En cada Areaq, iniciamos la reflexién mirando hacia afuera para entender bien el
sector, qué posibles segmentos existen, oferta de productos, estudio de los canales y

de los competidores. A partir de aqui:

- Definimos el cliente objetivo, producto(s) a ofertarle, como “fabricar” ese
producto canales a utilizar, etc, para llegar a realizar una proyeccion de cada

Nnegocio a cinCo anos.

- Ademds, y no menos importante, establecimos las necesidades de capacidades
(personas y cudlificacion de estas) y recursos econdmicos, tecnoldgicos, etc,

para el desarrollo de cada negocio.

La orientacion de todas las dreas es el crecimiento de nuestras distintas actividades,
manteniendo un nivel de endeudamiento adecuado y procurando contar con una

estructura agil y flexible.

En 2022, se ha procedido a la revisibn a fondo del Plan Estratégico del Area
Inmobiliaria debido a los importantes cambios acaecidos desde la realizacién de los

trabajos iniciales.

Futuro

Resulta evidente que para desarrollar la estrategia aprobada es necesario dotar de
herramientas y conocimientos a nuestros equipos ademds de innovar en nuestros

productos y servicios y en general, seguir fransformando digitalmente la Compania.

La calidad de nuestra gestion y la infroduccion de innovaciones en nuestro trabajo
dependen esencialmente de una formaciéon que mejore las competencias, las
habilidades y la capacidad de adaptacion a las nuevas necesidades de la

Compania y del entorno en general.

En 2022 hemos proseguido con los programas de formacion tanto interna como

externa. La formacién interna se basa tanto en el conocimiento de los Codigos éticos
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y de conducta, Canal Directo, protocolo para la prevenciéon del acoso sexual o
moral, procedimientos internos de las distintas dreas, prevencion de blanqueo de
capitales, proteccion de datos, prevencion de delitos, ciberseguridad, etfc. La
formacién externa abarca muy distintas materias, fundamentalmente clases de
lengua inglesa, fransformacion digital, riesgos, etc. Durante 2022 se impartieron 1.339
horas de formacion, una media de 31 horas por persona infegrante de la plantilla en

el ano cuyo desglose por categorias profesionales es el siguiente:

2021 2022
Directivos 255 509
Mandos intermedios 125 463
Técnicos 1.028 366
TOTAL 1.408 1.338

El Comité de Direccidn mantiene, asimismo, el Plan de Formacién, en el que la
empresa oferta un régimen de ayudas para estudios universitarios u ofros estudios
post-grado, masters, etc, a los tfrabajadores que las soliciten y cumplan determinados
requisitos de evaluacion de resultados obtenidos y permanencia en la empresa. En

2022 dos personas hicieron uso de este programa.

En relacidn con actividades de innovacion y transformacion digital, durante el
ejercicio 2022, la unidad de Auditoria Interna y Cumplimiento Normativo con ayuda
del Area Interna ha continuado trasladando al Médulo de flujos de trabajo workflow
del programa de gestion los procedimientos de la Compania, con el fin de mejorar el
conftrol interno y trazabilidad de la gestion, los procesos y procedimientos por dreas
de actividad. Los mismos se revisan periddicamente adaptdndolos a las variaciones

en la gestion.

Area Interna incorpord en 2021 dos herramientas informdticas: una para reporting
financiero normativo e informes ESEF y ofra para la consolidacién de los estados

financieros, logrando con ello una mayor automatizaciéon y mejora en la informacion.

Durante el ejercicio 2022 a través del programa de gestion de ndminas, se inicid la
implantacién del Portal del Empleado, software de comunicaciéon interna que
gestiona solicitudes de vacaciones, permisos, permite la consulta descarga de hojas

de salario la actualizaciéon de datos de los empleados. Asi mismo, para facilitar el
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registro horario, se comenzd con la implantacion de una solucién cloud de gestion
de tiempo que permite registrar el control horario, los turnos y jornadas, asi como la

presencia de los trabajadores en tiempo real.

Por otra parte, en el marco del proceso de fransformaciéon digital y renovacion del
marketing del Area Inmobiliaria, durante 2022, se inicié la implementacién un sistema
CRM que nos permite mejorar las inferacciones con nuestros clientes a fravés de un
sistemma de informacion y procesamiento de datos centralizado. Gracias a la
combinacion de la herramienta con nuestra estrategia CRM podemos brindar un
mejor servicio, nos permite agilizar ciertos procesos y recopilar informacion y datos del
cliente, que utilizamos para adaptar el diseno de nuestras promociones a los
principales cambios en el mercado y a las nuevas necesidades que requieren
nuestros clientes en materia de vivienda. También mejord considerablemente el

posicionamiento SEO de la web.

Igualmente, se ha dinamizado las publicaciones del blog y redes sociales, generando
mayor contenido para compradores presentes y futuros. También se ha mejorado la
comunicacion por medio de herramientas como mail marketing y WhatsApp Business,
para informar a nuestros clientes de los avances de obra e informacidén adicional. Del
mismo modo, se realizan encuestas periddicas por medio de herramientas de mail
marketing, que permiten conocer la satisfaccion de los clientes en los procesos que

abarcan desde la comercializacion hasta la entrega de las viviendas.

En el apartado de publicidad, realizamos distintas campanas en portales inmobiliarios
y hemos implementado con éxito campanas de marketing dirigido, con muy buenos
resultados. Finalmente, se realizaron diferentes inversiones en medios publicitarios
como Google Ads, redes sociales, mail marketing, publicidad programdatica,
generando un mayor volumen de contactos y visitas. En cuanto a la estrategia de
contenidos, el objetivo ha sido crear material grafico realista y de calidad, a fravés
de renders, tours 360° y videos que permiten a nuestros clientes entender mejor como
serd su futuro hogar. En cuando a la personalizacion de la vivienda, este tipo de
contenidos permiten a los clientes visualizar la combinacién de los diferentes

acabados de su futura vivienda.

Por lo que respecta al Area Turistica, los adelantos en transformacién digital han sido

notables y han supuesto un avance sin precedentes en nuestro plan estratégico de
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marketing digital, que esta orientado a potenciar la venta directa a traves de nuestra

web y fortalecer asi nuestra competitividad.

Con el objetivo de establecer una comunicacion mas efectiva y directa con nuestros
clientes, se ha integrado un CRM con los principales sistemas de informacion y
recogida de datos que se alimentan de forma bidireccional con el resto de sistemas:
(PMS, Hot Spot, sistema de encuestas, web y publicidad programdtica). Con ello,
conseguimos un ecosistema de datos infegrado de forma bidireccional que nos
permitird acometer ciertas automatizaciones y reglas de negocio, para potenciar
tanto la comunicacién como el servicio al cliente, con el objetivo de mejorar las tasas

de captacion, conversion vy fidelizacion.

Se ha conseguido integrar la herramienta de WhatsApp Business para mejorar la
atencion al cliente y a nivel de comunicacion se han intensificado las publicaciones
en redes sociales, asi como el envio de comunicados a fravés de herramientas de

mail marketing.

En paralelo, se han acometido mejoras en el proceso de registro de los huéspedes
pudiendo hacer la firma y registro a fravés de una tablet y evitando un mayor
consumo de papel. También hemos desarrollado el médulo de auto check-in con el
que evitamos esperas en la recepcién, consiguiendo asi una mayor eficiencia en los

procesos y una mejora en la experiencia de cliente.

Por otra parte, hemos continuado con la mejora del ecosistema web en el que
igualmente se ha acometido desarrollos en la plataforma del motor de reservas,
dando prioridad a la experiencia de usuario y a la potenciacion de la venta
directa. Se ha conseguido integrar una pasarela de pagos, fraducirlas webs en varios
idiomas, establecer reglas de negocio para potenciar la tasa de conversidon web y
mejorar el precio medio a través de la venta de servicios y de acciones con el fin de

incrementar el tficket medio y la venta cruzada.

En cuanto a la actividad publicitaria hemos invertido un 81% mds en campanas de
Google Adwords y realizado campanas de publicidad programdtica. Igualmente,
hemos integrado el motor de reservas con el metabuscador Google Hotel Ads. Se
han realizado inversiones para mejorar el contenido de nuestros establecimientos,

desarrollando nuevas sesiones de fotos, videos, tour 360° y videos con un dron.
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TECNOLOGIA APLICADA EN TURISMO: ;: DONDE ESTAMOS? £

1.Ecosistema web 2. Tecnologia distribucién hotelera

Channel
Manager

CMS WEB / MOTOR

RESERVAS

GOOGLE ADS SOJERN
GOOGLE HOTEL WHATSAPP COMPARIAS METABUSCADORES
ADS BUSINESS AEREAS
PASARELA DE PRICE SEEKER OTAS
iooe AGENCIAS
MAYORISTAS GDS
1
NET PAYMENTS
CRM
CRM y otras FIRMA EN TABLET
automatizaciones
3. Sistema tratamiento de datos y envios. Hotelinking AUTOCHECKIN

4. Sistemas y herramientas de recogida de datos
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FUNDACION LIBERTAS 7
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La Fundacio de la Comunitat Valenciana Libertas 7 tiene entre sus fines fundacionales
generales promover el conocimiento de la historia, en particular la valenciana y la
relacionada con la milicia. Fue un hito esencial en la tfrayectoria de la Fundacion la
inauguracion, en mayo de 2007, de L'IBER, Museo de los Soldaditos de Plomo. La idea
de reunir esta magnifica coleccién en un espacio abierto al publico nacié de su
propietario, Alvaro Noguera Giménez, patrono de la Fundacion y Presidente de
Libertas 7. Tras su fallecimiento en el ano 2006, su trabajo fue retomado con empeno
por la Fundacion Libertas 7 y su director Alejandro Noguera Borel, hasta lograr la
apertura del Museo. La Fundacidn Libertas 7 cuenta, ademds, con la Biblioteca L'lber

y la Tienda-Libreria L'loer.

Es considerada por las instituciones publicas, los medios de comunicacion y la
sociedad valenciana en general, como uno de los referentes culfurales de la
Comunidad Valenciana vy, en lo relativo a la historia militar y al soldadito de plomo,

un ejemplo a nivel internacional.

En el momento de su inauguracion, en mayo de 2007, el Museo contaba con diez
salas y 76.500 figuras expuestas. Hoy el Museo cuenta ya con diecisiete salas que
muestran mds de 95.000 piezas de manera individual y, sobre todo, presentadas en
maquetas y dioramas historicos en una superficie de unos 3.000 metros cuadrados en

total.

Las diversas colecciones se enmarcan en las antiguas salas del Palacio del Marqués
de Malferit. Desde los dinosaurios hasta la Guerra de Irak, pasando por Alejandro
Magno, Egipto, la Roma Imperial, el medievo de Tirant Lo Blanch, un recorrido por la
historia de Espana a través de sus guardias reales, una excepcional procesién del
Corpus Christi, las civilizaciones precolombinas, las guerras carlistas, la guerra civil y los
conflictos internacionales mds recientes... En fin, un verdadero viagje por la historia
universal y de Espana, en particular, para pequenos y grandes, sin olvidarnos de las
salas de la vida cofidiana y las exposiciones temporales, que se realizan en una sala

dedicada especialmente para ello y que ha acogido interesantes exposiciones.

Durante 2022 se realizaron dos exposiciones temporales:
- "Del Imperio Bizantino al Imperio Otomanao": Se trata de una retrospectiva
sobre la historia del Imperio Bizantino, desde sus origenes, hasta su caida en

1.453, a manos de las tropas turcas, que establecieron el Imperio Otomano.
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Este, como su sucesor, controla Oriente Medio y parte del Mediterrdneo. En

definitiva, marcé el destino de numerosos pueblos.

- "Activistas de lo eterno”: Con ocasion de la celebraciéon de Valencia
Capital Mundial del Diseno 2022 con una exposicidn sobre el proceso
creativo de Adolfo Dominguez que se desarrolla en el Agora. Se trata de
un espacio de reflexion, debate y creacion colectiva en el que los
disenadores de Adolfo Dominguez crean sus colecciones desde la

investigacion, la creatividad y el didlogo.

El programa de actividades culturales ofrece presentaciones de libros, conferencias,
mesas redondas, club de lectura, cursos y vigjes temdaticos. Igualmente se realizé un

taller de temdatica histérica para ninos en el mes de julio.

La Fundacion cuenta con la colaboracion desinteresada de sus patronos Agnées Borel

y Agnes y Pablo Noguera Borel en las mas diversas actividades.

El total de beneficiarios de las actividades de la Fundacion Libertas en el ejercicio

2022 fue de 7.790 personas frente a las 5.883 del ejercicio anterior.

Valéncia, a 30 de marzo de 2023
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Correlacién de indicadores con referencia a GRI y Pacto Mundial

Ambito GRI relacionado apartado pdgina Pacto Mundial | Comentarios OoDS
Perfil de la organizacién
Descripciéon modelo de negocio GRI 2-1, GRI 2-6 Infroduccién 1,2
Mercados en los que opera GRI 2-6 Infroduccién 1.2 principio é
Objetivos y estrategias GRI 3-3 Estrategia 26
Factores que afectan la evolucion futura Intfegridad 8.9
Politicas, Riesgos y Materialidad 9
Por el volumen de la
empresa, No es
obligatorio pero tiene
aprobada una Politica
Politica aplicada en materia Informacién no financiera de Sostenibilidad
Riesgos vinculados a actividades del grupo
Asuntos materiales GRI 3-2 Fundamentos | 4
Informacién sobre cuestiones ambientales
Libertas
Efectos de la empresa en el medio ambiente GRI 306-2 Verde 24
Libertas o La Compania ha 13
Procedimientos de evaluacién GRI 3-3, GRI 2-12 Verde 24 principios 7, 8y | efectuado una
9 evaluacion interna de
los riesgos
Recursos dedicados a prevencién riesgos medioambientales, no
GRI 2-12 24 tiene un presupuesto

dedicado a estos




riesgos ni previsiones ni
garantias afectos

La Companiia no tiene
aprobado un Plan de

Medidas para prevenir, reducir o reparar la contaminacioén prevencion
Medidas de prevencién, reciclaje, reutilizacién, recuperacién o Libertas
eliminacion de desechos GRI 3-3 Verde 25,26
Por el tipo de actividad,

Acciones para combatir el desperdicio de alimentos no aplica

Libertas 12
Consumo de agua GRI 303-3, GRI 303-5 Verde 25
Consumo de materias primas

Libertas
Consumo de energia. Medias para mejorar eficiencia energética | GRI 302-1 Verde 25

Libertas
Uso de energias renovables GRI 302-1 Verde 25

Libertas 13
Emision de gases efecto invernadero GRI 305-1 Verde 25

Medidas adoptadas para adaptarse a consecuencias del cambio
climdtico

Metas voluntarias de reduccion de emisiones

La compania no ha
analizado esta materia
ni se ha fijado metas
voluntarias en reduccién
de emisiones.

Medidas de proteccioén de la biodiversidad

Por el tipo de actividad,
no aplica

Impactos causados en dreas protegidas

Por el tipo de actividad,
no aplica

Informacidn sobre cuestiones sociales
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NUmero y distribucion de empleados por sexo, edad y clasificacion 8

profesional GRI 2-7, 405-1 Didlogo 13

NUmero y distribucién por modalidades de contrato de trabajo GRI 2-7 Didlogo

Promedio anual por tipo de contrato por sexo, edad y clasificaciéon 10

profesional GRI 2-7 GRI 405-1 Didlogo 13,14

NUmero de despidos por edad, sexo y clasificacién profesional GRI 2-7, GRI 401-1 Didlogo 14 5

Remuneraciones medias por sexo, edad y clasificacion profesional | GRI 3-3, GRI 405-2 Didlogo 15 Principios 3y 6

Brecha salarial GRI 405-2 Didlogo 15

Remuneracion media de consejeros y directivos GRI 405-2 Didlogo 15
La Companiia no tiene |3
implantadas medidas

Implantacién de politicas de desconexiéon laboral de desconexién

Empleados con discapacidad GRI 405-1 Didlogo 15 10-3-8

Organizacién del tiempo de trabajo GRI 2-7 Didlogo 16

NUmero de horas de absentismo GRI 2-7 Didlogo 16

Medidas de conciliacién GRI 3-3 Respeto 11

Condiciones de salud y seguridad en el frabajo GRI 403-6 Didlogo 16

Accidentes de frabajo y enfermedades profesionales GRI 403-9 Didlogo 16

Organizacion del didglogo social GRI 3-3 Respeto 15

Porcentaje de trabajadores cubiertos por convenio colectivo GRI 2-1 Respeto 12 Principios 3y 6

Balance de convenios colectivos GRI 2-7 Respeto 12

Politicas en materia de formacion GRI 3-3 Futuro 27 4

Cantidad total de horas de formacion por categorias profesionales | GRI 404-1 Futuro 27

Accesibilidad universal de personas con discapacidad Dos oficinas de la
Compania se ubican en
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inmuebles profegidos sin
ascensor.

Medidas para promover la igualdad GRI 3-3, GRI 405-1 Respeto 11 10
Por el volumen de la
empresa, No €s

Plan de Igualdad obligatorio.

Protocolo confra acoso sexual GRI 3-3 Respeto 11 5

Politica contra todo tipo de discriminacion GRI 3-3 Respeto 11 10

Informacién sobre el respeto de los derechos humanos 11

Aplicacion de procedimientos de diligencia debida GRI 3-3 Respeto 11

Principios 1y 2

Prevencién de riesgos de vulneracién de derechos humanos GRI 2-23, GRI 3-3 Integridad 9

GRI 2-26, GRI 2-25 y GRI 419-

Denuncias por vulneracion de derechos humanos 1 Integridad 10

Respeto a la libertad de asociacion y el derecho de negociacién .

. L - o .. . Principios 3, 4, 5

colectiva, eliminacidén de la discriminacién en el empleo, trabajo 6

forzoso y obligatorio y abolicién del trabajo infantil GRI 3-3 Respeto 10, 11 Y

Informacién relativa a la lucha contra la corrupcién y el soborno 16

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno GRI 2-23 y GRI 2-26, GRI 3-3 Integridad 10

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales GRI 2-23 y GRI 2-26, GRI 2-25 | Integridad 10 Principio 10

Aportacién a entidades sin dnimo de lucro GRI 3-3, GRI 2-23 Compromiso |21

Informacién sobre la sociedad

Impacto de la actividad en el empleo y el desarrollo local
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Impacto de la actividad en las poblaciones locales y el territorio

La compania no ha
elaborado datos en
estas materias.

Relaciones con comunidades locales GRI 2-29 Compromiso |22

Acciones de asociacién y patrocinio GRI 203-1 Compromiso |22

Inclusion en la politica de compras de cuestiones ASG GRI 3-3 Excelencia 17-18

Consideracion en relaciones con proveedores de su

responsabilidad social y ambiental GRI 3-3 Excelencia 17-18
La compania a través
del departamento
técnico del Area
Inmobiliaria supervisa

Sistema de supervisidbn y auditorias y resultados de las mismas directamente la
construccion de los
edificios y realiza
mediante laboratorios
externos test de calidad.

Medidas para salud y seguridad de los consumidores GRI 3-3 Excelencia 17

Sistemas de reclamacién, quejas recibidas y resolucién GRI 3-3 Excelencia 17

Beneficios obtenidos por pais GRI 207-4 Compromiso |23

Impuestos sobre beneficios GRI 207-4 Compromiso |23

Subvenciones publicas recibidas GRI 207-4 Compromiso |23
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