LIBERTAS 7

PLAN DE INCENTIVOS A CORTO PLAZO PARA EL
EJERCICIO 2025



|. AMBITO DE APLICACION.

El presente Plan de Incentivos a Corto Plazo para el ejercicio 2025 (el “Plan de Incentivos” o el
“Plan”) resultard de aplicaciéon a Libertas 7, S.A. (“Libertas 7" o la “Sociedad”) y sus filiales.

Il. BENEFICIARIOS.

El presente Plan de Incentivos a Corto Plazo para el ejercicio 2025 resultard de aplicacién a
los siguientes beneficiarios:

- Miembros del Comité de Direccién incluida la Consejera Delegada.

- Responsable de Auditoria Interna y de Cumplimiento Normativo.

- Directivos y mandos intermedios del Area Inmobiliaria y del Area Turistica.
- Analistas del Area de Inversiones.

- Director de Marketing y comunicacion.

El Plan de Incentivos estd destinado tanto a los beneficiarios descritos anteriormente como a
los nuevos participes -de las mismas categorias, que se incorporen a la Sociedad durante el
periodo de vigencia del mismo, siempre que, en todo caso, reUnan las siguientes condiciones:

- Cuenten con un confrato indefinido y hayan concluido, en su caso, el periodo de prueba
al finalizar el ejercicio 2025.

- Tengan derecho a percibir una retribucion variable correspondiente al cumplimiento de
objetivos alcanzado durante el ejercicio 2025.

- Se haya producido el cumplimiento de los objetivos establecidos, respectivamente, en
relacion con cada uno de los beneficiarios para percibir la retribucién variable de 2025,
en los términos determinados por la Comision de Nombramientos, Reftribuciones vy
Sostenibilidad y previa evaluacién que realizard dicha comisién. Dichos objetivos serdn
equiparables para cada una de las categorias profesionales correspondientes a los
beneficiarios.

Ill. DURACION.

El Plan tendrd una duracién total de un ano, siendo, en consecuencia, aplicable a la
retribucién variable que devenguen los beneficiarios del mismo, correspondiente al grado de
cumplimiento de objetivos alcanzados en el ejercicio 2025.

IV. DESCRIPCION GENERAL.

En virtud del sistema retributivo contenido en el presente Plan, cada beneficiario devengard
la retribucidn variable que determine y apruebe el Consejo de Administraciéon, previa
propuesta de la Comisidn de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad, en funcidn del

grado de cumplimiento de los objetivos fijados, siguiendo los pardmetros que a continuacién
se exponen.

A) Formas de percepcidn de la retribucidon variable:

La retribucién variable a que se refiere el presente Plan se percibird mediante transferencia



bancaria y/o en acciones de Libertas 7, del siguiente modo:

e Percepcion de una parte de la retribucién variable mediante transferencia bancaria: la
retribucién variable podrd percibirse mediante transferencia bancaria, a eleccién del
beneficiario, hasta un mdximo del 66,66% de su importe. Esto, no obstante, si el total
importe de la retribucién variable devengada no excediese de 5.000 euros, a eleccién
del beneficiario, podrd obtenerse integramente en efectivo.

e Percepcioén de una parte de la retribucidn variable en acciones de Libertas 7: la parte de
la retribucién variable que se perciba en acciones no serd inferior al 33,34% del total
importe de la retribucion variable devengada.

El Consejo de Administracion fijard, previo informe de la Comision de Nombramientos,

Retribuciones y Sostenibilidad, el porcentaje de la retribucion variable a percibir mediante
fransferencia bancaria y en acciones por la Consejera Delegada.

B) NUmero de acciones, precio, transmisibilidad y condiciones de ejercicio.

1) NUmero de acciones.

El nUmero de acciones que podrd corresponder a cada beneficiario serd el resultante de
aplicar alimporte total de la retribucion variable aprobado por el Consejo de Administracion,
a propuesta y previa evaluacion del grado de cumplimiento de los objetivos fijados para cada
categoria profesional por la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad, el
porcentaje senalado para el pago en acciones y mediante transferencia bancaria senalado
en el anterior apartado A) y de dividir el importe de la parte de la retribucidn variable que se
perciba en acciones entre el valor de la accidon de Libertas 7 determinado conforme al
apartado 2) siguiente.

El nUmero total de acciones que se entreguen al conjunto de los beneficiarios del Plan no
excederd en ningUn caso el 1% del capital social.

2) Cardcter gratuito.

La enfrega de acciones serd totalmente gratuita para el beneficiario, no debiendo el mismo,
en consecuencia, realizar desembolso alguno.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el pdrrafo anterior, se tomard como valor de la accién de
Libertas 7 (el "Valor de la Accidn"), a efectos del cdlculo del nUmero de acciones a entregar
al beneficiario, el precio de referencia medio de las acciones de la Sociedad durante los
treinta dias hdbiles inmediatamente anteriores a la fecha de celebracién de la Junta General
ordinaria de accionistas de 2026.

3) Procedencia de las acciones.

Las acciones procederdn de la autocartera, ya sea de manera directa o a través de
sociedades dominadas. A fales efectos, expresamente se autoriza que las acciones que se
adqguieran por la sociedad directamente o a través de sus filiales, en uso de la autorizacién
conferida al Consejo de Administracién en el punto noveno del orden del dia de la Junta
General celebrada el dia 30 de mayo 2024 u otra autorizacién cualquiera que se otorgue con
posterioridad, asi como las que sean propiedad de la Sociedad a la fecha de la celebracion
de la Junta General ordinaria de accionistas de 2026, puedan destinarse, en todo o en parte,
a facilitar el cumplimiento del Plan de Incentivos



4) Condiciones.

4.1) Las acciones se entregardn dentro del mes siguiente a la fecha de celebracion de la
Junta General ordinaria de accionistas del ejercicio 2026.

4.2) La remuneracion variable se devengard automdticamente, con la aprobacién por la
Junta General de accionistas de las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2025 y sdlo
respecto de aquellos beneficiarios cuyo contrato estuviera vigente en ese momento o se
hubiera extinguido con anterioridad y asi lo decida el Consejo de Administracién, a propuesta
de la Comisidén de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad.

El presente Plan de Incentivos, con el visto bueno de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad, serd elevado por el Consejo de Administracién a la Junta
General ordinaria de accionistas, quien podrd facultar al Consejo de Administracion para la
puesta en marcha del Plan, y para que precise, en fodo lo necesario, las reglas contenidas en
el mismo. Todo ello se enfiende sin perjuicio del ejercicio de las facultades que legalmente
competan a los érganos de las filiales de Libertas 7, S.A. para la puesta en prdctica del Plan
en lo que a sus empleados se refiere.”



